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ALTALANOS
INFORMACIOK

1.1. Stratégia, lizleti
modell és értéklanc

Az OPUS GLOBAL Nyrt. tevékenysége, lizleti modellje

Az OPUS GLOBAL Nyrt. a Budapesti Ertéktézsde 6to-
dik legnagyobb piaci kapitalizacidval rendelkezd val-
lalata. Az OPUS Csoport tevékenysége négy stratégiai
pillér koré szervezddik: ipari termelés, energetika,
turizmus, valamint élelmiszeripar. A négy szegmens-
ben mikodé tarsasagok tevékenysége kelléen diver-
zifikalt, ami hozzajarul ahhoz, hogy mind az Anya-
vallalat, mind a Csoport tagjai stabilan és valsagalld
maddon muikodjenek. A Vallalatcsoport élén az OPUS
GLOBAL Nyrt. all. Az Anyavallalat holdingtarsasag-
ként a kilonbozé ipardgakban mikodé vallalatok
irdnyitdsat és vagyonkezelését végzi, valamint szol-

Arbevétel dgazatok szerinti bontdsban

A Csoport arbevétele és fosszilis tiizeléanyagokbdl szarmazé

bevétele

Fosszilis tizel6éanyagokkal kapcsolatos tevékenységhdél szarmazo

arbevétel (millio Ft)

Teljes arbevétel (millié Ft)

Ipari termelés

Elelmiszeripar

Vagyonkezelés

Turizmus

Energetika

galtatasokat nyujt a tulajdonaban [évd tagvallalatok
szamdra. Az OPUS GLOBAL Nyrt. célja, hogy megériz-
ze, illetve tovabb erésitse az OPUS Csoport meghata-
rozé szerepét a hazai gazdasagban.

A Csoport portfélidjdban valtozast jelent, hogy 2024
decemberében — kozvetlenil a beszamolasi idészak
kezdete elétt — megszlnt az OPUS GLOBAL Nyrt. ré-

szesedése a Wamsler SE-ben.

A Vallalatcsoport 6sszesen 5350 munkavallalét fog-
lalkoztat, elsésorban Magyarorszagon.’

2025 2024

60 814 57 458

111 650 ‘ 254530

103789 ‘ 105 688 ‘
2 |

‘ 443 433 ‘ 586 076

14 ‘
53 359 ‘ 46302

174 637 179 542

A Csoport nem rendelkezik olyan termékkel, illetve nem nyujt olyan szolgaltatast, amelyre barmely piacokon tilalmak vonatkoznak.

Az OPUS Csoport stratégiaja

A Csoport célja, hogy expanzids és portfolidoptimalizalasi te-
vékenységeibe integralja a fenntarthatésagi szempontokat,
valamint csoportszintl irdnyelvekkel tAmogassa tagvallalatai
ESG tevékenységét. Célja, hogy forrasallokacios eszkozokkel
0sztonozze a fenntarthatdsagi torekvéseket, hozzajarulva a
hazai ipari és szolgaltatd szektor fejlédéséhez.

Az érintettekkel valéd kapcsolattartds teriiletén a Tarsa-
sag kiemelt fenntarthatdsagi célként kezeli szolgaltatasai
ESG-szempontu értékelésének folyamatos javitasat. Torekszik

az ESG szempontok integraldsara a befektetési stratégiajaba
is. A Tarsasag a jovébeni befektetési lehet6ségek mérlegelése
soran szintén figyelembe veszi az ESG kritériumokat.

A Cégcsoport az Ugyfél- és beszallitéi kapcsolatok kezelése
soran kiemelt hangsulyt helyez a tisztességes és atlathaté tiz-
leti magatartasra, mikodését mind etikai, mind fenntarthato-
sagi alapelvek mentén alakitja. Az OPUS Csoport értéklanca-
ban alkalmazott szabalyozdsok és belsé politikak elésegitik a
fenntarthatdsdg érvényesitését, az etikus beszerzési gyakor-
latokat és a felelds partnerkapcsolatok kialakitasat.

" A csoport 50 f6 feletti munkavallaldi létszammal csak Magyarorszagon rendelkezik
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A Villalatcsoport altal Uzemeltetett és étesitett kritikus inf-
rastruktdra — példaul energia-, viz- és kozmuhalézatok — és
kiterjedt munkavallaléi bazisa révén pozitiv hatast kivan gya-
korolni a tarsadalom jollétére. A jovOkép megvaldsitdsat se-
giti az OPUS Csoport 2025-ben elkészitett, 2030-ig sz6ld ESG
stratégidja. A stratégia fokusztémai csoportszinten értelmez-
hetdk, a tagvallalatok az egyes célokhoz eltéré médon és mér-
tékben jarulnak hozza. Az ESG stratégia elkészitését bench-
markanalizis, tagvallalati és csoportszintl elemzések, belsd
workshopok alapoztdk meg. A csoportszintl célokat a lénye-

gességi elemzés alapjan, az ESG stratégia kialakitdsa soran
tlzték ki. A tagvallalatok a stratégiaalkotas folyamataban ak-
tiv résztvevok voltak, mind a fokusztémak, mind a kapcsolédd
célok, akcidk és KPI-ok kijeldlésében és validaciojaban részt
vettek. A célkitlzések megvaldsulasanak nyomon kovetésére
monitoring rendszert alakitottak ki, amely tartalmazza a meg-
hatdrozott célértékeket témanként és az aktudlis év tényérté-
keit tagvallalati bontasban. A tényértékek éves visszamérése
2025-t6l indul.

Az OPUS Csoport ESG stratégidja az alabbi teriletekre és kihivasokra 0sszpontosit:

KORNYEZETI TARSADALMI ~ FELELOS
FENNTARTHATOSAG GONDOSKODAS VALLALATIRANYITAS
Eghajlatvaltozas Munkavallaléi egészség Etikus, felelds és

elleni fellépés és jollét transzparens m(ikodés

Természeti kornyezet
megébrzése (vizek, élévildg)

Korforgdsos gazdalkodas
(hulladékcsokkentés, felelds
anyaghasznélat)

Ertéklanc irdnti felelésség

(munkavallalok, transzparencia, fizetési feltételek)

ESG tudatossdg és informaltsag elésegitése

(pl. képzések)

Végfelhaszndlok biztonsaga,
hozzaférhetdség

Az OPUS GLOBAL Nyrt. leanyvallalatai

Energetika

OPUS TIGAZ Zrt.

Az OPUS TIGAZ Zrt. foldgaz elosztdi engedélyes tevékenységet
végez Magyarorszag észak-keleti régidjaban. Alapvetd rendel-
tetése a vezetékes foldgdz eljuttatdsa a gazhalozatok betapla-
lasi pontjatol a felhasznalok telekhataraig. Hét varmegyében
1108 telepllésen osszesen 1,28 milli6 felhasznalét &t el gaz-
zal. Szolgaltatasi teriilet szempontjabdl az orszag legnagyobb
vezetékes foldgazelosztdja, tobb mint 34 000 kilométernyi
vezetékhaldzatot Uzemeltet. A gdzeloszté lzletdg a Turulgaz

Zrt.-t is magaban foglalja, amely tarsasag Eszak-Nyugat-Ma-
gyarorszagon 0sszesen 374 km foldgdzvezetéket tulajdonol.
A tevékenység kozpontja: Hajduszoboszlo

OPUS TITASZ Zrt.

Az OPUS TITASZ Zrt. villamosenergia elosztéi tevékenységet
végez. Az elosztdi tevékenységi kor kiterjed a villamos ener-
gia szallitdsara, elosztasara, valamint az erésaramu vezeté-
kek, energiaatalakito- és kapcsolo-berendezések tervezésére,
kivitelezésére, lzemeltetésére, karbantartdsara, felujitdsara
és fejlesztésére. Az OPUS TITASZ Zrt. hat varmegyére (Haj-
du-Bihar, Szabolcs-Szatmar-Bereg és Jasz-Nagykun-Szol-
nok, kisebb meértékben Bacs-Kiskun, Békés, valamint Pest
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varmegyékre) kiterjedden latja el a villamosenergia elosztdi
engedélyes tevékenységet. A tarsasag 18.728 négyzetkilomé-
ter terileten 25.899 km hosszusagu villamosenergia-elosztd
haldzatot Uzemeltet, kozel 400 telepllésen 786 ezer otthon-
ban és munkahelyen biztositva a zavartalan villamosener-
gia-ellatast.

A tevékenység kozpontja: Debrecen

OPTESZ OPUS Zrt.

Az OPTESZ OPUS Zrt. az OPUS Csoport energetika szegmens
részére operativ tdmogatoi (tobbek kozott gazdasagi, emberi
eréforras gazdalkodasi, informatikai, jogi, beszerzési, rakta-
rozasi, logisztikai, ingatlangazdalkodasi) és Ugyfélszolgalati
(Ugyfélkapcsolati, szamlazasi, vevéi folydszamla és kintlévé-
ség kezelési, leolvasasi és kikapcsolas kezelési) szolgaltata-
sokat végez. Ezenfelil Ugyfélszolgalati, szamlazasi és vevoi
folydszamlakezelési szolgaltatasokat is végez, valamint leol-
vasasi és kikapcsoldsi feladatokat [t el. Az OPTESZ OPUS Zrt.
2023-ban jott létre azzal a céllal, hogy kihasznalja az OPUS
TIGAZ Zrt. és OPUS TITASZ Zrt. kozotti szinergidkat. A parhu-
zamos mUkodések megszintetésével a tarsasag a raciona-
lisabb és koltséghatékonyabb mukodést kivanja elésegiteni,
hozzajarulva az érintett vallalatok eredményességének nove-
léséhez.

A tevékenység kozpontja: Hajduszoboszl6

Az OPUS ENERGETIKA harom tarsasaganak fenntarthatdsagi
célja a magas szinvonalu foldgaz- és villamosenergia-elosz-
tas biztositasa. Kiemelt szempont az ellatasbiztonsag fenn-
tartdsa valamennyi termék- és szolgdltatdscsoport, tgyfélkor
és foldrajzi terlilet esetében. A tadrsasagok célja az egészséget
nem veszélyeztetd, biztonsagos munkakaorilmények fenntar-
tdsa, valamint az energiahatékonysdg és az energiafelhaszna-
las folyamatos fejlesztése.

Elelmiszeripar

KALL Ingredients Kft.

A vallalat tobbféle cukorterméket, magas mindéségl, gyégy-
szerkonyvi és étkezési alkoholt, valamint keményit6 és takar-
many-alapanyagokat allit elé GMO-mentes kukoricabol. Ezen
a terlleten az egyik legnagyobb kukoricafeldolgozé Eurépa-
ban, elsésorban exportra (EU tagorszagok) torténik a terme-
lés. A tarsasag fébb piacai kozé tartozik az élelmiszeripar, a
takarmanyipar, a vegyipar, a gyégyszeripar és az épitéipar
(downstream értéklanc). Alapvetéen B2B tevékenységet foly-
tat, vagyis az altala eléallitott termékek kilonboz6 fogyasztasi
cikkek alapanyagaul szolgalnak. Az upstream értéklanc fon-
tosabb szerepldi az els6sorban mezdgazdasagban érintett
alapanyag-beszallitok, a biomassza- és egyéb energiaellatast
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biztositd vallalatok, valamint a jellemzdéen vegyipari szeg-
mensben tevékenykedd, segédanyagokat beszallitok tartoz-
nak. A tarsasdg fenntarthatosagi céljai kozott szerepel a kor-
nyezeti labnyom folyamatos nyomon kovetése. A beszerzési
tevékenység soran alapvetd elvaras az energiahatékonysag,
amely szoros és kozvetlen kapcsolatban all az egyes termé-
kek és szolgdltatasok oOkoldgiai ldbnyomaval. Az energiafel-
hasznalas csokkentésére iranyuld intézkedések, valamint a
zold energiatermelés mérséklik a vallalat termékeinek kor-
nyezeti ldbnyomat. A tarsasag rendelkezik ISCC (International
Sustainability Carbon Certification) tanusitvannyal.

A tevékenység helyszine: Tiszaplspoki

VIRESOL Kft.

A vallalat buza feldolgozasaval allit elé keményitét, glutént,
maltodextrint, alkoholt, valamint takarmanytermékeket. Ter-
meékeit elsdsorban az Eurdpai Unid orszagaiban értékesiti,
ahol meghatarozd felvevépiacnak szamit az élelmiszeripar,
a papiripar, az egészségipar, az allattenyésztés és az alko-
holipar (downstream értéklanc). Az upstream értéklancba
a mez6gazdasagi és az energiaszektor szerepléi tartoznak.
A vdllalkozas alapvetéen B2B tevékenységet folytat, koztes
ipari szerepléként van jelen a piacon. Fenntarthatdsagi céljai
kozott kiemelt szerepet kap a termékek karbonlabnyomanak
csokkentése, amelynek fé eszkozei az energiafelhasznalds
meérséklése és a megujulo, zold energia részaranyanak no-
velése. Az alapanyag-beszerzésre vonatkoz6 iranyelvek és
folyamatok magukban foglaljak az el6zetes keretszerzddések
alkalmazasat, a szallitasi tavolsagok és a kapcsolddo logiszti-
kai adatok vizsgalatat, a minéségi megfeleléség biztositasat,
valamint a fenntarthato forrasbél szarmazé gabona beszer-
zését. A tarsasag ISCC (International Sustainability Carbon
Certification) tanusitvannyal rendelkezik.

A tevékenység helyszine: Visonta



Turizmus

A Hunguest Zrt. piacvezetd wellness szallodalanc. Husz
szallodat és két flirdét Uzemeltet az orszaghatarokon beldil,
tovabba egy szallodat muikodtet Montenegréban. A belfoldi
szallodak mintegy 3500 szobaval és hétezret is meghaladd
féréhellyel rendelkeznek. A Hunguest Zrt. lednyvallalataihoz
tartozik a Balatontourist, amely négy kempinget Uzemeltet a
Balaton partjan tobb mint 1500 kempinghellyel és 300 szal-
lasegységgel Balatonakaliban, Balatonberényben, Balatonfi-
reden és Révfilopon. A jelentésben a Hunguest Zrt., a Bala-
tontourist Camping Kft. és a Balatontourist Kft. vallalatokra
vonatkozd adatok dgazati szinten konszolidalva, turizmus
agazatként jelennek meg. Az dgazat nemcsak a kornyezeti
fenntarthatdsagra, hanem a tarsadalmi felel6sségvallalas és
a felelds irdnyitas terlletére is t(iz ki célokat. A vasarolt ener-
gia karbonlabnyomanak csokkentése érdekében a Hunguest
Zrt. szallodafejlesztései soran energiahatékonysagot novelé
beruhazasokat valdsit meg, valamint egyre nagyobb ardanyban
alkalmaz sajat termelésl megujuld energiat, elsésorban nap-
elemes rendszerek formajaban.

Ipari termelés

Mészaros és Mészdros Zrt.

A vallalat els6sorban vizikozmU-, vizépités, valamint az atom-
energia teriletéhez kapcsolddd mérnoki [étesitményekhez
kapcsolédd tervezési és kivitelezési munkat végez, kisebb
meértékben kornyezetvédelemhez kapcsolddo kivitelezési fel-
adatokat és régészeti foldmunkakat valdsit meg. A tarsasag
féként kozbeszerzéseken megnyert feladatok Kkivitelezését
végzi, igy megrendeldi elsésorban a kozbeszerzési torvény
szerinti ajanlatkérdk, jelesll regionalis vizmUvek, telepllési
onkormanyzatok, az Orszagos Viziigyi Féigazgatésag, az Epi-
tési és Kozlekedési Minisztérium, a Radioaktiv Hulladékokat
Kezelé Nonprofit Kft., valamint a Magyar Nemzeti Mlzeum.
A vallalkozas upstream értéklancdba a projekteket teljesitd
alvallalkozok és beszallitok, mig downstream értéklancaba

a projektek kozbeszerzése sordn az ajanlatkérék, szerzé-
déskotés utan a megrendeldk, teljesitést kovetéen pedig az
uzemelteték és végll a lakossag, adott esetben ipari parkok
tartoznak. A tarsasdg a kornyezetvédelem teriletén jelent6s
tapasztalatokkal bir uniés és hazai jogszabalyok altal eldirt
komplex hulladékgazdalkodasi rendszerek kiépitésében, or-
szagos szinten korszerUsitette a telepllések hulladékgazdal-
kodasi infrastrukturajat és technologiajat az EU egészség- és
kornyezetvédelmi célkitlizéseivel 6sszhangban. Szamos tele-
pllés biztonsagos ivdvizellatdsdhoz jarult hozza a tarsasdg a
megvaldsult kivitelezései altal, valamint fontos szennyviztisz-
titd telepek, csatornahalézatok kivitelezését is végezte. A tar-
sasag rendelkezik az atomenergidhoz kapcsoldodo kivitelezési
munkakhoz sziikséges atomenergiai mindsitésekkel, tanusit-
vanyokkal.

A vallalkozas székhelye: Felcsut

R-KORD Epitdipari Kft.

A vallalat alaptevékenysége a vasutépitéshez kapcsolddd
biztosito- és tavkozld berendezések, valamint vasuti fels6-
vezetékek tervezése, engedélyeztetése, kivitelezése és kar-
bantartdsa. A tarsasag jellemzdéen projektalapon mukaodik,
tevékenységét elsésorban févallalkozoként latja el, szlkség
esetén alvallalkozék bevonasaval.

A vallalkozas székhelye: Felcsut

RM International Zrt.

A tarsasag projektszervezet, fé tevékenysége a ,A Soroksar
(bez.) - Kelebia (orszaghatar) vasutvonal fejlesztéséhez kap-
csoldédd beszerzés (EPC — Engineering Procurement Const-
ruction szerzédés)” megvaldsitasa. Projekttarsasagi formaja
miatt egyediili megrendeldje a MAV Zrt.

A vallalkozas székhelye: Felcsut

Az R-KORD Epitéipari Kft. és az RM International Zrt. vasut-
épitési tevékenységet folytat f6- és alvallalkozdi szerepkor-
ben egyarant. Meghatdrozé megrendeléik kozé tartozik az
Epitési és Kozlekedési Minisztérium, a MAV Zrt., a MAV FKG
Kft. a GYSEV Zrt., valamint a MAV-HEV Zrt. Fenntarthatésagi
céljaik kozott szerepel a hataridék pontos betartdsa, a magas
szinvonalu kivitelezés biztositasa, a vonatkozé jogszabalyi és
megrendeléi eldirdsok maradéktalan betartasa. A tevékeny-
ség végzése sordn mar a tervezési szakaszban érvényesitik
a munkavédelmi és kornyezetvédelmi kovetelményeket. Az
alapanyag-beszerzéshez kapcsoldddan 0sztonzik alvallalko-
zbikat a lehet6é legrovidebb szallitdsi utvonalak alkalmaza-
sara. Egyes projektek esetében elére meghatarozott médon
vasuti szallitast is igénybe vesznek, ezzel is hozzajarulva az
Uveghdzhatdsu gazok kibocsatasanak csokkentéséhez.
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1.2. A jelentésrol

Az OPUS GLOBAL Nyrt. 2025. évi fenntarthatdésagi jelen-
tését 0sszevontan, a pénzlgyi beszamoldban konszolidalt
vallalatok korére készitette, az ESRS (European Sustaina-
bility Reporting Standards) fenntarthatdsagi beszamolasi
standardnak megfelel6en.

A szamvitelrél szold 2000. évi C. torvény 134/J. 8§ (1) be-
kezdése eldirja, hogy a Tarsasagnak az (EU) 2019/815
felhatalmazason alapuld bizottsagi rendeletben
(ESEF-rendelet) meghatéarozott elektronikus beszamola-
si formatumban (XHTML) kell elkészitenie a Konszolidalt
éves jelentését és az ESEF taxonédmia altal meghatarozott
fenntarthatdsagi kozzétételeket meg kell jeldlnie az 6sz-
szevont fenntarthatdsagi jelentésben az XBRL jelolényelv
alkalmazasaval, beleértve az (EU) 2020/852 rendelet 8.
cikkében eldirt kozzétételeket is. Tekintettel arra, hogy a
fenntarthatdsdgi jelentésekre vonatkozé ESEF-taxondmia
még nem kerllt elfogaddsra, a Tarsasag nem tudta az
XBRL megjelolést elvégezni.

Az OPUS GLOBAL Nyrt. mint anyacég megnevezése a je-
lentésben: ,Anyacég”, ,Anyavallalat”, ,Tarsasag”, .,OPUS
GLOBAL Nyrt.". Amennyiben a jelentés az OPUS GLOBAL
Nyrt. altal konszolidalt leanyvallalatok egységére utal, ugy
az ,OPUS Csoport”, ,Cégcsoport”, ,Csoport”, ,Vallalatcso-
port”, ,Holding” megnevezések hasznalata a jellemzé.

Az OPUS Csoport nem hagyott ki szellemi tulajdonnak,
know-how-nak, innovaciés eredménynek megfelelé konk-
rét informaciot és nem alkalmazta a kiiszobon allé fejle-
ményekre vagy targyalas alatt allé kérdésekre vonatkozo
informacidk kozzététele aléli mentességet.

Az értéklancra vonatkozo informaciok e jelentésben kor-
latozott mértéklek. A hatdsok, a kockazatok és a lehetdsé-
gek lényegességi vizsgalata az upstream és downstream
értéklancra a lefedett vallalati kor tekintetében teljesko-
rien kiterjedt. A politikdk, az intézkedések, a célok és a
mérdészamok értéklancra valo kiterjedtsége és jellemzdéi a
vonatkozod kozzétételi kovetelményeknél szerepelnek. Mé-
részam tekintetében az értéklancra vonatkoz6 informéci-
6tis tartalmaz a 3. korbe tartozé UHG-kibocsatas (ld. E1-6
fejezet). Bar az S2 és G1 témak az értéklanc tekintetében
is lényegesek, ezekkel kapcsolatban a jelentés nem tartal-
maz az értéklancot jellemzé mérdszamot.
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A jelentésben szerepld idéhorizontok definiciéja megegyezik
az ESRS-ben nevesitettel:

e rovidtav: egy éven belll

e kozéptav: 1-b év

* hosszutav: b éven tul.

A jelentésben szerepl6é adatok jellemzden az OPUS Csoport
sajat, mért adatain alapulnak, nem becsiilt adatok, ez aldl ki-
vétel az Az E1-6 kozzétételi kovetelmény 3. kérbe tartozé UHG
kibocsatasai, mely sziikségszerlen tartalmaz becslést. Ebben
az esetben a rendelkezésre allé mddszertanok (UHG stan-
dardok) alkalmazasaval és az irdnymutatasok kovetésével
a fennalld bizonytalansagok csokkentése oly mddon tortént,
hogy a kibocsatasi kategoridk materialitdsa alapjan, a kiemelt
kategodriak kalkulacidja ebben az esetben is mért tényadato-
kon alapul, a fennmaradé, alacsony materialitasu kategoriak
esetében volt csupan szlikség becslés alkalmazasara. Az erre
vonatkozd maddszertani informaciok a kozzétételi kovetelmé-
nyeknél kertilnek bemutatasra.

Ezen tulmenden sem szerepelnek a jelentésben olyan meny-
nyiségi mérészamok, amelyek esetében nagy foki mérési bi-
zonytalansag all fenn.

A 2024. évi Fenntarthatdsagi Jelentésben azonositott jelentés
hibak:
« Képzési 6raszam, ld. S1-13 fejezet.
« Energiafogyasztas mennyisége ld. E1-5 fejezet.
« A csoportszint(i Scope 1 UHG kibocsatas és UHG-intenzi-
tds adata, ld. E1-6 fejezet.
« Az OPUS ENERGETIKA Tarsasagok Scope 3 UHG kibocsa-
tasa, ld. E1-6 fejezet.
« Az 0sszes visszaforgatott és Ujrafelhasznalt viz mennyi-
sége, a vizfelhasznalas intenzitasa, ld. E3-4 fejezet.

A részleteket a vonatkozo fejezetek tartalmazzak.

A fenntarthatdsagi jelentés jogalany-specifikus kozzé-
tételekként a GRI (Global Reporting Initiative) Standards
2016 Minimalis értesitési id6 (402-1) és Helyi beszallitok
aranya (204-1) indikatorait hasznalja az S1 Sajat munka-
erd — Biztos foglalkoztatds, illetve a G1 Uzleti magatartas
— Beszallitokkal valé kapcsolatok kezelése témakhoz kap-
csolddoan.



A vallalatcsoport azokat az informaciokat teszi kozzé
az ESRS tematikus standardjaiban rogzitett kozzététe-
li kovetelmények és adatpontok kozil, amelyek a lénye-
ges témakhoz kapcsolddnak. (Részletes felsorolds a IV.5
mellékletben.) A lényeges témak és a vonatkozd kozzé-
tételi kovetelmények Osszerendeléséhez az EFRAG ID
177 — Links between AR16 and Disclosure requirements
iranymutatds szolgalt alapul, mig az adatpontok szintjén
torténé meghatarozas az egyes adatpontokra vonatkozd
elvarasok alapjan tortént.

Az onkéntes kozzététel ala esd adatpontokat a Cégcso-
port abban az esetben jelenti, ha a szlikséges informacidk
rendelkezésre allnak, illetve, ha azokat mar korabban is
nyilvanossagra hozta. Bizonyos esetekben az ESRS altal
biztositott fokozatos bevezetési lehetéségek alkalmaza-
sara keril sor, ezért ezek az adatpontok a jelenlegi je-
lentésben nem szerepelnek. Ezzel a lehet6séggel élve az
S2,S4 témak esetében a kozzétételek csak a politikak, in-
tézkedések és célkitlizések ismertetésére terjednek ki, a
minimalis kozzétételi kovetelményeket teljesitve, a tema-
tikus standardok adatpontjai ugyanakkor nem kerulnek
bemutatasra.

Tobb lényeges téma csak bizonyos tagvallalatoknal jelen-
tés hatasu (ld. SBM-3 fejezet), e témak esetében a poli-
tikak, intézkedések és célkitlizések bemutatasa ezekre a
vallalatokra fokuszal.

Méretlk, tevékenységuk, illetve tarsadalmi és kornyezeti
hatasaik alapjan az alabbi tagvallalatokban koncentralod-
nak a fenntarthatdsdgi hatdsok, kockazatok és lehetésé-
gek:

* OPUS GLOBAL Nyrt.

 OPUSTIGAZ Zrt.

« OPUS TITASZ Zrt.

« OPTESZ OPUS Zrt.

e KALL Ingredients Kft.

« VIRESOL Kft.

* Hunguest Zrt.

» Balatontourist Kft.

« Balatontourist Camping Kft.

» Mészaros és Mészaros Zrt.

« R-KORD Epitéipari Kft.

* RMInternational Zrt.
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A politikdk, intézkedések és célkitlizések akkor kerilnek
bemutatasra, ha hatalyuk a fenti felsorolasban szereplé
valamely tagvallalat(ok)ra, vagy a teljes vagy kozel a teljes
OPUS Csoportra terjed ki. Amennyiben a felsorolt vallala-
tok egyikénél sem all rendelkezésre az adott fenntartha-
tésagi témara vonatkozdé politika, intézkedés vagy célki-
tlzés, akkor ennek ténye és indoklasa keril bemutatdsra
a jelentésben.

Az aldbbi tagvallalatok kozvetetten kerilnek bevondsra
a fenntarthatdsagi jelentés elkészitésének folyamataba
(szlkitett kor( adatbekéréssel, illetve kérddivvel), tevé-
kenységlk jellege, fenntarthatdsagi hatasuk, illetve kis
meéretlik miatt. Adataik az esetlikben relevans és értel-
mezheté mérédszamoknal kerdltek figyelembevételre.

e Turulgaz Zrt,

e MS Energy Holding AG

e MS Energy Holding Zrt.,

« OPUS E-LINE Kft.,

« Hunguest Hotels Montenegro d.o.o.,

e OPUS-SAT Zrt,

 Addition OPUS Zrt,,

« OPUS Management Kft.

« Heilingenblut Hotel Gmbh

* Relax Gastro&Hotel Gmbh

A 2024-es évhez képest valtozdas, hogy a Gerecsegaz Zrt.
beolvadt a Turulgdz Zrt.-be. Az MS Energy Holding AG pe-
dig tervezett, be nem jelentett végelszamolas alatt allt,
2025-ben érdemi tevékenysége nem volt, emiatt a jelen-
tés adataiban nem szerepel.

« » OPUS GLOBAL

1.3. Iranyitas

Az OPUS GLOBAL Nyrt. vezeté testiiletének (Felligyelébizott-
sag és lgazgatdsag egylttesen) Osszetétele:

e 1 Ugyvezet6 tag

* 9 nem Ugyvezetd tag

« Az alkalmazottakat és munkavallalékat nem képviseli kii-

On személy.
« 30% a ndk aranya
e 70% a férfiak aranya.

A Tarsasdagnal nincs egyéb figyelembe vett, sokszinliséggel
kapcsolatos szempont. A Felligyelé Bizottsag 4 tagjabdl 3 f6
(75%) flggetlen. Az lgazgatdsag tagjai egyben a stratégiai di-
viziok vezetbiis, felelések a hozzajuk tartozd agazati tertletért.
Az lgazgatdsag tagjainak onéletrajza megtaldlhaté az OPUS
GLOBAL Nyrt. honlapjan CoD. A testiiletek tagjai relevans
szakmai tapasztalattal és képzettséggel rendelkeznek az liz-
leti magatartas, vallalatiranyitds, jogi megfelelés és fenntart-
hatdsag teriiletén. Sziikség esetén (amikor a testiiletek vagy a
fenntarthatdsagi terllet vezetdje Ugy itéli) a Tarsasag célzott
képzéseket, kiilsé szakért6i bevonast vagy tanacsaddi tamo-
gatast biztosit annak érdekében, hogy a specialis fenntartha-
tésagi témakat megfelelé mddon értékelhessék és a testiileti
szint( felUgyelet megfelelé szakmai alapokon nyugodjon.

A Vallalatcsoport a fenntarthatdsagot stratégiai szinten ke-
zeli. Az lgazgatdsag véleményezd és jovahagyo szerepet tolt
be a szervezet fenntarthatésdgi dokumentumai (politikak,
célkitlizések, Fenntarthatosagi Jelentés) kapcsan. A vezetd
testulet aktiv szerepet véllal az etikus Uzleti magatartas biz-
tositasaban, beleértve a vallalati értékek, normak és viselke-
dési kddexek kialakitasat és betartatasat. Felligyeli a vallalat
mUkodését annak érdekében, hogy az megfeleljen a jogsza-
balyi el6irasoknak, valamint a tarsadalmi és kornyezeti elva-
radsoknak. A testllet rendszeresen értékeli a kockazatokat,
és biztositja, hogy az Uzleti dontések 6sszhangban legyenek
a fenntarthatdsagi célokkal és az etikus mikodéssel. A fébb
Ugyletek, tranzakciok, beruhazasok sordn, a dontéshozatal ré-
szeként értékelik a hatdsokat, kockazatokat és lehetéségeket.
2025-ben a vezet6 testllet a Lényegességi elemzés fejezet-
ben felsorolt [ényeges témakkal foglalkozott.

' Foldgaz-egyenértékben kifejezve

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2025

A fenntarthatdsagi teriilet felelése az OPUS GLOBAL Nyrt.
Csoportiranyitasi Ilgazgatésagot vezetd vezérigazgatd-helyet-
tese. A Csoportiranyitasi lgazgatésag felel a hatasok, kockaza-
tok és lehetdségek felligyeletéért és legalabb évente egyszer,
a Fenntarthatdsdagi Jelentés elfogadasaval egyidében tajékoz-
tatja az Igazgatésag tagjait a lényeges hatasokrol, kockaza-
tokrol, lehetéségekrdl, a jelentéstételi folyamat tanulsagairdl,
az ESG célok kitlizésérdl és teljestilésérél. Az ESG/fenntart-
hatosagi feladatokat a tagvallalatok eltérd szervezeti keretek
kozott kezelik, a fenntarthatésag egyes terileteiért a szak-
terlletek felelések. A tagvallalatok korében éves monitoring
keretében adatgyUjtéssel ellendrzik a hatasok, kockazatok és
lehetéségek kezelését.

Az OPUS GLOBAL Nyrt. tgyviteli, Ugyvezetd és feliigyeld
testuleti tagjai esetében nincs érvényben fenntarthatésa-
gi kérdésekhez kapcsolédd 6sztonzé mechanizmus.

Az OPUS Csoport mikodésében az atvilagitasi folyamat
egyes elemei a vallalatcsoporti mikodésbe integraltan
(nem kilonalld és osszefliggd folyamatként) mdikodnek.
Az atvilagitds elemei az aldbbiak szerint valésulnak meg
a vallalatcsoportnal:

+ az atvilagitas beépitése az iranyitasba, a stratégiaba és az
uzleti modellbe: ESRS GOV-2, GOV-3 és SBM-3 fejezetek-
ben,

« az érdekelt felek bevondsa: az ESRS GOV-2, SBM-2, IRO-1
fejezetekben és a tematikus fejezetek MDR-P részeiben
(ESRS E1-2, E3-1, E5-1,S1-1, S2-1, S4-1, G1-1),

- az emberekre és a kornyezetre gyakorolt negativ hatasok
azonositdsa és értékelése: az ESRS IRO-1 és SBM-3 feje-
zetekben,

- az emberekre és a kornyezetre gyakorolt negativ hatasok
kezelését célzo intézkedések meghozatala a tematikus
fejezetek MDR-A részeiben (ESRS E1-3, E3-2, E5-2, S1-4,
S1-11,51-13, S1-14, S2-4, S4-4,G1-3),

- az er6feszitések hatékonysaganak nyomon kovetése:
a tematikus fejezetekben szerepld mérdszamoknal és
MDR-T (ESRS E1-4, E1-5, E1-6, E3-3, E3-4, E5-3, E5-5, S1-
5, S1-6, S1-13, S1-14, S2-5, S4-5, G1-2, G1-6) részeknél
bemutatottak szerint.


https://opusglobal.hu/magunkrol/#magunkrol-igazgatosag

Az OPUS Csoport ESRS szerinti fenntarthatésagi jelen-
téstétellel o0sszefliggé kockdzatkezelési eljardsanak al-
kalmazasi kore a felmerilé és ismertté valt kockazatokra
terjed ki. A fenntarthatésagi beszdmoldssal osszefliggd
kockazatkezelési és belsékontroll-eljarasok a teljes cso-
portra kiterjednek és éves monitoring keretében tortén-
nek. Az eljaras f6 lépései:

» az adatszolgaltatas,

« azegyeztetési folyamatok a validalas érdekében és

e azonellenérzés.

A kockazatokat a Tarsasag két dimenzié mentén, azonos
maodon értékeli: hatds és bekdvetkezési valdszinlség. A
Tarsasag egyedileg méri fel, értékeli és kezeli az esetle-
gesen felmeruldé kockazatokat. A fenntarthatdsagi jelen-

tés elkészitésének folyamataban a legnagyobb kockaza-

tot az adatszolgaltatas hatdridé utani teljesitése jelenti. A
vallalatcsoport méretébdél adddoan az adatoknak idében
rendelkezésre kell allnia ahhoz, hogy a kozzététel eldtt
a konszolidacié is megfeleld mddon elvégezhetd legyen.
Bizonyos esetekben tovabba kockazatot jelent a tagvalla-
lati adatok pontossaga és megbizhatdsaga, elsésorban a
hatdridék szlkossége miatt. A kockdzatok csokkentésé-
re szolgald stratégiat az OPUS GLOBAL Nyrt. az egyedi
kockazat értékelését kovetden alakitja ki. A tagvallalatok
egy része altal mikodtetett minéségbiztositasi rendsze-
rek tamogatjak az adatgy(ljtés és az adatok minéségét és
pontossagat. Az ESG kockazatmenedzsment fenntartasa-
ért felelés személy legaldbb évente egyszer tajékoztatja
az OPUS GLOBAL Nyrt. lgazgatdsagat a kockazatkezelés
soran elvégzett feladatokrol; a tdjékoztatas kapcsan a be-
szamolasi idészakban nem késziilt id6szakos beszamold
az lgazgatosag felé.

O‘) OPUS GLOBAL

1.4. Erdekelt felek

Az aldbbi tabldzat a Cégcsoport legfébb érdekelt feleit és a vellk vald egylttmikodést mutatja be.

Erdekelt felek
csoportjai

Munkavallalok

Kapcsolattartas célja

Hatékony munkavégzés,
munkavallaléi elégedett-
ség

Erdekeltek érdekei és figyelembevétele

A munkavallaldk érdeke a biztonsagos,
egészséges, befogadd és tamogatd mun-
kakornyezetet, diszkriminaciomentesség,
megfeleld eszkozok rendelkezésre allasa,
jovébeni fejlédési lehetéségek.

A munkavallaldk visszajelzései a karrieru-
tak, a munkavallaloi elkotelezettség és a
vallalati kultura épitése soran is figyelembe-
vételre kerllnek.

Kapcsolattartas,
egyiittmikodés maodja

Bels6 tajékoztatas.

Stratégiai célok, vallaldsok
megismertetése.

Dolgozoi elégedettségmérés,
elektronikus levelez6 rendszer,
megbeszélések rendszere.
Otletlada, hirlevél.

Paritdsos testiiletek.

Vallalati kozos események,
képzések, innepek, motivacios
rendszer.

Beszallitok

Megfeleld referenciaval,
mindségbiztositassal
rendelkez6, megbizhatd
beszallitok, kozremUikodé
partnerek kivalasztasa
Hiany- és hibamentes,
magas mindség biztosi-
tdsa, hataridék betartdsa,
elérelatas.
Egyuttmkodés a kulon-
boz6 szegmenseken és
munkateruleten dolgo-
zokkal.

Akadalyok, hibak feltara-
sa idében torténd jelzése,
elharitasuk.

Hatékony egyuttmiko-
dés.

Korrekt Uzleti magatartas, beszallitéi vissza-
jelzések és észrevételek figyelembevétele.
Piaci elvarasoknak megfeleld partneri
kapcsolat, a megallapoddsokban szereplé
vallaldsok teljesitése.

Szerzédés a mindségi, kornyezetvédelmi,
munkavédelmi alapelvek szerint.

Megfeleld mérések, szabvanyok elvarasai-
nak megfelelé iranyitasi rendszer mdkodte-
tése, nyomonkaovetés.

Biztonsagos munkaterilet,
kommunikacio, felkészités,
tajékoztatas és oktatas, kont-
roll és visszajelzés, tdmogatas
biztositdsa az egyuttmikodés
soran.

Az etikai, felel6sségvallalasi
elvarasok megismertetése.

A projektvezet6k szervezik a
kapcsolattartast.

Ugyfelek, vevék

JOo mindségl, ar-érték
aranyu termékek, szol-
galtatasok biztositasa.

Szolgaltatas biztonsaga, izemzavar men-
tesség, rendelkezésre allas, tgyfélkozpon-
tusag.

Helyszini munkavégzés soran Ugyfél és az
ugyfél tulajdonanak védelme

Telepitett eszkozok (E-tolté, klima, kazan,
napelem) biztonsagos miikodése
Szerzédési feltételek betartasa

Adat- és informacid gydjtési folyamatok,
mérések biztositasa.

A fogyasztasok nyomonkovetése, ellenér-
zések.

Targyalasok, szerzédéskotések
Kozvetlen kapcsolattartas
Ugyfélszolgalati irodakban
szakszer( Ugyintézés

Részvény-
tulajdonosok

Részvényesek érdekér-
vényesitése

A Tarsasdg részvényesei olyan stratégidkat
és Uzleti modelleket varnak el, amelyek biz-
tositjak a vallalat jovedelmez6ségét, fenn-
tarthatésagat, novekedését és megfelelését
a tarsadalmi és kornyezeti elvarasoknak.
Ezen kivll fontos a téke hatékony felhasz-
naldsa, a kockazatok kezelése és a pénzlgyi
stabilitds fenntartasa, hogy biztosithassak a
befektetett téke megtérilését.

A Kozgyllésen hozott hatdrozati dontések-
nek valdé megfelelés biztositja az allaspont-
juk figyelembevételét.

Kozgyllés

FENNTARTHATOSAG!I JELENTES 2025



Erdekelt felek
csoportjai

Magyar Nemzeti
Bank

Kapcsolattartas célja

Eléirdsoknak valo meg-
felelés

Erdekeltek érdekei és figyelembevétele

A gazdasdg stabilitdsanak fenntartasa
érdekében az OPUS stratégiaja is az MNB
altal elvartaknak megfeleléen készilt.

Az MNB a gazdasag és pénzigyi rend-
szer stabilitdsanak megdrzése érdeke-
ben folyamatosan ellenérzi a Tarsasag
transzparens és idében torténé kozzété-
teleit.

Kapcsolattartas,
egyiittmiikodés médja

Tajékoztatds, kozzétételek.

Budapesti
Ertéktézsde

Eléirdsoknak valo meg-
felelés

Az OPUS Csoport figyelembe veszi a piaci
likviditas és a tézsdei forgalom eredmé-
nyeit a stratégiai dontései soran.

A BET elvaradsainak megfeleléen a
Cégcsoport transzparens és részletes
informaciokat szolgaltat a befekteték
szamara, igy segitve el6 a piaci versenyt
és a befektetdi dontések megalapozott-
sagat.

Tajékoztatds, kozzétételek

Finanszirozok
(kotvény-
tulajdonosok)

Kotvényesek érdekei-
nek valéo megfelelés

A Tarsasag figyelembe veszi stratégi-
ajanak kialakitasakor, frissitésekor a
finanszirozok elvarasait.

A finanszirozdk szdmara elsédleges a
jovedelmezdség, a Cégcsoport pénzigyi
stabilitdsa, eredményessége és a kotele-
zettségek (kotvények) teljesitésére vald
képesség, a piaci befolyas.

Befektetdi tdjékoztatod

Hatésagok,
hivatalok és
onkormanyzatok

Helyi rendeleteknek,
jogszabalyoknak meg-
felelé mlkodés

Hataridére torténé adatszolgdltatas, sza-
balykovet6 Uzleti magatartas, mikodés.
Megfeleléen elékészitett dokumentacidk
leaddsa.

Jogi megfelelés, dijak és addk hataridére
torténd megfizetése.

Rendelkezésreallas, infor-
maciok ataddsa egyes lgyek
mentén, eseti jelleggel.

Helyi kozosségek

A Cégcsoportrol, tag-

vallalatokrol kialakitott
kép, vélemény formala-
sa, tarsadalmi tdmoga-

Az érintettek érdeke, hogy a Cégcsoport
beruhdzasai, szolgaltatasai, termékei
altal jobb legyen az életmindseguk.
Erdekik a kornyezetiik védelme.

Folyamatos tajékoztatas.
Bejelentések, visszajelzé-
sek alapjan esetleges javito
intézkedések.

Vallalati képviselet, rendez-
vényeken valé részvétel.

és lakossag tottsag, elfogadottsag Lakossagi bejelentések kezelése az el6- Adott esetben onkormanyzati
megszerzése, novelése. | irtaknak megfeleléen. férumokon valé megjelenés,
Kornyezet védelme. Dontések elékészitésébe vald bevonds. képviselet, illetve panasziro-
dak mikodtetése projekt-
szerzédés alapjan.
Szakképzett, fiatal . L
Oktatasi munkavallalok elhe- Szakképzések biztositasara vonatkozo Adategyezteteﬂz, ,'n.firmicf_
intézmeények lyezkedésének tamo- egyuttmikodések, tamogatas CSEre a 52Erz0dest Keretex-

gatasa.

nek megfeleléen.

Az OPUS GLOBAL Nyrt. az Ugyviteli és az lgyvezetd, va-
lamint felligyelé testlletet az érintett érdekelt felek al-
laspontjarol és érdekeirél nem tajékoztatja a vallalkozas
fenntarthatésaggal kapcsolatos hatasait illetéen. Az ener-
getikai, élelmiszeripari és az épitéipari agazat tagvallala-
tai a belsé szabalyzatoknak megfeleléen jarnak el az lgy-
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viteli, Ugyvezetd, illetve felligyel6 testlletek tajékoztatasa
kapcsan. Eszerint a testlletek az érintett érdekelt felek
allaspontjat és érdekeit a vallalkozas fenntarthatésaggal
kapcsolatos hatasait illetéen — érdekelt felektél fliggden —
a rendszeres egyeztetéseken ismerhetik meg.
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1.5. Lényegességi
elemazés, hatasok, kocka-
zatok és lehetoségek

A lényegességi elemzés folyamata jelentésen nem
valtozott, mélységében azonban tovabbfejlesztésre
kerilt az elézé Ulzleti évhez képest. 2025-ben rész-
letesebb, a jobb megértést, pontosabb riportalast
elésegité leirds készilt a hatdsokrdl, kockazatokrol
és lehetdségekrdl (IRO-k). A lényeges IRO-k listaja
a felllvizsgdlat eredményeképp nem valtozott, csak
pontositva, részletezve lett. A lényegességi elemzést
a vallalatcsoport évente vizsgalja felil, legkozelebb
2026-ban.

A lényegességi elemzést a Csoport szakértdi és kilsé
tandcsaddk kozosen végezték. Az elemzés kialakita-
sdba bevontdk a tagvallalatok felelés szakterileteit,
munkavallaléit és visszajelzéseiket becsatornaztak
a lényegességi elemzésbe, amelyet a tagvallalatok
fels6vezetése is jovahagyott. Az elemzés végered-
ményét a tagvallalatok és a Csoport ESG felelése is
irdsban jévahagyta.

Az OPUS Csoport a lényeges témadkat csoportszin-
ten hatdrozta meg, a teljes konszolidalt vallalati kort
bevonva. A folyamat sordn az iparagi jellemzdéket,
egyediségeket figyelembe vették és szlkség esetén
beépitették. A lényegességi elemzést az ESRS elvara-
saival 0sszhangban, az OPUS Csoport 2024-es lénye-
gességi elemzése eredményeinek figyelembevételé-
vel készitették. A végleges lényeges témalista tobb
lépés eredmeényeképp szlletett meg:
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1. Elsé korben a CSRD témdk teljes listdjat kiegé-
szitették iparagi specifikumokkal, majd vezetdi work-
shop keretében kivalasztottak a Csoport szamara
relevans témdkat. Azokat a témdkat tekintették nem
relevansnak, amelyekre a vallalat mikodése nin-
csen hatassal (pl. G1 Uzleti magatartas: Allatjolét,
E4 A bioldgiai sokféleség csokkenését kozvetlendl
kivalto tényezdOk: Invaziv idegen fajok sth.). A valla-
latcsoport minden olyan témat relevansnak tekintett,
amely barmelyik tagvallalat esetén lényeges lehet. A
relevans témak azonositasdahoz attekintették a SASB
relevans iparagainak témait is, ez alapjan a témalista
nem boévilt.

2. Masodik lépésben a relevdns témak lényegességi
vizsgdlata tortént meg a CSRD kovetelményei alap-
jan. A relevans témdk mentén azonositasra kerdl-
tek a relevans hatdsok, kockazatok és lehetéségek,
amelyek kozt a csoportot altaldnosan érinté, illetve
tagvallalati specifikumok miatt relevans tételek is
megtalalhatok. Ezt kovetéen az 6sszegydjtott IRO-kat
a Csoport egésze szempontjdbdl egyedileg értékel-
ték hatads lényegesség, illetve pénzlgyi lényegesség
szempontjabdl (ezek részleteit ld. alabb). A hatasok,
kockazatok és lehetéségek vizsgalatakor figyelembe
vették azok idébeliségét is, azaz, hogy mikor jelent-
keznek és mikor valnak valdéban lényegessé.

Az elemzés soran minden relevans téma értéklanc-
ra gyakorolt hatdsat vizsgaltak, elsésorban kvalitativ
modszerrel. Az értéklancra gyakorolt hatast elsésor-
ban szekunder adatokbol lehet becsllni, igy az ered-
mény bizonyos foku bizonytalansdgot hordoz maga-
ban. Az értéklanc globdlis kiterjedését, valamint a
szereplék székhely szerinti orszaganak szabalyozdi
jellemzdit vették figyelembe.



AZ IRO-K ERTEKELESE AZ ALABBI PONTOZASI SKALAT FIGYELEMBE VEVE KESZULT EL

MERTEK
Minimalis vagy elhanyagolhatd

kornyezeti atalakitoé hatasa van

Kis vagy korlatozott mértéki
kornyezeti atalakitoé hatdsa van

Kozepes nagysagu kornyezetatalakitod
hatdsa van

Nagymértéky, szignifikans
kornyezetatalakité hatasa van

HATASOK SZAMSZERUSITESE

HATOKOR

Minimalis vagy elhanyagolhato terdiletre
hat pl. izem / telephely kozvetlen
kornyezete

Kisebb kornyezd tertiletre hat pl. izem /
telephely menti telepiilések

Kozepes tavon hat pl. régids kiterjedtség

Altalanosan, nagy teruleten hat pl.
orszagos kiterjedtség

Minimalis vagy elhanyagolhatd
mértékben befolydsolja az emberek
életét, jolétét

Kis vagy korlatozott mértékben
befolydsolja az emberek életét, jolétét

Kozepes vagy atlagos mértékben
befolydsolja az emberek életét, jolétét

Nagy mértékben, alapjaiban
befolydsolja az emberek életét, jolétét

Minimalis mennyiségl emberre / a
vallalat 5-10%-ara hat

Kevés emberre / a vallalat maximum
30%-4ara hat

Kozepes mennyiségli emberre / a vallalat
maximum 60%-ara hat

Nagy mennyiségl emberre / a vallalat
kozel egészére hat

®

Minimalis vagy elhanyagolhaté hatds
a vallalati mikodésre és a vallalat
megitélésére

Kis vagy korlatozott mértéku hatas

a vallalati mikodésre és a vallalat
megitélésére

Kozepes vagy atlagos mértékd hatas
a vallalati mikodésre és a vallalat
megitélésére

Nagymeértéku, szignifikdns hatas

a vallalati mikodésre és a vallalat
megitélésére

A vallalati folyamatok egy részét és az
ezekkel érintett dolgozdkat érinti

A teljes vallalati mikodést érinti

Az értéklancot, a partneri kapcsolatokat
is érinti

A kiilsé tarsadalmat, vallalatokat,
embereket is érinti

Hatds lényegesség vizsgadlati szempontjai

A kornyezeti és tdrsadalmi hatdsok (eredendé hata-

HELYREHOZHATOSAG*

Teljes mértékben, rovid idé
alatt és konnyen helyrehozhatd

Teljes mértékben
helyrehozhato, de kozepes
idéhorizonton

Csak részlegesen
helyrehozhato, és csak
hosszabb id6 alatt

A hatds nem helyrehozhato,
vagy csak nagyon hosszUl id6
alatt

*csak negativ esetben

2. A hatasok tényleges és potencialis kategéridakba sorolasa.

VALOSZINUSEG**

A hatds bekovetkezésének
valészinlisége minimalis, <5%

A hatas bekovetkezésének
valészinlsége csekeély, 5-30%

A hatds az esetek kozel
felében kovetkezhet be,
30-60%

A hatds az esetek tdlnyomo
részében el6 fog fordulni,
>60%

**csak potencidlis esetben

5. A hatékor tlkrozi a Vallalatcsoport tevékenysége altal

KOCKAZATOK, LEHETOSEGEK KVANTIFIKALASA

MERTEK

Rovid tavi eredményességre
gyakorolt hatds

Hosszu tavl eredményességre
gyakorolt hatds

Szakterdleti / agazati
forrasbevonasra van sziikség /
fejlesztésre ad lehetéséget

Stratégiai dontéseket
befolydsold mértéku

VALOSZINUSEG

A hatas bekovetkezésének
valészinlisége minimalis, <6%

A hatas bekovetkezésének
valészinlisége csekély, 5-30%

A hatas az esetek kozel
felében kovetkezhet be,
30-60%

A hatas az esetek tulnyomo
részében el6 fog fordulni,
>60%

8. A hatas lényegesség elemzésének maddszertanaban az

sok) azok a kozvetlen hatasok, amelyek a vallalat te-
vékenységeibdl kozvetlenll szarmaznak. A hatasokat

részben a vallalatok stratégiaja, tevékenységei, rész-

ben iparagi jellemz6k alapjan azonositottak. A sajat

mUkodés és az értéklanc hatdsait a kovetkez6 szem-

pontok szerint kerlltek értékelésre:

1.
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A hatasok minéségi leirasahoz az értéklanc mentén a g
érintettek azonositasa, ideértve a részvényeseket, a ter-
mészeti kornyezetet, az alkalmazottakat, a szallitokat, a
helyi kozosségeket, a hatdésagokat, valamint az értéklanc-
ban dolgozd munkavallalokat.

A tényleges hatdsok fizikailag elkerllhetetlenek vagy tor-
vényileg kotelezé vellk foglalkozni, mig a potencidlis ha-
tasok fizikailag elkertlhetdk, vagy olyan témak, amelyek-
rél a vallalat szabadon donthet, hogy foglalkozik-e velik.
A potencialis hatdsok esetében vizsgaltak a bekovetkezés
valészinlségeét, foldrajzi kiterjedéstol fuggetlendil.

. Ahatasok irdanyanak elemzése, hogy az adott hatas pozitiv

vagy negativ hatdssal bir a kornyezetre, tarsadalomra.

. A hatds mértéke az adott tényez¢ altal kifejtett hatds in-

tenzitdsat és a Vallalatcsoport témara gyakorolt hatasa-
nak nagysagat jelenti, mely 0-3-ig terjedd skala mentén
kerdlt értékelésre.

O‘) OPUS GLOBAL

érintett terlletek és populdcio méretét, 0-3-ig terjedd
skala mentén.

. A valészinlség a hatas bekovetkezésének esélyét mutat-
ja, melyet 0-3-ig terjedd skala mentén.

. Negativ hatdsok esetén fontos volt meghatarozni, hogy
azok mennyire helyrehozhatok vagy visszafordithatok,
mig potencidlis hatdsok esetén meg kellett becsulni azok
bekovetkezésének valdszinliségét, szintén 0-3-ig terjedd
skala mentén.

FENNTARTHATOSAG!I JELENTES 2025

egyetlen kivételt az emberi jogokra gyakorolt hatasok
elemzése jelentette. Potencidlis negativ hatas elestén a
hatds mértéke minden esetben fontosabb és felllirja a
bekovetkezési valészinlséget. A Csoport esetében nem
azonositottak olyan emberjogi negativ hatast, melynek
elemzése tovabbi vizsgalatot igényelt.



Pénziigyi lényegesség vizsgalati szempontjai

A pénzlgyi lényegességi vizsgalat soran tobb forras
felhasznalaséara kerillt sor. A kiinduldsi alapot a ko-
rabbi évek vezetdi workshopjai biztositottak, amelye-
ken témanként értékelték a pénzlgyi szempontokat.
Az ESRS elvardsai alapjan ezeket az értékeléseket
pontositottak: nem csak a témdk, hanem a kockaza-
tok és lehetéségek is kaptak pontértéket. Az értékelési
skala a mértékhez kapcsoléddan az eredményességre
gyakorolt hatast és a dontési jogkoroket vette figye-
lembe. Minél jelentésebb egy pénzlgyi kockazat vagy
lehetéség, anndl magasabb szintl vezetdi jévahagyas
indokolt, ahol mérlegelésre kerul a tagvallalati és cso-
portiranyitasi felelésség is. A pénzlgyi lényegesség
vizsgalata az aldbbi folyamat szerint tortént:

1. Arelevans témak esetén megtortént a relevans kockaza-
tok és lehet6ségek azonositasa:

» Kockdazatnak tekintettek minden olyan tényezét, amely
koltségnovekedést vagy bevételcsokkenést okozhat a
Vallalatcsoport szamara.

» Lehetéségnek szamitott minden tényezé, ami potenci-
alis bevételt vagy koltségcsokkenést eredményezhet a
vallalat szdmara.

2. Hatasintenzitds: mekkora az adott kockazat vagy lehet6-
ség pénzigyi hatasanak mértéke a Csoportra és érintett-
jeire vonatkozoan. Az értékelés 0-3 skalan tortént.

3. Pénzlgyi hatas bekovetkezési valdszinlisége: mekkora az
adott kockazat vagy lehetdség pénzlgyi hatasanak beko-
vetkezési valdszinlsége. Az értékelés 0-3 skalan tortént.

Az OPUS Csoport ESG kockazatkezelési szabalyzata és
folyamata, valamint az egyes dgazatok kockazatelem-
zési és kezelési folyamatai kiterjednek a kettds lénye-
gességi elemzés soran azonositott ESG kockazatokra
is. A Csoport a fenntarthatésagbol adddo kockazatokat
mas kockdzatokkal azonos sullyal kezeli.

Az OPUS Csoport két energetikai vallalatanal, az OPUS
TIGAZ Zrt. és az OPUS TITASZ Zrt. esetében az éghaj-
lattal kapcsolatos fizikai kockdazatok meghatarozasa
az EU Taxondmia szabalyozasnak megfeleld kategori-
ak és kockazatok mentén tagvallalati és kilsé szakér-
ték kozremUUkodésével tortént. A vallalkozasok eszko-
zeinek és Uzleti tevékenységének kitettsége az egyes
éghajlati kockadzatok esetében fenndll, érzékenység
elsésorban az akut kockazatok esetében meril fel. A
fizikai kockdzatok azonositdsdhoz a NATéR-ban (Nem-
zeti Alkalmazkodasi Térinformatikai Rendszer) elérhe-
té, meghatarozott kockazatokhoz kapcsolédd parameé-
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terek keriltek figyelembevételre a valdszinlség és a
mérték becsléséhez — RCA4/EC-EARTH/RCP8.5 vagy
Aire Limitée Adaptation Dynamique Développement
International (ALADIN) alapjan.

Az atallasi események és a kapcsolddd kockazatok
azonositdsa a TCFD (Task Force on Climate-Related
Financial Disclosures) irdanymutatasain alapulnak az
OPUS TIGAZ Zrt. és az OPUS TITASZ Zrt. tevékenységé-
re vetitett, specifikus kockazatok mentén. Az atallasi
kockazatoknak valé kitettség jelentés ugyan a villamo-
senergia elosztasi tevékenységet illetéen, de ezek az
uzleti folyamatok és eszkozok fejlesztése sordn keze-
lésre kerllnek. Az energetikai szektor esetében a leg-
tobb, atallassal kapcsolatos kockazat — foldgazrol vald
levalds, metdnszivargas, hidrogénkonverzié sth. — mar
jelenleg is relevans, igy a forgatékonyvek az egyes
energetikahoz kapcsolédé események meghataroza-
sakor kertltek felhasznalasra.

Ha az értékelési szempontok atlaga 2-nél nagyobb
volt akar a kornyezeti-tarsadalmi, akar pénzigyi ha-
tas oldalarol, akkor az adott IRO lényeges besorolast
kapott. Ezek alapjan minden olyan téma, amely lega-
labb az egyik aspektus (hatads lényegesség, pénzlgyi
lényegesség) tekintetében lényegesnek értékelt IRO-
val rendelkezik, kozzétételi kotelezettséget jelent a
Csoport Fenntarthatésagi Jelentésében.

3. Harmadik lépésben megtortént az érintetti valida-
cié és a lényeges témak csoportszintl konszolidacidja.
A folyamat sordn a fokusz a belsd érintetteken volt,
igy a csoportiranyitas mellett a tagvallalatok felsd ve-
zetdi, az operativ vezeték és a szakterileti felelésok
bevonasa tortént meg.

A legfontosabb kilsé érintetti csoportokat illetéen a
tagvallalatok értéklancaban és az azonositott énye-
ges témakban 2025-ben nem tortént olyan valtozas,
amely a korabbi érintetti validacié ismételt lefolyta-
tasat, teljeskor( frissitését igényelte volna. Az egyes
tagvallalatok esetében, tevékenységtél fliggden, de
jellemzdéen a kovetkezd kilsd érintetti csoportok vet-
tek részt a validacioban: beszallitok, vevok, helyi ko-
z0sségek és iparagi szakérték.

Az alabbi tablazat tartalmazza az egyes tagvallalatok

vizsgalata soran osszeallitott lényeges témak érintetti
véleményezése sordn bevont érintetti koroket.
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Munka Beszallitok Vevék Szakérték kaz';:‘gg ok

Energetika X X X X

Elelmiszeripar X X X X
Turizmus: Hunguest Zrt. X X X X X
Turizmus: Balatontourist Kft. X X X

Ipcjri t,erme,lés: o « «

Meszaros es Meészaros Zrt.

::E)I\a/lrllr}teerrrr?gtlieosn:aRl_gr?.RD ftes X X X X X

Az érintettek szlrésekor elészor a f6 csoportok kerliltek meghatdrozasra, standard megkozelitést alkalmazva.
A konkrét szerepléket hatasuk, a kapcsolat szorossaga és mértéke alapjan listaztak a vallalatok ESG képviseldi-

vel kozosen.

A folyamat eredményeképp lényegesnek itélt témdk kodjat és elnevezését az aldbbi tablazat tartalmazza:

ESRS kéd Téma Altéma/al-altéma
ESRS E1 Eghajlatvaltozas Eghajlatvéltozas mérséklése
Eghajlatvaltozas Energia
Viz és tengeri eréforrasok Vizfogyasztds
ESRS E3 Viz és tengeri er6forrasok Vizkiveétel
Viz és tengeri er6forrasok Vizkibocsatas
Korforgasos gazdasag Eréforrds-bedramlas, beleértve
ESRS Eb az er6forrasfelhasznalast is
Korforgdsos gazdasag Hulladék
Sajat munkaer6 Munkafeltételek / Biztos foglalkoztatas
ESRS S Sajat munkaeré Munkafeltételek / Egészségvédelem és biztonsag
Sajat munkaer6 Egyenld bdndsmdd és esélyegyenldség / Képzés
és készségfejlesztés
ESRS S2 Az értéklancban dolgozdk Munkafeltételek / Egészségvédelem és biztonsag
Fogyasztdk és végfelhasznaldk A fogyaszték és/vagy végfelhasznaldk személyes
ESRS S4 biztonsaga / Egészségvédelem és biztonsag
Fogyasztdk és végfelhasznaldk A fogyasztok és/vagy végfelhasznaldok személyes
biztonsaga / Személyes biztonsdg
Uzleti magatartas A beszallitokkal valo kapcsolatok kezelése, bele-
B értve a fizetési gyakorlatot is
ESRS G1 Uzleti magatartas Korrupcid és vesztegetés / Korrupcio és meg-
vesztegetés megelézése és felderitése, beleértve
B a képzéstis
Uzleti magatartas Politikai szerepvallalas




Az OPUS Csoport lényeges fenntarthatésagi hatasai, pénziigyi kockazatai és lehetoségei

Az aldbbi tablazat dsszefoglalja a Vallalatcsoport [ényeges fenntarthatdsagi hatadsait, kockazatait és lehetdségeit (IRO-k). Kilon jelzett, amennyiben a hatas, kockazat vagy lehet6ség nem az egész Csoportra vonatkozik. A Csoport jogalany-
specifikus kozzétételeit d. BP-2.

Ertéklanc Idétav
a ; . . a a ; £ 5 g a3
Hatas/kockazat/lehetéség (IRO) rovid bemutatasa Intézkedések IRO tipusa ] = o 'E ‘@ 3
£ 3 B o0 8
8 | 2 | & |Eif
> Y o b=
o a
E1 Eghajlatvaltozas
Az éghajlatvaltozas mérséklése
A Scope 1, 2 és 3 a kibocsatdsok megismerése teszi lehetévé a csokkentési otencialis
potencial azonositasat és a kapcsolodo akciok meghatarozasat (pl. beszallitoi pozitfv hatas X X X RK
egylttmkodések). P
: e P . . . tényleges
Az OPUS Csoport CO,-kibocsatasa jelentosnek tekintheto. OPUS Csoport az ESG stratégiaban az éghajlatvaltozas mérséklése érdekében célul tizte ki az UHG kibocsatas 20%-0s csokkentését és a negyat[% hatés X X X R
zold atallas tamogatasat. Az Energetika és az Elelmiszeripar szegmens rendelkezik éghajlatvaltozas mérséklésére vonatkozo atallasi tervvel,
A lokélis alapanyagbeszerzés csokkenti a szallitdssal kapcsolatos kibocsatasokat —illetve a tagvallalatok tobbségének van relevans politikaja. Az OPUS TIGAZ Zrt. és az OPUS TITASZ Zrt. végzett rezilienciaelemzést, amely a pénzigyi RK
és koltségeket. tablazat alatt keril részletezésre. lehetdség x % %
A stratégiai tervhez és az atallasi tervekhez szamos kilonféle intézkedés és tevékenység kapcsolodik.
Energia A Csoport legtobb vallalatanal az energiafogyasztast és hatasait stratégiai szinten kezelik, jellemz6 az energiagazdalkodasi iranyitasi rendszer,
— _ ) ) » _ o ) illetve a kornyezetkozponty irdnyitasi rendszer mikodtetése. A legnagyobb energiafogyaszté lednyvallalatoknal energiagazdalkodasi )
A fosszilis energiaforrasok hasznalata hozzajarul az UHG-kibocsatas novekede- | dontéseket el6készitd csoportok miikodnek, amelyek rendszeresen monitorozzak a kijelolt mutatokat. Az energiafelhasznalasi tenyleges X RKH
séhez. eredményességliket a vallalatok adott tevékenységi korre vonatkozoan is meghatarozzak, energiafelhasznalasi teljesitménymutatok alapjan negativ hatas
N ) . o i o T értékelik, céljaikat ezekkel kapcsolatban jelolik ki.
E1.5BM-3_18 Az UHG kibocsatasra vonatkozo eldirasok szigorodasabdl adédoan énziiayi
elengedhetetlen az UHG kibocsatasok folyamatos monitorozasa, ennek elmulasz- Eockézggt X X X RKH
tdsa jogi és reputdcids kovetkezményekkel is jar. (atallasi kockazat)
Felhasznalt energiaforrasok diverzifikacidja, megujuld eréforrasok hasznalata- pénzigyi « K
nak bevezetése. lehetbség
E3 Viz és tengeri eréforrasok
Vizfogyasztas
P , , e , ., tényleges
Az OPUS Csoport mUkodése magas vizfogyasztassal és -hasznalattal jar. negativ hatés X RKH
Vizkivétel A tagvallalatok tobbsége rendelkezik vizre vonatkozé politikaval. Ezek érintik a vizfelhasznalast, a felhasznalt mennyiség csokkentéset,
a szennyezések megeldzését. Viztakarékossaggal, vizfelhasznalassal kapcsolatosan a belsd szabdlyozésok energiahatékonysagi,
, e . . . P eréforrasoptimalizalasi célokat tliznek ki. tényleges
A Vallalatcsoport vizkivetele jelentsnek tekintheto. A csoportszintl ESG stratégia vonatkozd célja, hogy az 6sszes tagvallalat rendelkezzen relevans, élévilag védelmét célzé programmal, illetve a | negativ hatas X RKH
Cégcsoport kornyezetvédelmi szabalysértést ne kovessen el.
Vizkibocsatas
, L s " . B potencialis
A Vallalatcsoport vizkibocsatasa jelentésnek tekinthetd. negativ hatés X RKH
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E5 Korforgasos gazdasag
Eréforrds-bedramlas, beleértve az eréforrasfelhasznalast is
, o . . e o . , tényleges
A vallalatcsoport egészere jellemzd az eréforras- €s anyagigenyes tevekenyseg. negativ hatés X RKH
Hulladék A csoportszint(i ESG stratégiaban kit(izott célok: (1) minden tagvallalat mérje fel a korforgasos elvek beépithetdségét, (2) minden
tagvallalatban minél nagyobl mértékben javuljon a mérhetdség és a transzparencia, (3) cskkenjen a keletkez6 hulladék mennyisége.
A keletkezett hulladék nem megfeleld kezelése, valogatasa szennyezéshez vezet- = Atagvallalatok tobbsége rendelkezik vonatkozd politikaval. potencialis X RKH
het. Az OPUS ENERGETIKA Tarsasagok kiemelt célként kezelik a fenntarthatd és felelds beszerzést és felhasznalast, kiilonos tekintettel negativ hatas
) o ) ) o . az alkalmazott eszkozok és berendezések szerelhetdségére, id6tallésagara és karbantarthatésagara, ezaltal azok teljes életciklusara. L
A keletkezett hulladék potencialis inputkent valo hasznositasa es termekkent Elelmiszeripar szegmensben az eréforras-felhasznalassal és a korforgasos gazdasaggal kapcsolatos elvarasokat a tarsasagok Kornyezeti penzugyi X RKH
vald tovabb értékesitése pénzlgyi lehetdség. politikai tartalmazzak. lehetéség
; . L o B N . A célokhoz és politikakhoz illeszkedden a tagvallalatok szamos intézkedest és tevékenységet folytatnak.
A keletkezd hulladek kezeléese es artalmatlanitasa megnovekedett Uzemeltetési énziiavi
koltségekhez vezethet, mivel a kornyezetvédelmi jogszabalyok egyre nagyobb Eockéggt X KH
hangsulyt fektetnek az eréforrds- és hulladékgazdalkodasra.
S1 Sajat munkaerd
Munkafeltételek / Biztos foglalkoztatds
Stabil mUkodés és hosszu tavu egytttmidkodés biztositasaval a vallalat munka- potencialis RKH
helyi biztonsagot tud nyujtani dolgozéi szdmara. Az OPUS Csoport valamennyi munkavallaléja irdnydban felelds és tudatos munkaaddi szemléletet képvisel, melynek érdekében a csoport pozitiv hatds X
etikai irdnyelvei és bels6 szabélyzatai biztositjak a tisztességes bandsmadot, az emberi jogok tiszteletben tartasat és a munkavallaléi jolét
S1-SBM-3_14 d A stabil foglalkoztatas biztositasa elésegiti a munkavallaléi lojali- | biztositasat. énziiavi
tast és elkotelez6dést, noveli a hatékonysagot és csokkenti a toborzasi koltsége- | Az OPUS Csoport tagvallalatainal alkalmazott szocidlis védelem megfelel a torvényi eléirdsoknak, igy minden munkavallalé szémara lpehetégé X RKH
ket. biztositottak azok a juttatasok, amelyek a jelentds életeseményekhez kapcsolddd jovedelemkiesés elleni védelmet szolgéljak. Egyes esetekben 9
) . T ) T ezen felll tovabbi juttatasokat vagy kedvezmeényeket is biztositanak.
S1-SBM-3_14 d Kockazatot jelent a magas fluktuacio, a képzett munkaerd hianya | Az ESG stratégia célul tlizte ki a vezeték ESG felkésziiltségének fejlesztését. A célok megvaldsitasat konkrét intézkedések tamogatjak. Ennek o
a munkaerdpiacon, killondsen a szakképzett munkavallalok korében. A magas érdekében a vezetok ESG-vel kapcsolatos tapasztalatanak felmérését és vezetdi ESG képzés kialakitasat tervezik. pénzlgyi X KH
fluktudcio megitélésromlashoz és mikodési nehézségekhez, a kulcsfontossagu kockazat
munkatarsak és szakérték elvesztése pedig tudasvesztéshez vezethet.
Munkafeltételek / Biztos foglalkoztatds
Az OPUS Csoport elkotelezett a munka- és egészségvedelem személyi, targyi és szervezési
feltételeinek biztositasa mellett. A munkavallalok biztonsaga és egeszsége, a kockazatok mini- tényleges
malliala§l? T!go?!egzs prioritas a F?rsiasaglrlwall. Vagly|s,a biztonsag il}avaetg.elvarars, amely iltal 4 Atagvallalatok tobbsége rendelkezik egészségvédelmi politikaval. A munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi iranyitési rendszerek az OPUS | pozitiv hatés X RKH
vl ok AL l‘?ﬁt??lg, s ezaltal i atte Jes'tme,TlVP[ o it- lztonsagos munka- | Csoport tagvallalatainal az IS0 45001, illetve az 1SO 31000 szabvanyok szerint miikodnek, és az dsszes alkalmazott a hatalyuk ald tartozik.
ellyel a munkavallalok joletere pozitiv hatasa van a tagvallalatoknak. Az ESG stratégidban meghatérozott csoportszint(i célok: (1) balesetmentes miikadés, (2) minden munkavallalé szamara hozzaférés
. , , . . . . " egészseguigyi szlirésekhez és mentalis egészséguigyi tdamogatashoz.
B STAmOs Kok dratos Aok Al vesey ek KIOre | ACoopoh iamamy s cge osos Munoisem Stk o potencils x
elbirasoknak valo megfelelést iaén elnek' A stratégiaban kit(izott célokhoz konkrét intézkedések kapcsolddnak. A foglalkozasegészségugyi és egészségvédelmi szolgaltatasok terén negativ hatas
g geny : az OPUS Csoport tagvallalatai tobb esetben a jogszabalyi elvarasokon tulmutato gyakorlatokat végeznek. A Csoport maganegészseégugyi és
S1-SBM-3_14 d A kockézatos munkakérokhdz kapesolddoan eléfordulhatnak cletbiztositast nydjt a munkavallaloknak.
munkahelyi balesetek, illetve a veszélyes munkakaorilmények jogi felelésségre pénzlgyi « RKH
vonashoz, megnovekedett biztositasi koltségekhez és munkaerdallomanyi zava- kockazat
rokhoz vezethetnek.
Egyenlé bandasmad és esélyegyenléség / Képzés és készségfejlesztés
e = . . s - _ AzESG stratégidban meghatdrozott csoportszintd célok: (1) munkavallaléi elégedettség mérése és fejlesztési irdnyok megjeldlése, (2) .
ﬁa:/eéqﬁasléirteeslégﬁﬁésrl] egtkéessﬁzigge.gfjlzge%llzﬁgizigfiﬁépéé?se'tzasa noveli a mun képzési portfolié bévitése ESG szempontokkal. Az OPUS Csoport folyamatosan biztositja a képzési lehetdségeket, hogy a munkavallaldknak teorztlﬁ/gﬁgtés X H
! y ! y ! : megkonnyitse az alkalmazkodast a technoldgiai valtozasokhoz. P
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S2 Az értéklancban dolgozdk
Munkafeltételek / Egészségvédelem és biztonsag
A nem megfeleld munkakorulmények az értéklancban, az egeszseget es biz- notenciélis
tqng?,gotkcelzlol politikak es gyakorlatok hidnya noveli a munkahelyi balesetek, A csoportszint(i Etikai Kodex kimondja, hogy a tagvallalatok elkotelezettek amellett, hogy megévjak a szolgaltatasi és munkavégzési negativ hatas X X KH
serulesek eselyet. teriileteiken tartdzkodd harmadik felek (példaul az alvallalkozok, szallitdk vagy latogatok) egészségét és biztonsagat. A csoportszint(
. L iae . o . . . G Etikai Kddexet, adott esetben a tagvallalati etikai kodexet a tagvallalatok megismertetik a beszallitdikkal. A munkahelyi egészségvédelmi
A biztonsagi eléirasok fejlesztése érdekeben a beszallitokkal valo egyuttmikodes = .= AN . - AR X , . 7. ; ) .
fokozhatja a munkabiztonsagot és csokkentheti a munkaveégzés soran felmerils ?esl[?éilt:lgf:gllﬁ?/élgtiii rendszerek jellemz6en azon dolgozokra is kiterjednek, akik nem allnak alkalmazashan, de munkajukat a Tarsasag Bgtzeit?\flr?gtsés X X KH
kockazatokat. Az ESG stratégidban meghatérozott, csoportszint(] célok 2030—ig; (1) az 0sszes tagvallalat beszallitéértékelést végezzen, (2) az étvilégftésba
Ha a beszallitok nem teljesitik az egészségiigyi és biztonsagi eldirasokat, az Eevorjltlple_slgglGlltEk leglal_a]kt))b fele valaszoljon a beszallitoértékelési kérdésekre, (3) a beszallitok legalabb 20%-a tartozzon a legfejlettebb Sty
reputacids karokat okozhat és zavarokat kelthet az értéklancban, ami kihat az eszallitol ategoriaba. Eockégayt X X X KH
OPUS Csoport megitélésére is.
S4 Fogyasztok és végfelhasznalok
A fogyasztok és/vagy végfelhasznaldk személyes biztonsaga / Egészségvédelem és biztonsag
A termeék- illetve szolgaltatasbiztonsagi, egészseglgyi, biztonsagi és mindsegi
Sz.ab\l/.any?k bfe/tlﬁrﬂta,sa ?S b]:ZtOSItaf{:].,/I“’et}/elﬁ fogyglstz.tt?.k rTl]egftelello talel;%;t?ta§ta A csoportszint(i Etikai Kodex kitér a fogyasztok és végfelhasznalok jogainak védelmére. A tagvallalatok a termékeik megvasarlasaval tenytlggﬁst . X RKH
novetl az Unge kusige 'l'a ogy%aslz lQI tveg ethasznator bizatmat, vatamint DIZLOsIt- 54y s70lg4ltatasaik igénybevételével jard kockazatokat vildgosan és érthetéen kommunikaljak, hogy tigyfeleik megalapozott dontéseket pozitivhatas
Ja a]ogszabalyoknak valo megretetest. hozhassanak. Az ESG stratégiaban meghatarozott, csoportszint( célok 2030-ig: felhasznaldk, fogyasztdk ESG tudatossaganak fejlesztése,
Ha a termékek, illetve szolgaltatasok nem biztonsagosak és kart okoznak a termék- és szolgaltatasbiztonsag fenntartasa, akadalymentes hozzaférés biztositasa a termekekhez és szolgaltatasokhoz. A Vallalatcsoport
hasznalat soréyn, a fogyasztok/vegfelhasznalok egészségét és biztonsagat ért kar termekgl _rlnegfgletlnek,a ygnatko;oJogszaEaLyoknkaL; és szabalyozasoknak. Ez magaban foglalja a termekbiztonsagi eldirasok betartasat, igy az pénziigyi ) ‘H
megtéritésével kapcsolatos koltségek, valamint reputdcids veszteségek merdil- €geszsegugyl, biztonsagl €s Minosegr szabvanyokat. kockazat
hetnek fel.
A fogyasztok és/vagy végfelhaszndldk személyes biztonsdga / Személyes biztonsa
A fogyasztok szemelyes biztonsagaval kapcsolatos (pl. adatbithn;égi) eldirasok betartasa és tényleges
b|zt05|Ealsla T(ovekh azl ygyfelfhtljslggtet, a fogyasztoi/vegfelhasznaloi bizalmat, valamint biztositiaa | 5, OPUS Csoport figyelmet fordit a fogyasztok személyes biztonsagara és a maganélethez vald jog tiszteletben tartasara. A tagvallalatok pozitiv hatds X RKH
J0gszabatyoknak vaio megreletest. szigoruan betartjak a személyes adatok vedelmére vonatkozo jogszabalyokat, es biztositjak, hogy minden adat bizalmasan keriljon kezelésre,
A termékbiztonsaggal kapcsolatos problémak karosithatjak a fogyasztéi bizalmat kizarolag a szlikseges es jogszert célokra felhasznalva azokat. pénzlgyi X RKH
és a vallalat megitélésének romlasat okozhatjak. kockazat
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G1 Uzleti magatartas
Beszallitékkal valé kapcsolatok kezelése, beleértve a fizetési gyakorlatot is
. - . P P L Az OPUS Csoport beszerzési torekvéseit az Etikai Kddexben foglaltak, az Integralt Irdnyitdsi Rendszer és beszerzési

A vallalat beszerzési gyakorlataira vonatkozo eldirasai elosegitik mind a gazdasagi, gyakorlatokhoz kapcsolddd utmutatok és belsé szabalyzatok, valamint az altalanos szerzddési feltételek fogjak ossze .

E?o'lggsaelialzizallgsilt?slévséignr:nat ?elfglglygégg eii%?%oents ggg%gg?\?:éer;eiftttg%ec?y:ttgﬂL;_ tarsasagonként. Az ESG stratégidban meghatarozott, csoportszint(i célok 2030-ig: az 0sszes tagvallalat rendelkezzen teonz3i/tl§/gﬁ§t 4s X X RKH

helvi beszallitokkal valo partnerséaek létrehozésé? ' 9ay beszallitéértékelési gyakorlattal, az atvilagitott beszallitok ardnya elérje és stabilan meghaladja az 50%-ot és az ESG P

y P 9 : szempontbol vezetd kategoriaba besorolt beszalliték aranya elérje a 20%-ot.
Korrupcid és vesztegetés / Korrupcié és megvesztegetés megeldzése és felderitése, beleértve a képzést is
. s C . e e Az OPUS Csoport tamogatja a tisztességes és nyilt versenyt, a korrupcié minden formajat elutasitja. A tagvallalatok onalléan
ﬁlggggpféirrfegglr%zgierﬁgrsvigitl?'eetléosrlgyveé,ﬁi?@;é%?&ﬁ%ﬂtgs&'kaa;'(mgteoxfgg’ itik mUkodtetik belsé visszaélés-bejelentési rendszeriket. A tédrsasagok jellemzdéen évente biztositanak képzéseket a korrupcio tényleges X X X RKH
pciora € 9 9 gy 9 és a vesztegetés megelézéséhez kapcsolddd témakban. A szabalyok megsértése esetén a tagvallalatok szigord szankciokat pozitiv hatds
ennek megvalosulasat.
alkalmaznak.

Politikai szerepvallalas

A korrupcidellenes politikaban foglalt elvek szabalyozzak a vallalat politikai szerepval- . : ~ . : P NI . T tényleges

lalassal kapesolatos megkdzelitését, Sgli?iildfoiigﬁort tagvallalatai 2025-ben nem nyUjtottak direkt vagy indirekt pénziigyi tdmogatast politikai partoknak, pozitly hatas X RKH

Kézéletben betsltstt szerep nemn megfeleld kommunikacisja reputécios kockazattal Az O,PIUSI Csoport tagvallalatai az érdekképviseleti szervezeteken keresztil, kozvetetten vesznek részt a kozpolitika pénziigyi i

jarhat. alakitasaban. kockazat X

A lényegességi elemzés sordn azonositott lényeges
kornyezeti témakat és foglalkoztatdssal kapcsolatos
hatdsokat, kockazatokat és lehetéségeket a Valla-
latcsoport beépiti a befektetési stratégidjaba, tehat
figyelembe veszi a lényeges témakat a tékealloka-
ldssal kapcsolatos dontéseinek meghozatalakor. A
Tarsasag Uzleti stratégidja és stratégiaalkotdsanak
folyamata biztositja a reziliencidt a fenntarthatésagi
hatdsokkal, kockdzatokkal és lehetéségekkel kapcso-
latban.

A hatdsokbdl, kockdzatokbdl és lehetéségekbdl ado-
d6 aktualis és varhatd pénzlgyi hatdsok vizsgalata-
hoz szlkséges maddszertan, illetve a relevans célok
és bdzis meghatarozdsa folyamatban van.

26
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Az OPUS TIGAZ Zrt. esetében a rezilienciaelemzést
a vizsgalatot el6készité munkat kovetéen, worksho-
pokon keresztil végezték el 2024-ben. Az elemzés a
haldzatra és a nyomasszabdlyzé dllomasokra terjedt
ki. A vizsgalat eredményeként megallapitottdk, hogy
az alkalmazkoddéképesség magas szintl, folyamatos
monitorozas és fejlesztés alatt all. Az OPUS TITASZ
Zrt. esetében a rezilienciaelemzést szintén 2024-ben
végezték el workshopok segitségével, a vizsgalatot
elékészité munkat kovetéen. Az elemzés a haldzat-
ra és az aladllomdsokra terjedt ki. A vizsgalat ered-
ményeként megallapitottak, hogy az alkalmazkodé-
képesség magas szintl, folyamatos monitorozas és
fejlesztés alatt all. Az elemzés a fizikai és atallasi
vizsgalatok keretén belll kerult elvégzésre. Az alkal-
mazott idéhorizont a fizikai és atallasi kockazatok
esetén rovid, kozép és hosszu tav, de az elemzések
alapvetéen révid tavra fékuszéaltak az OPUS TIGAZ
Zrt. és az OPUS TITASZ Zrt. esetén is.
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2.1.Taxonomia rendelet
szerinti kozzétételek

Az EU Taxonomia
szabalyozas

Az Eurépai Bizottsag fenntarthaté novekedés finansziroza-
sara iranyuld cselekvési tervének részeként a fenntarthaté
gazdasagi tevékenységek uniés osztalyozasi rendszerének
(tovébbiakban: ,EU Taxondmia") létrehozasardl dontott'.

A Taxondmia rendelet altal eléirt kozzétételi kotelezettség
hatdlya ald tartoz6 gazdalkodd egységeknek azonositaniuk
kell az altaluk végzett, az EU Taxondmia altal fenntartha-
ténak tekintett gazdasagi tevékenységeket. A potencidlisan
fenntarthaté tevékenységek azonositasat kovetéen elvég-
zendd azok vizsgalata és osztalyzasa is. Az EU Taxondmia
szerinti vizsgalat és kozzététel a fenntarthatd tevékenysé-
gek finanszirozasat hivatott tdmogatni.

Az EU Taxonomia rendelet
altal definialt kornyezeti
célok és az ezekhez valo
hozzajarulas vizsgalata

A Taxondmia rendelet osszesen hat célt hataroz meg,
melyek a kovetkezok:

—

. az éghajlatvaltozds mérséklése (mitigacio);

2. az éghajlatvaltozashoz vald alkalmazkodas (adapta-
cid)?,

3. a vizi és tengeri eréforrasok fenntarthaté hasznalata
és védelme;

4. a korforgasos gazdasagra valo atallas;

b. a szennyezés megeldzése és csokkentése;

6. a bioldgiai sokféleség és az okoszisztémak védelme és

helyreallitasas.

' (EVU) 2020/852 rendelet
2 (EU) 2021/2139
3 (EU) 2023/2486

FENNTARTHATOSAG!I JELENTES 2025

A hat cél kozll az éghajlatvaltozds mérséklésére, vala-
mint az éghajlatvaltozashoz valé alkalmazkodasra éghaj-
lati célként, mig a tovabbi négy célra kornyezeti célként
hivatkozunk. Az egyes célokhoz olyan un. EU Taxondmia
tevékenységek kerlltek meghatarozasra, melyek az adott
célkitlizések elésegitéséhez lényegesen hozzajarulhat-
nak. Az egyes tevékenységekhez tartozd vizsgalati kri-
tériumok két csoportra oszthatok, lényeges hozzajaru-
lds esetében technikai vizsgalati kritériumok (technical
screening criteria, TSC) kerllnek meghatarozasra, mig a
tovabbi célkitlizések szempontjabol torténd jelentés karo-
kozés elkerilése (do no significant harm, DNSH) esetében
egyéb kovetelmények.

Az EU Taxondmia mentén egy gazdasdagi tevékenység akkor
mindsil fenntarthatdnak, ha a célok kozil legaldbb egyhez
lényegesen hozzajarul, és emellett nem sért jelentésen
mas kornyezeti célkitlzést - azaz megfelel a relevans EU
Taxondmia tevékenységnek és az ahhoz kapcsolodd TSC és
DNSH kritériumoknak.

A tevékenységek EU Taxondmia szerinti vizsgdlatanak két
fé része:
|. lgazithatdsagi vizsgalat (Eligibility vizsgalat)
« Annak megallapitdsa, hogy a vallalat altal végzett
egyes gazdasagi tevékenységek megfelelnek-e az

egyes célkitlizések alatt meghatarozott EU Taxono-
mia tevékenységeknek.
Il. lgazodasi vizsgalat (Alignment vizsgalat)

« Annak vizsgalata, hogy a vallalat egyes igazithato (eli-
gible) EU Taxondmia tevékenységei teljesitik-e a rele-
vans lényeges hozzajarulashoz kapcsolddo technikai
szUrési kritériumokat;

» Annak vizsgélata, hogy a vallalat egyes igazithatd (eli-
gible) EU Taxondmia tevékenységei teljesitik-e a rele-
vans jelentés karokozas elkeriiléséhez (do no signi-
ficant harm — DNSH) kapcsolodoé technikai vizsgalati
kritériumait.

Az igazodasi vizsgalatnak része tovabba annak alatdmasz-
tasa, hogy a vallalat a minimalis biztositékokkal (Minimum
Social Safeguards, MSS) 6sszhangban végzi az egyes iga-
zithatd tevékenységeket.
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Az EU Taxondomia rendelet
altal definialt KPIl-ok

Az egyes EU Taxondmia pénzigyi KPI-ok tartalma a Bizott-
sag (EU) 2021/2178 felhatalmazédson alapuld rendelete
alapjan a kovetkez6:

 Arbevétel: a taxonémiadhoz igazithatd, illetve igazodé
gazdasagi tevékenységekkel 0sszefliggé termékekbdl
vagy szolgaltatasokbol — koztik immaterialis javak-
bol — szarmazo része (szamlalo) és a nettd arbevétel
(nevezd) hanyadosaként kell kiszamitani. Az arbevétel
az 1126/2008/EK bizottsagi rendelettel elfogadott IAS
1 standard 82. bekezdésének a) pontja alapjan megje-
lenitett bevételeket tartalmazza.

e CAPEX: a nevezd a targyi eszkozok és az immateri-
alis eszkozok pénzlgyi év soran bekovetkezett no-
vekedéseit tartalmazza, az érintett pénzigyi évre
vonatkozd értékcsokkenés, amortizacié és — tobbek
kozott az atértékelésekbol és értékvesztésekbdl ere-
dé - Ujraértékelések figyelembevétele el6tt, tovab-
ba a valds érték valtozdsai nélkul. A nevezé a targyi
eszk0zok és az immateridlis eszkozok Uzleti kom-
bindciokbdl szarmazd novekedéseit is tartalmazza.
A szamlald a nevezdében szerepld tékekiadasok azon
részével egyenld, amelyre érvényes, hogy a taxonomi-
adhoz igazithatdé vagy igazodd gazdasagi tevékenysé-
gekkel 0sszefliggé eszkozokhoz vagy folyamatokhoz
kapcsolodik.

e OPEX: a nevezd a kutatdshoz és fejlesztéshez, az épl-
letfelujitasi intézkedésekhez, a rovid tavu lizinghez,
tovdbbad a karbantartdshoz és javitdshoz kapcsold-
dé kozvetlen, nem tékésitett koltségeket tartalmazza,
valamint az ingatlanok, gépek és berendezések kozé
tartozo eszkozoknek a vallalkozds vagy — kiszervezés
esetén, a tevékenységeket végzé — harmadik fél altali
napi szervizelésével kapcsolatos minden olyan egyéb
kozvetlen kiadast, amely az ilyen eszkozok folyamatos
és tényleges mikodésének biztositdsahoz szlikséges.
A szadmlalo a nevezdben szerepld mikodési kiadasok
azon részével egyenld, amely a taxondmidhoz igazit-
haté vagy igazodo gazdasagi tevékenységekkel dssze-
fliggd eszkozokhoz vagy folyamatokhoz kapcsolddik,
beleértve a képzési és egyéb humaneréforras-alkal-
mazkoddasi igényeket, valamint a kozvetlen, nem téké-
sitett kutatas-fejlesztési koltségeket.
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Az OPUS GLOBAL Nyrt.
altalanos modszertani
megkozelitése

A 2025-0s Uzleti év EU Taxondmia szerinti vizsgalata so-
ran az igazithatésagi (eligibility) vizsgalat mind az éghajlati,
mind a kornyezeti célkitlizések figyelembevétele mellett
zajlott, mig az igazodasi (alignment) vizsgalat sordn az ég-
hajlatvaltozas mérséklése (mitigacio) célhoz vald lényeges
hozzajarulas kerllt elemzésre, a villamosenergia elosztasi
tevékenységhez kapcsoléddan.

Az eléz6 évhez hasonléan az EU Taxondmia eligibility vizs-
galatba minden konszolidalt vallalat bevondsra kertlt, me-
lyek potencidlisan EU Taxondmia tevékenységet végeznek.
Az el6z6 évi tevékenységbesorolds ennek megfeleléen fe-
lUlvizsgalatra kerdlt.

Az igazithatosagi
(eligibility) vizsgalat

Az EU Taxondmia szerinti vizsgalat elsd |épése az igazit-
hatésagi (eligibility) vizsgalat, amely soran top-down meg-
kozelitéssel — a Taxondmia rendeletben szerepld leirdsok,
illetve NACE kédok alapjan — azonositasra kertlt, hogy az
OPUS GLOBAL Nyrt. tagvallalatai altal végzett gazdasagi te-
vékenységek kozul melyek feleltetheték meg EU Taxonomia
tevékenységeknek.

Az EU Taxondmia tevékenységek jellemzéen a tagvallalatok
fétevékenységei alapjan kertiltek meghatarozasra. Ahol ez
nem volt értelmezhetd, ott projektalapd megkozelités ke-
ralt alkalmazasra. Ennek megfeleléen a konzisztencia ér-
dekében mindharom KPI - arbevétel, CAPEX és OPEX - az
egyes tagvallalatok kapcsan relevans tevékenységek alap-
jan allt elé.

Az EU Taxonomia szerint
igazithato (eligible)
tevékenységek listaja

A 2025-0s Uzleti év EU Taxondmia szerinti vizsgalata so-
ran az igazithatésagi (eligibility) vizsgalat mind az éghajlati,
mind a kornyezeti célkitlizések figyelembevétele mellett
zajlott. Az aldbbi tdblazat az egyes tagvallalatok esetében
azonositott eligible tevékenységeket tartalmazza. A tevé-

Tagvallalat
OPUS TITASZ Zrt.

kenységek sorszama elé kerllé betlk az EU Taxondmia
altal meghatarozott célkitlizéseket jelolik, amelyekhez az
igazithatd tevékenység potencialisan hozzajarul. Az eligible
tevékenységek kore a 2024-es vizsgalathoz képest a W 2.2.
Telepllési szennyvizkezelés tevékenységgel béviilt.

A jelolések a kovetkezdképp értelmezenddék: M — éghajlat-
valtozas mérséklése, W — a vizi és tengeri eréforrasok fenn-
tarthaté haszndlata és védelme, P — a szennyezés megeld-
zése és csokkentése és B - a bioldgiai sokféleség és az
okoszisztémak védelme és helyreallitasa.

Igazithato tevékenység

M 4.9.Villamosenergia-atvitel és -elosztas

Mészaros és Mészaros Zrt. .
@szaros és Mészaros tetése

M 5.1.VizgyUjto, -tisztito és -ellatd rendszerek épitése, bévitése és lizemel-

Mészaros és Mészaros Zrt.

M 5.3. SzennyvizgyUijt6 és -tisztitd épitése, bévitése és lizemeltetése

Mészaros és Mészaros Zrt.

M 5.4, SzennyvizgyUjté és -tisztitd rendszer felujitasa

R-KORD Kft.
RM International Zrt.

M 6.14. Vasuti kozlekedési infrastruktira

Mészaros és Mészaros Zrt.

M 6.15. Alacsony szén-dioxid-kibocsatasu kozuti kozlekedést és kollektiv
kozlekedést lehetdvé tevd infrastruktdra

Mészaros és Mészaros Zrt.

M 6.16. Alacsony szén-dioxid-kibocsatasu vizi szallitast lehetéveé tevd
infrastruktdra

Mészaros és Mészaros Zrt.

W 2.2. TelepUlési szennyvizkezelés

Mészaros és Mészaros Zrt.

W 2.3. Fenntarthato teleplilési csatornazasi rendszerek (SUDS)

Mészaros és Mészaros Zrt.

W 3.1. Természetalapu megoldasok az arviz- és aszalykockazatok megelé-
zésére és az azokkal szembeni védekezésre

Mészaros és Mészaros Zrt.

P 2.4. Szennyezett teriletek szennyezddésmentesitése

Hunguest Zrt.
Balatontourist Kft.
Balatontourist Camping Kft.

B 2.1. Szalloddk, Uduléhelyek, kempingek és hasonlé szallashelyek




Az OPUS GLOBAL Nyrt.
egyes KPIl-okra vonat-
kozo modszertani
megkozelitése

Arbevétel KPI:

Az egyes vallalatok esetében a relevans eligible EU Taxo-
némia tevékenységek kerlltek azonositdsra, jellemzéen a
tagvallalatok fétevékenységei mentén. Ebbdl addéddan az
arbevétel KPI meghatdrozdsa soran az eligible tevékeny-
séget végz0 tagvallalatok arbevétele jellemzéen a fétevé-
kenységéhez kot6dé és nem kotédé arbevételek szerint
kerllt megbontasra. Fontos kiemelni, hogy ez aldl kivételt
képez a Mészaros és Mészaros Zrt., amely projekt-orientalt
mUkodésének megfeleléen kiemelt projektek mentén ke-
rult vizsgalatra a tagvallalat altal, ahol a besoroldst a pro-
jekt tartalma hatarozta meg.

CAPEX KPI:

A vizsgalatba bevont tagvallalatok CAPEX mutatészama-
nak meghatdrozasa a tagvallalatok évi projektlistajanak
attekintése alapjan tortént. Az egyes CAPEX tételekhez tar-
tozd projektleirasnak megfeleléen egy adott beruhdzas a
tagvallalat altal végzett eligible tevékenységhez rendelhe-
té, vagy non-eligible besorolast kaphat, amennyiben mas,
az EU Taxondmidhoz nem tartoz6 tevékenységhez vagy
egyéb altalanos, pl. adminisztrativ teriilethez tartozik. igy a
KPI szamlalojat a tagvallalatok eligible t6kekiadasai adtak.

A CAPEX tételek egyedi besoroldsat kovetéen a KPI nevezé-
jébe a csoport targyévi targyi és immaterialis eszkoznovek-
ményei, illetve kapcsolddd (hosszu lejaraty) lizingkoltségei
keriltek. A CAPEX KPI nevezdéjének igy a csoportszint( kon-
szolidalt mozgastabla kovetkezé elemeibdl all:

e A targyi eszkozokhoz kapcsolédd ,Novekedés és atsoro-
l8s", .Befejezetlen beruhdzasok targyévi netté valtozasa”
és , Arfolyamvaltozasbdl eredd valtozas” sorai

- Az immateridlis javak, befektetési célu ingatlanok és lizin-
gek esetén megjelend .Novekedés és atsorolds”, valamint
JArfolyamvaltozasbél eredd valtozas” sorai
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OPEX KPI:

A vizsgalatba bevont tagvallalatok OPEX mutatdészama-
nak meghatdrozdsa kozponti adatbekérés alapjan tor-
tént. A tagvallalatok a felmerilt mikodési koltségeket az
EU Taxondmidban meghatarozott KPI definiciéohoz tarto-
z6 tételek mentén bontottdk meg, majd ezen tételek ke-
rultek besorolasra aszerint, hogy a tagvallalat igazithatd
(eligible) tevékenysége kapcsan meriltek-e fel. Az egyéb,
nem kozvetlenll a tevékenység kapcsan felmerdlt, illetve
tevékenység alapjan nem megbonthaté tételek nem iga-
zithatd (non-eligible) tételekként keriltek elszamolasra.

Az EU Taxondmia altal definidlt OPEX KPI nevezdéjének
meghatdrozdsdhoz csoportszintli OPEX szdmitds szlk-
séges. Az ehhez bevont tagvallalatok kdre megegyezik
a fenntarthatdésagi jelentéstéltételbe kozvetlenll bevont
tagvallalatok korével.

Igazodasi (alignment)
vizsgalat -
OPUS Energetika

Az igazithatosagi (eligibility) vizsgalatot kovetd lépés
az igazodas (alignment) vizsgalata, amelynek sordn az
azonositott tevékenységek az egyes célok mentén hoz-
zajuk tartozo fenntarthatésdagi kritériumok mentén ke-
rilnek elemzésre.

A tavalyi évhez hasonldéan az OPUS GLOBAL Nyrt. cég-
csoport tagvallalatai kozll az Energetika diviziéhoz
tartozo OPUS TITASZ Zrt. villamosenergia elosztdi te-
vékenységét illetéen kerilt elvégzésre a részletes iga-
zodasi vizsgélat. Az OPUS TITASZ Zrt. elsésorban féte-
vékenységébdl eredéen kerillt kivalasztasra, mint az
igazodasi vizsgalat alanya, hisz az EU Taxondmia sze-
rint is kiemelten hangsulyos a fenntarthatdésag szem-
pontjabdl, mivel a kozcéllu elosztdi haldzati és megujuld
integracids tevékenysége lényegesen hozzajarul az ég-
hajlatvaltozas mérsékléséhez.

<O> OPUS GLOBAL

A vonatkozo igazoddsi vizsgalat eredményeképp meg-
allapitdsra kerilt, hogy az OPUS TITASZ Zrt. villamo-
senergia-elosztdi halézata, ebbdl fakaddan a halézat-
hoz kapcsolddo villamosenergia-elosztoi tevékenysége
megfelel a technikai vizsgalati, valamint DNSH kritéri-
umokban eléirtaknak. Az OPUS TITASZ Zrt. halézata az
o0sszekapcsolt eurdpai rendszer részeként jelentésen
hozzajarul az éghajlatvaltozas mérsékléséhez. A halo-
zat szintjén elvégzett fizikai éghajlati kockazatvizsgalat
keretében lokacio és eszkoz szerint kerlltek meghata-
rozasra az éghajlatvaltozasbol potencialisan kovetkez6
fizikai, folyamati és Uzleti kockazatok, illetve a kapcso-
l6dd alkalmazkoddsi megolddsok. Ezek mellett felmé-
résre kerult a korforgasos gazdasagra vald atallashoz
kapcsolédo iranyelveknek, a szennyezés megel6zésé-
hez és csokkentéséhez kapcsoldédd eléirdsoknak, va-
lamint a biolégiai sokféleség és az okoszisztémak vé-
delme és helyredllitdsa tekintetében megfogalmazott
kovetelményeknek valé megfelelés is.

A tevékenység részletes vizsgalata mellett az igazoda-
si vizsgalat részét képezi a minimalis biztositékoknak
(MSS) valdé megfelelés felmérése. Ezen kritériumok
vizsgalata tagvallalati szinten tortént, elsésorban a Tar-
sasag belsd szabalyzatainak, egyéb dokumentumainak
és mikodési gyakorlatainak elemzése révén. A minima-
lis biztositékok vizsgdlatanak eredményeképp megdlla-
pitdsra keriilt, hogy az OPUS TITASZ Zrt. az elvarasok-
nak valé magas szintl megfelelést mutat.

Ennek megfeleléen az OPUS TITASZ Zrt. halézata iga-
zoddnak (aligned) tekinthetd, igy a tagvallalat tevékeny-
séghez kapcsolddé arbevétele és OPEX-e is igazoddk.

Kiemelendé azonban, hogy az EU Taxondmidban foglalt
kritériumok kozil nem mindegyik értelmezheté a tel-
jes haldzat, illetve a Tarsasdg altal végzett tevékenység
szintjén. A CAPEX tekintetében egyes esetekben loka-
ci6-, projekt- vagy egyéb szintl vizsgalat szikséges.
Ilyen példaul az okos mérési infrastruktira telepitése,
mely fenntarthatésdgi szempontbdél sem indokolt min-
den fogyasztd esetében, igy ennek vizsgalata mérétipu-
sonként valosult meg. Ezen felll a bioldgiai sokféleség
és az okoszisztémak védelme és helyreallitdsa célki-
tlzéshez tartozé DNSH kritériumoknak bar az OPUS

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2025

TITASZ Zrt. halézata megfelel, egyes, kisfesziiltségu
légvezetékek részletes lokaciészintl vizsgalati doku-

téség.

Az EU Taxondmia szerint nem igazodoként (non-aligned)
azonositott beruhdzasi tételeken felll egyes, altaldnos
dzletvitelhez kapcsolédd — pl. altalanos menedzsment
szoftverkoltségek -, illetve a villamosenergia-elosz-
tdshoz kapcsolddo, de az EU Taxondmia alapjan az M
4.9. tevékenységnek nem megfelelé — pl. kozvilagitasi
-beruhdzédsok nem igazithatéként (non-eligible), ennek
megfeleléen nem igazoddként (non-aligned) is lettek
értékelve.




OPUS GLOBAL Nyrt. 2025. pénziigyi évre vonatkozo

EU Taxonomia KPI értéekek

Meghatarozott KPl-ok
értékelése

Arbevétel

A 2025-6s Uzleti év sordn az OPUS GLOBAL Nyrt. arbevételének
60%-a szarmazott igazithatd (eligible), 40%-a pedig nem igazit-
haté (non-eligible) gazdasagi tevékenységekbdl. Az igazithato ar-
bevételhez a legnagyobb mértékben az OPUS TITASZ Zrt. jarult
hozza, ami mellett az R-KORD Epitéipari Kft. és az RM Internatio-
nal Zrt. vasuti infrastruktura épitési tevékenysége, a Mészaros és
Mészaros Zrt. projektjeinek teljesitménye, valamint a Hunguest
Zrt. szallashelyszolgaltatasi tevékenysége is szignifikans volt.

Az OPUS TITASZ Zrt. villamosenergia-elosztéi tevékenységébdl
szdrmazo igazodd (aligned) arbevétel a csoportszintli bevétel
24,2%-at teszi ki. A nem igazodd arbevétel az OPUS GLOBAL Nyrt.
2025. évi arbevételének 75,8%-a.

Arbevétel

Aligned [l Non-atigned ] Etigible || Non-eligible

EU Taxonémia Arbevétel ezer Ft

Teljes 487 384 692
Igazodo (Aligned) 117 740 593
Igazithatd, de nem igazodé (Eligible, non-aligned) 174 690 392
Nem igazithaté (Non-eligible) 194 953 707

Arbevétel - EU Taxonémia tevékenységek

‘ Igazithaté arbevétel megoszlas

Kéd ‘ Tevékenység megnevezés ‘ [e Fi] [%]
Igazodé (Aligned)
M 4.9. ‘ Villamosenergia-atvitel és -elosztas ‘ 117 740 593 24,2%
Igazithaté (Eligible)
VizgyUijto, -tisztitd és -ellato rendszerek épitése, bévitése és
M 5.1 izemeltetése 35296 295 7.2%
M 5.3, SzennyvizgyUjté és tisztitd épitése, bévitése és lizemeltetése 6 714 305 1,4%
M 5.4, SzennyvizgyUjté és tisztitd rendszer feldjitasa 3819280 0,8%
M 6.14. Vasuti kozlekedési infrastruktura 66 576 850 13, 7%
Alacsony szén-dioxid-kibocsatasu kozuti kozlekedést és kollektiv
M 6.15. kozlekedést lehetdvé tevd infrastruktira 8508 049 1.7%
Alacsony szén-dioxid-kibocsatasu vizi szallitast lehetdvé tevd
Mo.16. infrastruktdra 926 354 0.2%
W 2.2. Telepilési szennyvizkezelés 735 957 0,1%
W 2.3. Fenntarthato telepllési csatornazasi rendszerek (SUDS) 1389 909 0,3%
Természetalapl megoldasok az arviz- és aszalykockazatok
W3l megeldzésére és az azokkal szembeni védekezésre 1089 960 0.2%
P24, Szennyezett terlletek szennyezédésmentesitése 850 093 0.2%
B2.1. Szallodak, Gdiuléhelyek, kempingek és egyéb szallashelyek 48 783 340 10,0%
Teljes igazithaté arbevétel 292 430 985 60,0%

CAPEX

A 2025-0s Uzleti év sordan az OPUS GLOBAL Nyrt. teljes
CAPEX értéknek 59%-a szarmazott igazithato (eligible) gaz-
dasagi tevékenységekhez kapcsoldédo beruhazasok megva-
(6sitdsabol, mig 41%-a kotédott nem igazithatd (non-eligib-
le) beruhdzasokhoz. Az igazithatd beruhazasok értékéhez
legnagyobb mértékben az OPUS TITASZ Zrt. jarult hozza,

de jelentdsek voltak a Hunguest Zrt. turisztikai projektjei is.
Az OPUS TITASZ Zrt. villamosenergia-elosztéi tevékeny-
ségéhez kotédé igazodo (aligned) CAPEX a csoportszintd
koltségtomeg 42,5%-at képviseli. A nem igazodd tevékeny-
ségekhez kot6dé beruhdzasok az OPUS GLOBAL Nyrt. 2025.
évi CAPEX értékének 57,5%-at teszik ki.

EU Taxonémia CAPEX ezer Ft

Teljes 66 933 957
Igazodé (Aligned) 28 419 004
Igazithatd, de nem igazodo (Eligible, non-aligned) 11 104 653
Nem igazithato (Non-eligible) 27 410 300

CAPEX - EU Taxonémia tevékenységek

‘ Igazithaté CAPEX megoszlasa

Kéd ‘ Tevékenység megnevezés ‘ [e Fi] [%]
lgazodé (Aligned)
M 4.9, ‘ Villamosenergia-atvitel és -elosztas 28 419 004 42,5%
Igazithato (Eligible)
M 4.9, Villamosenergia-atvitel és -elosztas 6068 860 9.1%
M 6.14. Vasuti kozlekedési infrastruktura 187 931 0,.2%
B2.1. Szallodak, Uduléhelyek, kempingek és hasonlo szallashelyek 4 847 862 7.2%
Teljes igazithaté CAPEX 39 523 657 59,0%
CAPEX

41,0%

57,5%

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2025

59,0%

Aligned
. Non-aligned
| REE

" Non-eligible
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OPEX OPEX

A 2025-0s Uzleti év soran elvégzett EU Taxondmia vizsga- Az OPUS TITASZ Zrt. villamosenergia-elosztoi tevékenysé-

latba bevont tagvallalatok teljes OPEX értékének 45,4%-a gébél kotédé igazodo (aligned) OPEX a csoportszint( kolt-

szarmazott igazithato (eligible) gazdasagi tevékenységek ségtomeg 29,8%-at teszi ki. A nem igazodo tevékenységek 0
végzéséhdl, 54,6%-a pedig nem igazithatd (non-eligible) te- soran felmerdlt koltségtételek az OPUS GLOBAL Nyrt. 2025. 54, 6 A)
vékenységekhez kapcsolédott. Az igazithato tevékenységek- évi OPEX értékének 70,2%-at képviselik.

hez kotédé mikodési koltségek aranyahoz legnagyobb mér-
tékben az OPUS TITASZ Zrt. jarult hozza.

EU Taxonémia OPEX ezer Ft 4 5 ) 4 %
Teljes 24915022
Igazodo (Aligned) 7 418 370
Igazithatd, de nem igazodo (Eligible, Non-aligned) 3894 986 Aligned
Nem igazithatd (Non-eligible) 13 601 667 0 . Non-aligned
70,2% B cigivle
OPEX - EU Taxonomia tevékenységek Igazithaté6 OPEX megoszlasa . Non-eligible
Kéd Tevékenység megnevezés [e Ft] [%]
Igazodé (Aligned)
M 4.9. Villamosenergia-atvitel és -elosztas 7418 370 29,8%

Igazithaté (Eligible)

VizgyUjto, -tisztito és -ellatdo rendszerek épitése, bdvitése és o
MS.1. Uzemeltetése 359 829 1.4%
M 5.3. SzennyvizgyUijté és tisztitd épitése, bévitése és lizemeltetése 68 449 0,3%
M 5.4, Szennyvizgy(jtd és tisztitd rendszer feldjitasa 38936 0.2%
Alacsony szén-dioxid-kibocsatdsu kozuti kozlekedést és kollektiv
M6.15. kozlekedést lehetdvé tevd infrastruktira 86736 0,3%
Alacsony szén-dioxid-kibocsatasu vizi szallitast lehetévé tevd
Mé.16. infrastruktura 9 444 0.0%
W 2.2. Telepllési szennyvizkezelés 7503 0,0%
W 2.3. Fenntarthatd telepllési csatornazasi rendszerek (SUDS) 14169 01%
Természetalapl megoldasok az arviz- és aszalykockazatok 0
W3.1. megelézésére és az azokkal szembeni védekezésre 1112 0.1%
P24, Szennyezett teriletek szennyezédésmentesitése 8 666 0,0%
B2.1. Szallodak, Uduléhelyek, kempingek és egyéb szallashelyek 3290142 13.2%

Teljes igazithaté OPEX 11313 356 45,4%
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A taxonomiahoz igazithaté vagy igazodé gazdasagi tevékenységekhez kapcsolodo termékekkel vagy szolgaltatasokkal osszefliggd arbevétel, CAPEX és OPEX aranya — 2025-re vonatkozo kozzététel
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NS N-D N 2 o= oee) o e N2 ~n 20
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o 0 X 5o = D= <X T o ,q\,)z‘w,\ ,G\,)f—"gm N3O &N =) o< Sw E\c» m CD‘EG; X o X O ©
< O Pcr CPeX PR < T EX <C2 e S o® X o 0no o 3sE S L o z=<2 © R LR
eFt % eFt % % % % % % % % % eFt %
Arbevétel 487 384 692 60,0% 117 740 593 24,2% 24,2% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 122 569 133 19,5%
CAPEX 66 933 957 59,0% 28 419 004 42,5% 42,5% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 51914 423 52,4%
OPEX 24 915022 45,4% 7 418 370 29.8% 29.8% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 6910523 32,6%
A taxonomiahoz igazithaté vagy igazodé gazdasagi tevékenységekhez kapcsolodo termékekkel vagy szolgaltatasokkal osszefliggd arbevétel aranya — 2025-re vonatkozd kozzététel
. 55 S A taxonémiahoz igazodd tevékenységekhez kapcsolodo , . L <
— 2 NS N2 kornyezetvédelmi célkitlizés = @ NNG
S g o0 o5 o > oc T
= s 1S o o = INBcRE
) NQ N © N © . — S & N T
) o 2 — 2 - | > T "o~ { ) NG} 2EL
. _ S S85 53 0”2 Ly = o 25 2 o 2 e 59
o v N "= O =0 = =0 | SO~ L ) c 2 () N Q-2 — Ne) (<] = S o
@ > = c=2 == o £ > N2 = ©© o3 “© g o =P N— = + £ o=
n & = o © o o o 9 W) (5) =~ O 5xX0O — o > 9O v— LSRN B o XN m
55 E S 22 ¢ 2.5 529 582 35 5.8 = 23 2% = = £o8
o =) = = = N N O c ReNCENE N 1y =
N2 3 5R0 2o . wEe.  SESR | N% 5K ) SEnE =5 TS 2o RS
@& 3 e Pog 253 ZeB <TEX <22%E€ >0 X o no o ool 23 <<z LT o
% eFt % % % % % % % T A %
Villamosenergia-atvitel és -elosztas M 4.9. 24,2% 117 740 593 24,2% 24,2% 0% 0% 0% 0% 0% T 100%
VizgyUjté, -tisztito és -ellato rendszerek épitése, bovitése es 0 0 B B B B _ )
Uzemeltetése M1, 7.2% 0 0%
Szennyvizgy(jté és tisztito epitése, bdvitése és 0 0 B B B B _ )
Uzemeltetése M?53. 1.4% 0 0%
SzennyvizgyUjté és tisztitd rendszer felljitasa M 5.4, 0.8% 0 0% - - - - - -
Vasuti kozlekedési infrastruktura M 6.14. 13,7% 0 0% - - - - - -
Alacsony szén-dioxid-kibocsatasu kozuti kozlekedést és 0 0 B B B B ) )
kollektiv kozlekedést lehetdvé tevé infrastruktira M&.15. 1.7% Y v
Alacsony szén-dioxid-kibocsatasu vizi szallitast lehetéve 9 9 B B B B ) )
tevé infrastruktura M6.16. 0.2% 0 0%
Telepllési szennyvizkezelés W 2.2 0,1% - - - - - -
Fenntarthatd telepllési csatornazasi rendszerek (SUDS) W 2.3. 0,3% 0 0% - - - - - -
Természetalapl megoldasok az arviz- és aszalykockazatok g g B B B A ) )
megeldzésére és az azokkal szembeni védekezésre W31 0.2% 0 0%
Szennyezett teriletek szennyezédésmentesitése P24, 0,2% 0 0% - - - - - -
Szallodak, Uidiléhelyek, kempingek és egyéb szallashelyek B2.1. 10,0% 0 0% - - - - - -
Igazodé 6sszesen, célkitlizésenként 24,2% 0% 0% 0% 0% 0%
Teljes arbevétel KPI 60,0% 117 740 593 24.2% 24,2% 0% 0% 0% 0% 0% 40,3%
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A taxonomiahoz igazithaté vagy igazodé gazdasagi tevékenységekhez kapcsolodo termékekkel vagy szolgaltatasokkal 0sszefliggé CAPEX aranya — 2025-re vonatkozo kozzététel

oL = &= A taxonémidhoz igazodo tevékenységekhez kapcsolodo , o L <
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52 N 220 © R 23 ImES I S 5% S5 H SRR N Z= 28 .2
% eFt % % % % % % % T A %
Villamosenergia-atvitel és -elosztas M 4.9 51,6% 28 419 004 42,5% 42,5% 0% 0% 0% 0% 0% T 82,5%
Vasuti kozlekedési infrastruktura Mé6.14 0,2% 0 0% - - - - - -
Szallodak, udulbhelyek, kempingek és hasonlé 0 0 B B B B _ )
szallashelyek B2 7.2% 0 0%
Igazodé 6sszesen, célkitlizésenként 42,5% 0% 0% 0% 0% 0%
Teljes CAPEX KPI 59,0% 42,5% 42,5% 0% 0% 0% 0% 0% 72,0%
A taxonomiahoz igazithat6 vagy igazod6 gazdasagi tevékenységekhez kapcsolodo termékekkel vagy szolgaltatasokkal osszefliggé OPEX aranya — 2025-re vonatkozo kozzététel
L - IS A taxondmidhoz igazodd tevékenységekhez kapcsoléddo , - L <
— N = TS) kornyezetvédelmi célkitlizés = & N X 3
= o> 2§ = 9 = o259
X N N N = - o > N®
[} o o= o C = C — = == o 0
g 5.2 5x3 85 0 9 8.5 &3 = 3 o 5 - E 5o
= S 20 ¢ 20 > © g U ©o Ly o : Ryt e : NCRY=
FE = (% Edo Ex | ®8% | @=RSF 8¢ 88 9 sEES | Bg = £973
© O S 20 20 ea 5= e 0= 3 z 52 o x o 2 ST c
Ng =l e 28N 90 225 | ®Sen | S5 TR 85 SE°o¢E £ o To QoRS
58 N 12 2 2R3 g DECEICIES S S S 6% S5 Hho D 33e 25 > °8 o
% eFt % % % % % % % T A %
Villamosenergia-atvitel és -elosztas M 4.9, 29.8% 7 418 370 29.8% 29.8% 0% 0% 0% 0% 0% T 100%
Vizgy(jto, -tisztito és -ellato rendszerek épitése, bévitése és 0 0 B B B B . .
Uzemeltetése M5.1. 14% 0 0%
SzennyvizgyUjt6 és tisztitd épitése, bévitése és 0 3 B B B B . .
uzemeltetése M5.3. 0.3% v 0%
SzennyvizgyUjté és tisztitoé rendszer felljitdsa M 5.4, 0,.2% 0 0% - - - - - -
Alacsony szen-dioxid-kibocsatasu kozuti kozlekedést és 0 0 B B B B _ )
kollektiv kozlekedest lehetvé tevé infrastruktira M6.15. 0.3% L 038
Alacsony szén-dioxid-kibocsatasu vizi szallitast lehetdve g 0 B B B B . )
tevé infrastruktura M6.16. 0.0% 0 0%
Telepllési szennyvizkezelés W 2.2. 0,0% 0 0% - - - - - -
Fenntarthaté telepilési csatornazasi rendszerek (SUDS) W 2.3. 0,1% 0 0% - = = = - -
Természetalapl megoldasok az arviz- és aszalykockazatok g 4 B B B B . }
megeldzésére és az azokkal szembeni védekezésre W31 0.1% 0 0%
Szennyezett teriletek szennyezédésmentesitése P24, 0,0% 0 0% - - - - - -
Szallodak, Uidiuléhelyek, kempingek és egyéb szallashelyek B2.1. 13,2% 0 0% - - - - - -
Igazodé osszesen, célkitlizésenként 29.8% 0% 0% 0% 0% 0%
Teljes OPEX KPI 45,4% 29.8% 29.8% 0% 0% 0% 0% 0% 65,6%
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2.2. Eghajlatvaltozas

A kettds lényegességi vizsgdlat a kornyezeti informaciokat
illetéen hét lényeges témat azonositott: Eghajlatvaltozas
témakorben az Eghajlatvéltozas mérséklése és az Energia,
a Vizi és tengeri er6forrdsok témakaorben a Vizfogyasztas,
Vizkivétel, Vizkibocsatas, a Korforgdsos gazdasag témakaor-
ben pedig az Eréforras-bedramlas és a Hulladék (ld. ESRS
SBM-3). Jelen fejezet e hatdsok kezelését mutatja be.

Politikak

Az OPUS Csoport nem rendelkezik az éghajlatvaltozas
mérséklésére vonatkozo csoportszint( atallasi tervvel,
az OPUS ENERGETIKA atallasi terve viszont 2025-ben
elkészult. A Csoport 2026 folyaman megvizsgalja az
atalldsi terv(ek) elkészitésének lehetéségét, és Uteme-
zést készit ezek teljesiilésére.
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ESG STORY

Minden energiankkal

a jovoert

Az OPUS ENERGETIKA (tja a dekarbonizacio tamoga-
EEELED

Az OPUS ENERGETIKA kulcsszerepet tolt be a ha-
zai zéldatmenetben, hiszen az OPUS TITASZ Zrt., az
OPUS TIGAZ Zrt. Eszakkelet-Magyarorszag legna-
gyobb villamosenergia - és foldgaz elosztéja. 2025-
ben elkésziilt Atallasi terve éppen ezért nem csupén
technologiai és Uzleti fejlesztéseket, hanem eléremu-
taté szemléletvaltast is jelent: olyan mikodési kulta-
ra hangsulyozasat, amelyben az energiahatékonysag,
az innovacio és a fenntarthatésdg mindennapi alap-
elv.

Az OPUS ENERGETIKA szerepe az
atallasban
OPUS TITASZ Zrt. hdlézatfejlesztése és hatdsai

A 2050-es Eurdpai Unids klimasemlegességi cél telje-
sitéséhez elengedhetetlen a fosszilis tizeléanyag-fo-
gyasztas fokozatos kivaltdsa villamosenergiaval. Eh-
hez azonban az is sziikséges, hogy az OPUS TITASZ
Zrt. a megnovekedett fogyasztasi igények kiszolgala-
sa érdekében folyamatosan halézatfejlesztéseket és
bévitéseket hajtson végre, lehetévé tegye a megujulé
alapu villamosenergia termelés halézati integraci-
d6jat, tamogatva mas szektorok atallasat. A Tarsa-
sag célja, hogy a 2030-ig felmeriild integracids igé-
nyeket — mind kiserémuUvek, mind haztartasi méret(
kiseré6mUvek esetében — minél nagyobb aranyban

teljesitse a szikséges halézati fejlesztésekkel
egyutt. A jelenlegi eldrejelzések szerint ez 2030-ig
osszesen tovabbi 1 900 GWh villamosenergia-igényt
jelent, valamint 47 kiseré6mu (320 MVA) és 188 ener-
giatarold (567 MVA) bekapcsolasa tervezett.

Az okos halézatok, digitalizacio és adatvezérelt
miikodés terén 2030-ig tovabbi tobb mint 61000 okos
fogyasztdsmeérési eszkoz telepitése varhato, igy 0sz-
szesen 152 700 okosmérd fog mikodni a halézaton,
amelyek adatai elésegitik a zavartalan Uzemelést és
a halozatfejlesztést. A KFI (Kutatds-Fejlesztés-Inno-
vacid) egylttmikodések bovitésével az OPUS ENER-
GETIKA Uj, fenntarthaté megoldasokra koncentrald
kisérleti projekteket is tervez inditani.

Az OPUS TIGAZ Zrt. szerepe: Biometén, hidrogén

Az OPUS TIGAZ Zrt. 4tallasban betdltott szerepe ket-
tés: a foldgaz ugyan fosszilis energiahordozd, ugyan-
akkor fontos energiaforrds, igy az atmeneti idészak-
ban a zavartalan ellatas elengedhetetlen, ezzel
parhuzamosan torténik a biometan-betaplalas és
a hidrogén-bekeverés feltételeinek megteremtése.
Mig elébbit egylttmikodésekkel tamogatja a Csoport,
a hidrogén bekeverés infrastrukturalis feltételeinek
biztositdsara kisérleti projektet hozott [étre.

Karbonlabnyom- és
kibocsatascsokkentési célok

Az OPUS ENERGETIKA 2024-es karbonldbnyomat az
ESRS kovetelményeivel és a GHG Protocol vallalati
sztenderdjével 6sszhangban hatarozta meg. A Scope
1 (sajat tevékenységbdél szarmazd, kézvetlen) kibo-
csatasok kozel 96%-a a foldgazhalézaton megjelend
metanszivargasbol szarmazik, a Scope 2 (vasarolt
energia eldéallitasaval jaro, kozvetett) kibocsatasok
tobb mint 97%-a villamosenergia-eloszté haldzaton
jelentkez6 haldzati veszteség fedezetére vasarolt vil-
lamosenergia kozvetett kibocsatasabdl all. A Scope
3 (kozvetett) kibocsatasok donté tobbsége (91%) pe-
dig a halézatbbvitéshez szikséges vasarolt eszkozok
eléallitasabdl és beruhdzasokbdl adddik, benne a ha-
l6zatbdvitéshez szlikséges transzformatorok, méré-
valték és oszlopok gyartasaval.

@ OPUS GLOBAL

166.436

132.794

Scope 1 Scope 2 Scope 3
(piaci alapu)

1. Abra: Az OPUS ENERGETIKA 2024. évi karbonldbnyoma (tCO,e)

Az OPUS ENERGETIKA szigoruan szabdlyozott piacon
mikodik, a Tdrsasag mikodését és fejlesztési lehetd-
ségeit a hatdlyos elosztdi koltségelismerési szabalyok
hatarozzdk meg. Amennyiben a szabdlyozadsi kornye-
zet és a rendelkezésre allo kiilsé forrdsok ezt lehetdvé
teszik, ugy tudja az OPUS ENERGETIKA a kitlzott aldb-
bi dekarbonizadcids céljait megvaldsitani.

Az OPUS ENERGETIKA célul tlzte ki, hogy 2024-es
bazisévhez képest Scope 1 kibocsatasait 2030-ra
11%-kal, Scope 2 kibocsatasait 99%-kal csokkenti.
Az atallas tdmogatdsahoz szlkséges, novekvé esz-
kozbeszerzés (elsésorban haldézatfejlesztések) miatt
a Scope 3 kibocsatasok abszolutértékben nem csok-
kenthetdk 2030-ig, de az Atéllasi terv intézkedései a
beszerzésekkel jaré kibocsatasok mérséklését is cé-
lozzak. A célok osszhangban vannak a Parizsi Meg-
allapodassal és annak kozos, de megkilonboztetett
felel6sség elvével, tamogatva az 1,5 °C-os globalis
célt. A célok meghatarozasa tovabbd részben a Nem-
zeti Energia- és Klimaterv elérejelzésein és az OECM
modell elérejelzésein alapulnak.
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2. Abra: Az OPUS ENERGETIKA 2030-as kibocsatascsokkentési céljai (tCOze)

Az 4talldsi terv részeként dekarbonizaciés intézkedések hatdsanak meghatdrozasdhoz készitett, az OPUS Energetika kibocsatdsaira vonat-

felhasznalasra.
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Dekarbonizaciods intézkedések

Scope 1 csokkentés: metdanszivdrgds, biometan, flotta,
épliletek

Az OPUS ENERGETIKA Scope 1 kibocsatasanak 11%-
os céljanak elérése érdekében az OPUS TIGAZ Zrt. ha-
l6zatdn a metanszivargads csokkentésére koncentral.
Az egyedi fejlesztés(i okos nyomasszabalyozoé allo-
masok sikeres tesztfazisat kovetéen 62 nyomassza-
balyozd dllomas keril a nyomascsokkentési prog-
ramba 2030-ig, — ha az elosztdi koltségelismerési
szabdlyozas lehetdvé teszi - az alacsonyabb nyomas-
sal elérve a haldzati veszteség csokkentését. Emel-
lett az eurdpai iparagi atlaghoz képest gyakrabban
végeznek halozatfeliigyeleti bejarasokat a szivar-
gdsok gyorsabb felderitése és elharitdsa érdekében.
Tovabba a kritikus szakaszokon haldzatfejlesztést, és
a gyakori, harmadik fél altal okozott halézatrongalas
visszaszoritdsara a tarskozmUlvekkel kozos akciokat
— oktatdsokat, digitalisan elérheté kozmUtérképeket
— terveznek.

A biometan halézatba torténé bekeverése az elosz-
tasi tevékenység dekarbonizaciéja miatt is fontos,
mivel ez csokkenti a gdzszivargashol eredd karbon-
ldbnyomot. Az optimalis halézati biometan felvételi
pontok felmérését kovetden az OPUS TIGAZ Zrt. rend-
szeresen tervez egyeztetni a helyi biogaztermel6k-
kel, és fejlesztési egylttmikodésekben vesz részt a
halézat rugalmassdganak és elnyel6képességének
vizsgalata érdekében.

A flotta zolditése érdekében folytatéodik a teher-
gépjarmlvek modernizacioja, megvizsgaljak a cse-
reprogram gyorsitasanak lehetéségét, valamint a
hibrid jarmdlvek aranyanak novelését, és tovabbi
elektromos személygépkocsik beszerzését vallaljak.
Emellett folytatodik a 2023-ban megkezdett telep-
hely-felajitasi program, melynek energiahatékony-
sagi eredményeit a vallalat nyomon koveti.

Scope 2 csokkentés: haldzati veszteség, zold villamo-
senergia

Az OPUS ENERGETIKA Scope 2 kibocsatasainak nagy-
sagrendileg 98%-a a villamosenergia elosztoi tevé-
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kenységgel jaro halézati veszteség miatt beszerzett
energiahoz kothetd, mig a fennmaradd 2% a sajat fo-
gyasztadsra beszerzett energia. Az OPUS TITASZ Zrt.
ezen veszteségek csokkentése érdekében foként a
villamosenergia feszlltségszintjét tervezi optimali-
zalni, valamint a Transzformator- és eszkdzcsere
programban foglaltaknak megfeleléen modern, ala-
csony veszteségl megoldasokat valasztanak a nagy-
feszlltségl halézat bbvitése soran.

Az OPUS ENERGETIKA a Scope 2 kibocsatasokat a tel-
jes beszerzett villamosenergia-mennyiség megujuld
forrdsokra valdé atallitasaval, szarmazasi garanci-
aval tervezi csokkenteni — ha az elosztéi koltségel-
ismerési szabdlyozas lehetévé teszi - : 2027-ben a
beszerzett volumen 50%-at, 2028-ban 75%-at, mig
2029-t6l minden évben a 100%-at zolditi ily mdédon.
A sajat célu villamosenergia-fogyasztasat megujulo
(els6sorban napelemes) erémiuvek telepitésével ter-
vezi fedezni, amennyiben erre megfeleld kiilsé forra-
sok allnak rendelkezésre.

Scope 3 csokkentés: zold beszerzés, kdrforgdsossag

A novekvd villamosenergiaigények kiszolgalasa mi-
att az elkovetkez6 években novekedni fog az OPUS
ENERGETIKA eszkozbeszerzéseinek mértéke, igy a
Scope 3 kibocsatds abszolut értékben nem csok-
kentheté. Kiemelt jelentéségl azonban, hogy a Tar-
sasag erdfeszitéseket tegyen a Scope 3 kibocsatdsok
mérséklésére: egylttmikodik beszallitéival, és a be-
szerzési dontések szempontjai kozé beemeli a vasa-
rolt eszkoz vagy szolgaltatas eldallitdsabdl és szalli-
tasabdl szarmazo kibocsdtds mértékét is.

Az OPUS ENERGETIKA fontosnak tartja a korforga-
sossag szempontjainak érvényesitését mikodése
soran, ezért az elosztéi infrastruktira elemeinek
allapotat folyamatosan nyomon koveti és elvégzi a
szliikséges karbantartdsi munkdkat, annak érdeké-
ben, hogy elkerilje a beszerzend6 Uj eszkozok elé-
allitdsaval jard kibocsatasokat és a hulladék kelet-
kezését. Utobbi mennyiségi csokkentésére, valamint
az Ujrahasznositasi arany novelésére iranyulo intéz-
kedésekkel a mikodés kornyezeti labnyomat kivanja
tovabb mérsékelni.




Uzleti stratégiaba és pénziigyi
tervezésbe torténo adaptalas

Az Atéllasi tervet az OPUS TITASZ Zrt., az OPUS TIGAZ
Zrt. és az OPTESZ OPUS Zrt. igazgatétandcsa hagy-
ta jova 2026. januar 29-én? ezzel biztositva, hogy a
dekarbonizacids célok és azok elérését szolgald in-
tézkedések a vallalat iranyitasi és dontéshozatali
strukturajaba beépiilijenek. Az Atéallasi tervhez kap-
csolédo intézkedések és merfoldkovek 2026-tol be-

Dekarbonizacids eszkozok

A metanszivargas csokkentése

Kibocsatascsokkentés
(2024-hez képest, %)

Scope 1:-10%
(Teljes karbonldbnyom: -3,65%)

éplilnek a vallalat lzleti stratégiai és éves operativ
tervezési folyamataiba. A vallalat vezetése 2026-t6l
kezdédden évente, a szakterlileti felelédsok bevona-
saval felllvizsgélja az Atallasi terv végrehajtasanak
elérehaladasat, értékeli az intézkedések hatékonysa-
gat, valamint dont a szikséges forrasallokaciorol és
az esetleges korrekciokrél. A felllvizsgalat eredmé-
nyei beépllnek a soron kovetkezd Uzleti és pénzigyi
tervezési ciklusokba, biztositva az atallasi terv folya-
matos 0sszhangjat a vallalat lzleti stratégidjaval és
pénzugyi kereteivel.

Forrasigény

1,05 milliard HUF*

Biometan bekeverése

Scope 1:-0,4%
(Teljes karbonlabnyom: -0,15%) terheli*

A szabalyozds szerint a termel6t

A flotta zolditése

Scope 1:-0,1%
(Teljes karbonlabnyom: -0,03%)

3,5 milliard HUF*

Epliletek modernizacidja

Scope 1:-0,2%
(Teljes karbonlabnyom: -0,06%)

3,0 milliard HUF*

Halozati veszteség csokkentése

Scope 2: 1,7%
(Teljes karbonlabnyom: 0,30%)

A haldzatfejlesztési stratégiaban
rogzitettek szerint.

Zold villamosenergia beszerzése

Scope 2:-97,3%
(Teljes karbonldbnyom: -17,48%)

~230 millio HUF**

Z0ld beszerzés

Scope 3:-2,3%
(Teljes karbonldbnyom: -1,06%)

A piacon elérhetd alternativak feltér-
képezését kovetben pontositandd

Korforgasos mikodés

Scope 3:-2,3%
(Teljes karbonldbnyom: -1,06%)

Karbantartasi koltségeket noveli

* A forrdsigény minden tipusu koltséget tartalmaz és a 2030-ig felmeruld koltségtomeget jelzi
** A HUPIX 2025. szeptemberi GO - 0,41 EUR/MWh arfolyam alapjan, a 2024. évi sajat célu villamosenergiafogyasztas mennyiségét alapul véve, OPUS
TITASZ hélozati veszteség elérejelzésre alapozva 5 évre. Nagyobb foku volatilitast (0,1-1,5 EUR/MWh) figyelembe véve 50-700 millié HUF is lehet az

elkovetkezd 5 évre szolo szarmazasi garancia beszerzése (also és felsé érték).

Meglévé infrastrukturabol
szarmazo kibocsatasok

Az Eurépai Fenntarthatésagi Beszamolasi Standardok
elvarjak, hogy azonositasra keriljenek a tarsasagok
kulcsfontossagu eszkozeibdl, meglévo infrastrukti-
rajabol szarmazo olyan potencialis kibocsatasok,
amelyek veszélyeztethetik az OPUS ENERGETIKA al-
tal kitlzott kibocsatascsokkentési célok elérését, és
atallasi kockazatot eredményezhetnek. Ezekre utal a
tovdbbiakban a lekotott kibocsatasok kifejezés.

A Scope 1 kibocsatasok jelentés részét képviseld, a
foldgdzelosztéi halézaton torténé metanszivargas

2 Az lgazgatésag az Atallasi tervet a jelentéstételi periéduson kiviil hagyta jova.
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nem sziintethetd meg teljesen, lekotott kibocsatas-
nak mindsil, azonban az OPUS ENERGETIKA a szivar-
gds mennyiségének mérséklésére megfeleld intézke-
déseket alkalmaz.

Szintén lekotott kibocsatasként tekinthetink a vil-
lamosenergiahalézaton keletkez6 halézati veszte-
ségre, hiszen az elosztott villamosenergia volumen
novekedésével a halézati veszteség is novekszik,
azonban zold villamosenergia beszerzésén keresztil
ez a kockazat is kezelésre kerilhet.

A meglévd infrastrukturabol szarmazoé lekotott kibo-

csatasok harmadik eleme a dizeliizemil munkagé-
pekbél szarmazo kibocsatasok kore. A dizelizemd
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munkagépek elektromos meghajtasu valtozattal tor-
ténd kivaltasa egyelére nem rentabilis, igy ezen ki-
bocsatasok a 2030-as idétavon nem csokkenthetdk
érdemben.

EU Taxonomia érintettség

Az OPUS TITASZ Zrt. tevékenységeinek nagy része
jelenleg is igazodik a kornyezetileg fenntarthato te-
vékenységekrdl szélo EU Taxondmia szabalyozasban
lefektetett kritériumokhoz (M 4.9. tevékenység). Az
OPUS TITASZ Zrt. az (EU) 2021/2178 rendelet* |. mel-
lékletének 1.1.2.2. pontja értelmében a kovetkezd ot
évre vonatkozd tékekiadasi tervében is azonositotta
az EU Taxondmiahoz igazodasi potenciallal rendelke-
z6 tevékenységeket. Az igazodé potenciallal bird ter-
vezett beruhdzasok osszesitett értéke a 2026-2030-
as idészakra vonatkozoan 164,53 milliard Ft.

Az OPUS TIGAZ Zrt. tevékenysége jelenleg nem iga-
zodik az EU Taxondmia szabalyozasban eldirt krité-
riumokhoz, mivel a szabalyozas kifejezetten csak a
gazhalézatok megujuld és alacsony szén-dioxid-ki-
bocsatasu gazok szallitasahoz torténd atalakitasat
és atdllitasat, valamint lzemeltetését tekinti fenn-
tarthaténak. A jovében az OPUS TIGAZ Zrt. tevékeny-
ségei kozott megjelenhet ez a tevékenység (M 4.14.
tevékenység). Ezen torekvések jelenleg még pilot fa-
zisban tartanak, emiatt az EU Taxondmidhoz igazodd
potenciallal bird tervezett OPUS TIGAZ Zrt. beruhaza-
sokat jelenleg nem lehet szamszerdsiteni.

Egyéb kiegészités

Az OPUS TIGAZ Zrt. ki van zarva a Parizsi Megallapo-
dashoz igazodd unids referenciamutatokbdl a Bizott-
sag (EU) 2020/1818 felhatalmazédson alapuld ren-
delet™ értelmében, mert az arbevételének legalabb
50%-a foldgdzelosztashdl szarmazik.

Az atallasi terv kidolgozdsanak idépontjaban az OPUS
ENERGETIKA 2025. IV. negyedévében mar rendelke-
zett jovahagyott lzleti és beruhazasi tervvel, amely
a dekarbonizaciés intézkedések megvaldsitasahoz
sziikséges tobbletforrasokat még nem tartalmazta.
Az atallasi tervben azonositott addicionalis beru-
hdzasi és mikodési eréforrasigények integraldsa a
2026. évi lzleti és pénzigyi tervbe az atallasi terv el-
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fogaddsaval 6sszhangban megkezdédott. Ezzel par-
huzamosan a tarifafelllvizsgalat soran egyeztetésre

keril a célok megvaldsitasahoz szikséges intézke-
dések koltségeinek elismerése.




Az OPUS Csoportban nincs érvényben éghajlattal kap-
csolatos csoportszintl politika. Az Etikai Kdédex (ld.
Uzleti magatartds fejezet) 2.3. fejezete a kornyezeti
szempontbdl fenntarthatd megoldasok, felelés megko-
zelitések fontossdgat jelenti ki. Ezen tul a Cégcsoport
hosszutavu uzleti stratégiaja is leszogezi az ESG vo-
natkozasaban felelésségteljes eljardasok melletti elko-
telezettséget. A tagvallalatok tevékenységliknek meg-
feleléen dontenek politikaikrdél, igy tobb vallalat is sajat
politikdban deklaralja az éghajlatvaltozassal kapcsola-
tos vallalati megkozelitést.

Az OPUS ENERGETIKA Tarsasagok fébb irdnymutatasai
foglalkoznak az éghajlatvaltozas mérséklésével, az ener-
giahatékonysaggal és a megujuld energiaforrasokkal, illet-
ve a kornyezetszennyezés megelézésével:

e 2024-ben késziilt el a mindhdrom energetikai vallalatra
kiterjedé A fenntarthato és felelésségteljes mikodés
(ESG) elvei” szabdlyzat, amelyet rendszeresen frissitenek.
Ez a szabalyzat rendelkezik a tarsasagok fenntarthato és
felelésségteljes mikodésérdl, azok ESG jelentéssel kap-
csolatos tevékenységeirél a vonatkoz6 jogszabalyok, ren-
deletek, irdnyelvek és szabvanyok figyelembevételével. Az
iranyelv implementalasaért a tagvallalatok vezérigazga-
té-helyettesei felelnek. Az operativ vezeték felelésségeit a
Szervezeti és mkodési szabalyzatok tartalmazzak.

« Az OPUS ENERGETIKA Integralt Iranyitasi Politikajanak
célja, hogy ismertesse az Integralt Iranyitasi Rendszerre
(IR) vonatkozo, a vallalatvezetés altal megfogalmazott
és kinyilvanitott altaldanos szandékokat. Az IIR politika
mindharom vallalatra kiterjed. A hivatkozott kornyezet-
kozpontl, mindségiranyitasi, munkahelyi egészségvéde-
lem és biztonsag témakat részletez6 szabvanyok a do-
kumentumban az I1SO 9001:2015, az 1ISO 14001:2015 és
az IS0 45001:2018 szabvany, valamint az SO 50001:2019
szabvany. Hatékorében a foldgaz- és villamosenergia
elosztasa van, a vevdkozpontlsag és az érdekelt felek
igényeinek kielégitése melletti elkotelezédéssel célként
tlzi ki @ magas szinvonall és biztonsagos szolgaltatast,
az energiahatékonysag fejlesztését, az éghajlatvaltozas
mérséklését, a kornyezetvédelem és a fenntarthaté fej-
6dés biztositasat, korszerl technologiak alkalmazasat.
Implementalasaért a vezérigazgatok felelések. A politi-
kaban megfogalmazottak szerint cél, hogy a vallalatok az

50

érintettek, vevok jovében felmerild lehetséges igényeit
megértsék, azok megvaldsithatdsagat megvizsgaljak,
és visszajelzéssel legyenek iranyukba. A politika elér-
heté minden érdekelt szamara a vallalati honlapokon:
(@s»)

« A Kornyezetvédelmi szabalyzat a tdrsasdgok tevékenysé-
geinek kornyezetvédelmi kovetelményeirdl, a kornyezeti
tényezok és kockazatok kezelésérdl, valamint a kornyeze-
ti elemek (pl. vizek, talaj, levegd) védelmérél és a hulladék-
gazdalkodasroél is rendelkezik. Az EU-s és hazai jogszaba-
lyok és iparagi kornyezetvédelmi standardok kovetésére
ad vallalati utmutatast. A tarsasagok vezérigazgatdi a po-
litika végrehajtdsaval kapcsolatban a legmagasabb szint(
vezetdk. Az irdnymutatas altal eldirtakrol a munkabizton-
sagi és kornyezetvédelmi osztalyvezetd, mindségbiztosi-
tasi és folyamatmenedzsment vezeté gondoskodnak. A
Kornyezetvédelmi szabalyzat hatalya a harom energeti-
kai vallalatra és azok munkavallaléira, illetve a szerzédott
partnereikre terjed ki. A szabdlyozasokkal kapcsolatos
tajékoztatast a M(kodés szervezési osztaly végzi tajékoz-
tatdo e-mailek atjan. A kommunikacié és dokumentum-
kezelés a Dokumentumkezelési szabalyzatban rogzitett
eléirasoknak megfeleléen torténik. A szabalyzatokat az
intraneten keresztll minden munkavallalé eléri. A vallala-
ti politikak részét képezik a kollégadk szamara tartott éves
kotelezd HSE oktatasoknak.

A KALL Ingredients Kft. és a VIRESOL Kft. politikai fog-
lalkoznak az éghajlatvaltozas mérséklésével, az energia-
hatékonysaggal és a megujuld energiaforrasokkal, illetve
a kornyezetszennyezés megelézésével. Mindkét vallalat
rendelkezik sajat kornyezeti politikaval. A Kornyezeti poli-
tika deklaralja a vallalatok elkotelez6dését a kedvez6tlen
kornyezeti hatdsok, illetve a kornyezetszennyezés megeld-
zésére, amelyek a termékeldallitds soran felmertlhetnek.
Célja az Uveghazhatdsu gdzkibocsatasok csokkentése és
az energiafelhasznalds éghajlati hatdsainak atlathatd ke-
zelése, valamint a megujuld energia részaranyanak nove-
lése. Hatdlya kiterjed a vallalat teljes Scope 1 és Scope 2
Uveghdzgaz-kibocsatdsara, valamint a relevans Scope 3
kategdridkra, igy kilonosen az alapanyag-beszerzés, szal-
litds, hulladékkezelés témait érinti. Nem terjed ki olyan
upstream vagy downstream tevékenységekre, amelyekre
vonatkozéan a vallalatoknak nincs hozzaférése megbizha-
té adatokhoz, illetve nem relevansak a mdkodés éghajlati
hatdsai szempontjabdél. Az irdnyelv nem terjed ki a termé-
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kélettartamra vagy végfelhasznaléi felhasznalasra vonat-
kozo kibocsatasokra. A politikdhoz monitoring folyamatot
rendeltek a vallalatok, amelyek havi és éves energia- és
tizel6anyag-adatgyUjtésen, illetve a kibocsatasok szamita-
san alapulnak. Az Ugyvezet6 igazgato a legfelsébb szint, aki
felelaz iranyelv megvaldsitasaért. A politika igazodik az ISO
14001 szabvanyhoz és hazai jogszabdlyokhoz. Az érintetti
szempontok beépitését rendszeres konzultacidk, beszalli-
téi egyeztetések és a vevdi fenntarthatdsagi kovetelmények
(pl. kibocsatas-csokkentési elvarasok) elemzése tamogat-
ta. A beérkezé informacidkat a vallalat dontéshozatali fo-
lyamata integralta. A politikak a vallalatok honlapjain elér-
hetéek a @D illetve a @D oldalakon.

A Mészaros és Mészaros Zrt. Integralt Iranyitasi Politika-
ja kezeli az éghajlati hatdsokat. A vallalat tevékenységeit
az érdekelt felek elvarasainak figyelembevételével, a mU-
kodés foldrajzi adottsagaihoz igazodva, valamint a lehetd
legkornyezetkimélébb megolddsok alkalmazasara tore-
kedve végzi. Az iranyelv megvaldsitasaért és fenntartasa-
ért a vezérigazgatd és az IIR vezetdje egyuttesen felelds.
A vallalat az Integrdlt Irdnyitdsi Rendszer kialakitdsa és
mUkodtetése soran az alabbi irdnyadd kilsé szabvanyo-
kat veszi figyelembe: az ISO 9001 mindségiranyitasi koz-
pontd, az ISO 14001 kornyezetkozpontu, az ISO/IEC 27001
informacidbiztonsag, ISO 37001 antikorrupcids, 1SO 45001
munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi és I1SO 50001
energiagazdalkodasi iranyitasi rendszerek. Az IIR politika
hozzaférhetd az érdekelt felek szamara, tovabba a valla-
lat irodahazaban kifliggesztésre kerilt. A politika hatalya
kiterjed a vallalat sajat mikodésére, valamint az értéklanc
relevans szereplGire is.

Az R-KORD Epitéipari Kft. és RM International Zrt. éghaj-
latvaltozassal, energiafelhasznalassal, vizzel kapcsolatos
eljarasrendjét Integralt Iranyitdsi Rendszer fogja Ossze.
Deklaralt politikaja a két vallalatnak nincs, akcidit és céljait
az IIR rogziti. A tarsasagok kilsé iranymutatasként figye-
lembe veszik az ISO 14001, 1SO 45001, 1SO 50001, ISO 9001
standardok eléirdsait. Implementalasaért a vezérigazgatd
felel, az IR hatdlya kiterjed az értéklancra is. A szerzdédé-
ses, jogszabalyi, illetve mlszaki eldirdsok adta keretek ko-
z0tt valdsitja meg mindkét tarsasdg a beruhazasait.
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UHG kibocséatdsi célok

Az ESG stratégidban (ld. IV.1 fejezet) meghatarozott,
csoportszintl stratégiai célok az éghajlatvaltozas kap-
csan 2030-ig:

e A 2024-es bazisévhez képest 20%-kal csokkenjen a Cso-
port arbevétel-aranyos kibocsatasintenzitdsa (Scope 1 és
piaci alapl Scope 2 Osszege tekintetében). A tagvallala-
ti UHG célok folyamatban levd kitlizése és a tényadatok
kalkulacidéjanak fejlesztése miatt 2026-ban a csoportszin-
tl célérték pontositasa, tovabba a bazisévi adatokban a
Scope 2 piaci alapu kibocsatasok nem keriltek kiszami-
tasra, ezek potlasa is szlkséges.

- Minden évben publikaldsra kerll a fenntarthatésagi je-
lentés részeként a Cégcsoport dsszes arbevételébdl azon
gazdasagi tevékenységek aranya, amelyek az EU Taxono-
mia keretrendszer szerint potencidlisan [ényegesen hoz-
zajarulnak az éghajlatvaltozds mérsékléséhez. A Csoport
a teljes mutato alakuldsat a portfolio-osszetétel és piaci
ciklusok flggvényében értékeli. Cél, hogy ez az arany-
szam stratégiai idétavon minél magasabb legyen, a piaci
kornyezetet, strukturalis valtozasokat is figyelembe véve.

A csoportszinten meghatarozott célokon tul egyes tag-
vallalatok sajat célokat is kijeloltek.

Az 4tallasi tervben (ld. E1-1 fejezet) szerepld célokon
tul az OPUS ENERGETIKA Tarsasagok céljai a 2025-
2027 évekre:

« Az liveghdzhatdsu gazok adatainak gydjtése, nyomonko-
vetése, elemzése: A beérkez6 adatok alapjan a CO2, SF6
gadz, CH4 kibocsatas nyomonkaovetésével, elemzésével
intézkedések meghozataldval az Uveghdzhatdsu gazok
kibocsatasanak csokkentése 2030-ig.

» Energiatudatos szemléletmdd-formalds, energiahaté-
konysaggal 0sszefliggd hirek, informaciok megosztasa a
munkavallalokkal, tagvallalati hirportalon hirek megjele-
nitése és lIR-oktatas.

- Tobb raktarcsarnok és sajat tulajdonu épiilet, telephely
korszer(sitése, energiahatékonysagi tanulmanyok és
intézkedések: korszerlsités Godollén, Debrecenben,
HajdUszoboszlén, Matészalkan, Egerben és Szerencsen,
valamint éplletek vilagitdsanak korszerdsitése tobb te-
lephelyen.
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https://opusoptesz.hu/storage/documents/Társaságunk/Minőségirányítás/OPUS%20ENERGETIKA%20IIR%20politika%202024.pdf
https://kallingredients.hu/vallalati-politikak/
https://viresol.hu/hu/vallalati-politikank

« Aldllomasok atépitése és korszerUsitése, katodallomasok
cseréje.

e Smart nyomasszabalyzd allomas fejlesztés megvaldsita-
sa minimum 22 helyszinen.

« Jarmipark megujitasa (134 db személygépkocsi és 35 db
kisteherautd cseréje, 6 db elektromos autd beszerzése,
toltépont kialakitdsa Hajduszoboszlon).

» Eszkozpark és méréallomasok korszerUsitése (okos nyo-
masszabalyozd allomas telepitése, laptopok és szoftve-
rek frissitése).

« Elektromos autdk toltésére szolgald villamosenergia nap-
elemparkbol torténd biztositasa 2030-ig.

A 2025-27 id6szakra vonatkozéan 0sszesen 21 energia-
gazdalkodasi (EgIR) célt hataroztak meg a tagvallalatok.
A 2025-0s célok kiértékelését a 2026-o0s energiagaz-
dalkodasi atvizsgalasi jelentés tartalmazza. 2025-ben
a beérkezett és feldolgozott fogyasztasi adatok alapjan
az energiafelhasznalds javuld tendenciat mutat a 2023-
as fogyasztasi adatokhoz viszonyitva.

Az energiahatékonysdgi célkitlizések meghatarozdasat,
Utemezését az energiagazdalkodasi munkacsoport ve-

zetbje végezte a munkacsoport relevans tagjaival és
az érintett szervezeti egységek vezetdivel, és a me-

nedzsment hagyta jévd az IIR vezetdségi atvizsgalas
elétt. Az energiafelhasznalast a 2023-as alapallapot-
hoz viszonyitjak és kovetik nyomon. A szamitasi mdédo-
kat az energiagazdalkoddsi szabalyozdas tartalmazza.
Az Energiagazdalkodasi Teljesitmény Mutaték (EgTM)
alakuldsabdl készitett elemzések és az alapallapothoz
meghatarozott beavatkozasi hatarok folyamatos figye-
lemmel kisérése lehetévé teszi az esetleges energia-
veszteségek minimalizalasat és lehet6 leggyorsabb
beavatkozdst. Az energiahatékonysdgi célkitlizések
megvalosulasat szolgald elemeket fokozatosan épitik
be az Uzleti tervezés folyamatain keresztil (pl. ingatla-
nokra vonatkozdan energiahatékonysdgot javitd beru-
hazasok). Az ingatlanokat érinté beruhdazasok elétt és
utan energetikai tanulmany készil a hatékonysdag ala-
tdmasztasara, értékelésére.

A KALL Ingredients Kft. 2025-ben az éghajlati céljai
fellilvizsgalataba kezdett. Az U] célkitlizések modszer-
tanilag a Science Based Targets initiative (SBTi) irany-
mutatdsait kovetik majd. A célok 2025 év végén belsé
tervezési fazisban voltak, azok SBTi szerinti validacidja
meég nem tortént meg, ezért a konkrét célértékek nem
kerulnek nyilvanos kozzétételre.

A VIRESOL Kft. az UHG kibocsatascsokkentési céljait
az energiafelhasznalasbdl szarmazd mérések, valamint
alapanyag-felhasznaldshol szarmazoé kornyezeti lab-
nyom adatok alapjadn hatdrozta meg. 2025-ben a Tar-

sasag a célok elérése érdekében hulladékcsokkentési,
valamint viz- és energiafelhasznalas-csokkentési don-
téseket is hozott.

VIRESOL Kft. UHG kibocsatasi célok 2020 (bazisév) 2025 2030 2050
Scope 1 (tCO,e/tcp* buza feldolgozas) 0,124 0,034 0,022 0,002
Scope 2 (tCO,e/tcp buza feldolgozas) 1,123 0,105 0,622 0,033

*tcp: Tonna commercial product

ESRS E1-3
Intézkedések

Az OPUS Csoport 2025-ben az ESG stratégidjaban (ld.
IV.1 fejezet) alakitotta ki csoportszinten a klimavalto-
zassal kapcsolatos stratégiai célokat (ld. E1-4 fejezet),
amelyekhez a kovetkez6 intézkedések tartoznak:

e Az OPUS GLOBAL Nyrt. a portfélidbévitési dontésekbe be-
épiti a fenntarthatésagi szempontokat, kiemelt figyelem-
mel a kibocsatasintenzitdsi mutatéra.

« UHG csokkentési célok és azok teljesiilésének mérése
tagvallalati szinten éves gyakorisaggal.

« Felmérik az energiafelhasznalds csokkentésének lehe-
téségeit, és vizsgalatokat végeznek a felhasznalas zoldi-
tési lehetéségei kapcsan (pl. fosszilis forrasok kivaltasa,
elektrifikacio, zoldités, onellatasra atallas).

« Az éghajlatvaltozds mérséklését szolgald, ahhoz hozza-
jaruld tevékenységek aranyanak novelése érdekében a
tagvallalatok eligibility vizsgalatot végeznek, amelynek
keretében a klimavaltozas mitigacidja célhoz kotédo eli-
gible drbevétel szdzalékos aranyat vizsgaljak.

« Az OPUS GLOBAL Nyrt. a klimavaltozas mitigacidja célhoz
kotddé eligible arbevétel szdzalékos aranyat a portfélio-
bovitési, illetve diveszticios dontések meghozatalakor fi-
gyelembe veszi.

2025 soran az OPUS ENERGETIKA Tarsasagok altal
megvalodsitott, éghajlatvaltozdshoz kapcsoldédd intéz-
kedések foldrajzilag tobb telephelyre is kiterjedtek Ma-
gyarorszagon belll. Intézkedéseik 2025-ben:
« a beérkezd adatok alapjan az energiahatékonysag nyo-
monkovetése, elemzése,
« energiahatékonysdg, hé-, és hangszigetelés,
 korszerUsitési munkak,
« digitalis termosztatok segitségével hémérsékletszabalyozas,
« energiahatékonysdgi szempontbdl a fogyasztasi adatok
gyUjtésének javitasa,
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 energiatudatos szemléletformalas,

« energiahatékonysdgi, korszer(sitési munkak Debrecen-
ben, Godollén, Hajduszoboszldn, Matészalkan,

» gépjarmUpark korszer(sitése és toltépontok létesitése.

A KALL Ingredients Kft. és a VIRESOL Kft. esetében
a politikdk végrehajtadsat energetikai hatékonysagnove-
6 és meguUjuld energia-alapu fejlesztések tdmogatjak,
ideértve az energiahatékonysdg kotelezettségi rend-
szer (EKR) keretében megvaldsitott beruhdzasokat is.
A KALL Ingredients Kft. biomassza kazant és turbindkat
telepitett 2025-ben, amelynek koszonhetéen a foldga-
zalapu g6ztermelés legaldbb 60%-4at biomasszaalapura
valtjak, és ezzel az éves Scope 1 kibocsatast kb. 40%-
kal, a Scope 2 kibocsatast pedig kb. 3%-kal tudjdk csok-
kenteni.

A Turizmus szegmens vallalatai az energiahatékony-
sadgi szempontokat elétérbe helyezik beruhdzasi don-
téseik alkalmaval. A szallodak, kiszolgalo épulletek
fejlesztése soran az energiahatékonysag kiemelkedd
fontossagu, illetve sajat termelésd megujuld energiat is
egyre nagyobb mértékben hasznalnak.

Projektjei sordn a Mészaros és Mészaros Zrt. olyan
tevékenységet végez, amelyek energiahatékonysagot
segité és a kedvezétlen éghajlatvaltozasi hatasokat
mérséklé beruhazasok. Epitett, feldjitott, bévitett és
tizemeltetett vizgyjtd, -tisztito és -ellato rendszereket,
valamint szennyvizgy(jtét és -tisztitdt, szennyezett te-
riletek szennyezédésmentesitését végezte. Vizi kozle-
kedési infrastrukturat és kozuti kozlekedést, illetve kol-
lektiv kozlekedést lehetdvé tevd infrastrukturat épitett.
Fenntarthato telepllési csatorndzasi rendszereket ho-
zott létre, illetve természetalapd megolddsokat alkal-
mazott az arviz- és aszalykockazat megelézésére.
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Az R-KORD Epitéipari Kft. és az RM International Zrt.
tevékenységeik soran minimalizalni igyekeznek a pri-
mer nyersanyagok hasznalatat, a logisztikai feladatok
sordn a vasuti szallitast részesitik elényben, szallitasi
Utvonalaikat optimalizaljak, nagy korultekintéssel ala-
kitjak ki a depdnia terlleteket.

Az éghajlatvaltozashoz kapcsolédd intézkedések veég-
rehajtdsahoz szikséges OPEX és CAPEX 0sszegei nem
jelentések.

Energiafogyasztds

Az OPUS Csoport energiafogyasztasat és energiaszer-
kezetét az alabbi tablazatban kozli. A Csoport ener-
giafogyasztas vonatkozasban is rendkivili diverzitast
mutat tevékenységi kor szerint, a jellemzd energiafel-
hasznalasi tevékenységek és a mennyiségek tekinteté-
ben is. Az energiafogyasztds 46%-a a KALL Ingredients
Kft.-hez, 35%-a az OPUS ENERGETIKA Tarsasagokhoz,
12%-a a VIRESOL Kft.-hez kothetd. A vallalatcsoport
csak megujuld forrasbdl termelt energiat.

Energiafogyasztas és energiaszerkezet 2025 2024

1.5zénbél és széntermékekbél szarmazé tizeléanyag-fogyasztas (MWh) 0 0

2. Nyersolajbol és kéolajtermékekbél szarmazé tizeléanyag-fogyasztas (MWh) 21556 30033

3. Foldgdzbol szarmazé tiizeléanyag-fogyasztas (MWh) 324 035 346 034*

4. Egyéb fosszilis forrdsokbdl szarmazo tizeldanyag-fogyasztas (MWh) 5 0

5. E?]?gsz|fl|osg1;c;r5r;tsgysgb(or\£l\\//ﬁ$)arolt vagy beszerzett villamosenergia, hd, géz és 147 458 495 336

6. Osszes fosszilisenergia-fogyasztas (MWh) (1-5. sor) 493 054 871 403*
Fosszilis forrasok aranya az 6sszes energiafogyasztason beliil (%) 55 82*

7. Nuklearis forrasokbél szarmazé fogyasztas (MWh) 232 813 116 104
Nukle:‘-’:ris forrésgkbél sz_a_’lrmazé energiafogyasztas aranya az dsszes 26 1*
energiafogyasztason beliil (%)

8. gﬁozrilgsgg:tg(—&ci/\g/%)asztas megujulo forrasok tekintetében, beleértve a 46 990 6501

9. hMEtgéLéJ?égjggrzatzg:tmv\\//i?arolt vagy beszerzett villamosenergia, h6, g6z és 128 174 59 497

10. fSajét elé;—’]llftésu, nem tizel6éanyagbol szarmazd megujulé energia 1574 12 950

ogyasztasa

11. Osszes megujuléenergia-fogyasztas (MWh) (az 8-10. sor) 176 738 78 948

A megujulé forrasok aranya az 6sszes energiafogyasztason beliil (%) 20 7

Osszes energiafogyasztas (MWh) (6+7+11. sor) 902 605 1066 455*

*Az OPUS GLOBAL Nyrt. elirds miatt helytelenil szolgaltatott adatot 2024-ben, ami 2025-ben helyesbitésre kerilt. A 3. Foldgazbdl szarmazo ti-
zeléanyag-fogyasztas (MWh) értéke a 2024-es jelentésben 425 878 volt, amely 19%-kal magasabb, mint a helyesbitett érték. A médosulés az 6sszeadas,
illetve ardnyszamitas miatt a tovabbi csillaggal jelélt sorokat érintette. Az Osszes energiafogyasztas (MWh) (a 6. és 11. sor 9sszegeként szamitva) értéke

2024-ben 1 146 300 volt.
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A Hunguest Hotels Montenegro d.o.o. 2025 évi 10. Sajat eld-
allitasu, nem tizeléanyagbol szarmazé megujulé energia
fogyasztas adata (456 MWh) becsiilt érték: az 6sszes hi-

tési teljesitmény alapjan kalkulalt éves hitési héenergidbdl
szamitott megujuld energiamennyiség.

Az OPUS Csoport arbevételének jelentds része a nagy éghajlati hatasu
agazatokban végzett tevékenységéhez kapcsolddik, ez alél a Turizmus dgazat és

az Anyavallalat arbevétele szamit kivételnek.

2025 2024

Netto bevételen alapulé energiaintenzitas a nagy éghajlati hatasu

agazatokban*

Nettd bevételen alapuld energiaintenzitds (MWh/millié Ft)

2,16 1,84

* A nettd bevétel megegyezik a pénzligyi beszamold pénzligyi beszamold Konszolidalt Eredménykimutatas fejezetében szerepld Arbevétel sor

Vagyonkezelés és Turizmus nélkili értékével.

UHG-kibocsétds

Az OPUS Csoport 2025-ben hatdrozta meg csoportszint(
UHG-kibocsatascsokkentési céljait 2024-es bazisévvel.
Az OPUS Csoport az iveghazhatasu gazok (UHG) kibo-
csatdsanak szambavétele, kalkulacidja és a kapcsolodd
célkitlzések meghatarozdsa terén folyamatosan fej-
leszti mdédszertanat és gyakorlatait. A tavalyi, 2024. évi
adatok nem tekintheték teljeskorlnek, mivel tobb tag-
vallalat esetében a Scope 2 piaci alapu kibocsatasok,
valamint a Scope 3 kategoriak szerinti kibocsatasok
nem kerlltek teljes mértékben meghatarozasra. Ebbél
kovetkezden a 2024. évi és a targyévi adatok kozvetlen
o0sszehasonlithatésaga korlatozott. A Vallalatcsoport
elkotelezett a modszertanok és adatgydjtési folyama-
tok tovabbi fejlesztése mellett, annak érdekében, hogy
a jovébeni jelentésekben a kibocsatasi adatok pontos-
saga, teljessége és 0sszehasonlithatésaga biztositott
legyen, o6sszhangban a vonatkozd kozzétételi kovetel-
ményekkel. A 2025. évi 1., 2. és 3. kdrbe (Scope 1, 2,
3) tartozd kibocsatasait az aldbbi tablazatban kozli. A
2024-es évhez képest jelentésen bovilt az adatszolgal-
tatas kore, igy a 2. korbe tartozo kibocsatasokat helyi és
piaci alapon is kozzétesszik, és a Scope 3 kibocsataso-
kat csoportszinten dsszesitve mutatjuk be.

A Scope 1 kibocsatasok 63%-a az OPUS Energetikahoz,
29%-a a KALL Ingredients Kft.-hez kotédik, tevékenysé-
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gi kortk jellege miatt. A Scope 2 kibocsatasokon beldl
(helyi alapon) az OPUS ENERGETIKA kisebb sulyt kép-
visel (54%), ugyanakkor a VIRESOL Kft. jelentds kozve-
tett energiafelhasznaldsa miatt a kibocsatasok 23%-a e
tarsasaghoz kotédik, mig 17% a KALL Ingredients Kft.-
hez. A Turizmus szegmens Uzletagai az el6zéeknél lé-
nyegesen kisebb hatasuak, a Scope 1 emissziok 3%-a,
a Scope 2 kibocsatasok b%-a szarmazik e vallalatoktol.

A kozvetett, Scope 3 kibocsatasokon belll egyenlete-
sebb a tagvallalatok kibocsatdsainak eloszldsa, 31%-
ot tesz ki a KALL Ingredients Kft.,, 25%-ot a VIRESOL
Kft., kibocsatdsaik dontd része a Scope 3-1 kategoriaba
tartozik. A Scope 3 kibocsatasokon belil 21% az OPUS
Energetikahoz kapcsolodik, a Scope 3-2 kategéria a
legjelentésebb kibocsatasi tétel. A Mészaros és Mésza-
ros Zrt. kozvetett kibocsatdsai csoportszinten 18%-ot
képviselnek, a 3-11 a legmeghatarozobb kibocsatasi
kategodria. A Turizmus szegmens 5%-ot képvisel.

A tablazat 2024-re nem tartalmazza azokat az adato-
kat, amelyek csoportszinten rendelkezésre nem all-
tak rendelkezésre. A Scope 3 kibocsatdsok esetében
a tagvallalatok egyedileg hataroztak meg a szamukra
relevans kibocsatasi kategoriakat. A csoportszintl osz-
szesités a tagvallalati adatok 0sszege. Csoportszinten
nem kerult kdlon definialasra, hogy melyek a jelentds
kibocsatasi kategoériak, minden tagvallalati adat beke-
rult az 0sszesitésbe.
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2025 basisév B

1. kérbe tartozé UHG- kibocsatas
1. korbe tartozo brutté UHG- kibocsatasok (tCO,e) 209 792 222 596** 94
1.korbe tart{ozé, s;a_bélyozgtt kib,ogsété§kerleskedel,mi rendsze- 0 0 0

rekb6l szarmazdé UHG- kibocsatas szazalékos aranya (%)
2. korbe tartozé UHG- kibocsatas
2. korbe tartozé, helyi alapt brutté UHG-kibocsatas (tCO,e) 118 974 98 742** 120
2. korbe tartozd, piaci alapt brutté UHG-kibocsatas (tCO.e) 135 545 n.a. n.a.
3. korbe tartozo jelentés UHG-kibocsatas
833222)5 kdzvetett brutté (3. korbe tartozé) UHG-kibocsatas 289 200 e A
1.Véasarolt druk és szolgaltatdsok 194 507 n.a.=* n.a.
2. Beruhazasi javak L4 668 n.a.*** n.a.
3. Tuzeléanyaggal és energidval kapcsolatos tevékenységek 1702 n.a.=* n.a.
4. Upstream forgalmazas és szallitas 5421 n.a.*** n.a.
5. Tevékenységek sordn keletkezett hulladék 2 284 n.a.=* n.a.
6. Uzleti utak 22 n.a. n.a.
7. Munkavallaldk ingdzasa 1824 n.a.=* n.a.
11. Ertékesitett termékek felhasznalasa 37 044 n.a.m™* n.a.
12. Ertékesitett termékek életciklus végi kezelése 1674 n.a.=* n.a.
15. Befektetések 54 n.a.m™* n.a.
UHG-6sszkibocsatas
UHG-8sszkibocsatas (helyi alapu) (tCO,e) 617 966 321 338**** n.a.
UHG-6sszkibocsatas (piaci alapu) (tCO,e) 634538 n.a. n.a.

Az adatok 2024-re és 2025-re sem tartalmazzak R-KORD EpitSipari Kft. és az RM International Zrt. adatait, az adatszolgaltatas hidnya miatt.
** A 2024-es jelentésben a Scope 1 kibocsatds elirds miatt egy szamjegy hidnnyal, helyteleniil jelent meg, a feltlintetett érték 22 596 volt, a helyes érték

222 596 helyett.

Az OPUS ENERGETIKA 2. korbe tartozd kibocsatdsai az atallasi terv készitésekor Ujraszamitasra kerdltek, a kibocsatdsok magasabbak, mint a kordbban

megadottak, ennek eredményeként a 2024-ben feltlintetett csoportszint( érték (51 164) helyesbitésre kerdilt.

*** A 2024-es évre vonatkozoan az adat nem allt rendelkezésre csoportszinten, a 2. kérbe tartozoé a piaci alapu kibocsatast csak OPUS ENERGETIKA Tarsa-

sagokra vonatkozdan kozoljik az E1-1 fejezetben.

A 3. korbe tartozo jelentds kibocsatasokat néhany tagvallalatra vonatkozoan tettiik kozzé a 2024-es jelentésben.

=+ A 3. korbe tartozé adatokat 2024-re nem tartalmazza.

Az OPUS Csoport bevételen alapulé UHG-intenzitasa* 2025 2024
Netté bevételre juté UHG-9sszkibocsatas (helyi alapu) (tCO.e/millié Ft) az 1. és 2. 0741 0548*
korbe tartozo brutté UHG kibocsatasok figyelembevételévezl ' '
Netté bevételre juté UHG-9sszkibocsatas (helyi alapu) (tCOZe/millié Ft)az 1. 2. és 1394 na
3. korbe tartozé brutté UHG kibocsatasok figyelembevételével ’ <
Netté bevételre juté UHG-0sszkibocsatas (piaci alapu) (tCO,e/millio Ft) az 1., 2. és 1431 na
3. korbe tartozé bruttdé UHG kibocsatasok figyelembevételével ' -

* A 2024-es jelentésben szerepld 0,491 érték az UHG-kibocsatas visszamendleges korrekcidja miatt valtozott.
A nettd bevétel megegyezik a pénziigyi beszamolé Konszolidalt Eredménykimutatas fejezetében szerepld Arbevétel értékével.
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A vallalatok UHG szamitdsaikat kilon készitették,
beazonositva az UHG forrasokat. A kibocsatési ténye-
z6k forrasait az IPCC, EEA, Nemzeti UHG leltar, egyéb
regionalis vagy hazai forrdsok (pl. SZTFH kalkulator,
szolgaltatoi adatok) adtak. A biogén kibocsatasokat az
alkalmazott kibocsatasi tényezék nem kulonitik el.

« Az OPUS GLOBAL esetében a Scope 3-1, Scope 3-2
alkategoriaknal a materialis beszalliték le lettek
hatarolva. A beszerzések 80%-hoz kotéddé beszal-
litoktol vett alapanyagok, szolgdltatdsok kilon té-
telenként szerepelnek részletesen alapanyag- és
sulyadattal. A beszerzések 20%-hoz kapcsolddd
egyéb vdsarolt aruk és szolgaltatdsok esetében
spend-based moddszerrel lettek meghatarozva. A
szamitas nem beszallitéspecifikus, részben nyil-
vanosan elérhetd értékekkel tortént. Az emisszids
faktorok forrasai tobbek kozott DEFRA, Climatiq,
termékszintl karbonldbnyom adatok, Clim'Foot/
Bilan Carbone, Nemzeti UHG leltar, illetve eurdpai
benchmark adat.

« Az OPUS ENERGETIKA Scope 1 kibocsatdsdban a
SF6 és a foldgazhaldzaton megjelend metdnszivar-
gas jelentds, a tarsasagcsoport tevékenysége miatt
felmertlé tétel. A Scope 3-1, Scope 3-2 alkatego-
ridknal a materidlis beszallitdk le lettek hatarolva.
A beszerzések 80%-hoz kotédé beszallitoktol vett
alapanyagok, szolgaltatasok kilon tételenként sze-
repelnek részletesen alapanyag- és sulyadattal.
A beszerzések 20%-hoz kapcsolodd egyéb vasa-
rolt aruk és szolgaltatdasok esetében spend-based
maddszerrel lettek meghatdrozva. A szamitds nem
beszallitdospecifikus, részben nyilvanosan elérhet6
értékekkel tortént. Az emisszids faktorok forrasai
tobbek kozott Clim'Foot/Bilan Carbone, Base-emp-
reinte, PCAF, DEFRA, Climatiqg, termékszint( kar-
bonldbnyom, EEA, Nemzeti UHG leltar.

« A KALL Ingredients Kft. energetikai szamitdsokra
és gyartasi jelentésekre tamaszkodott a kibocsa-
taskalkulacid elvégzése soran, a Scope 3 szamitas-
hoz Product Carbon Footprint elemzéseket is igény-
be vett. A Tarsasdag a jelentés Scope 3 kategdridkat
jelenti.
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* A Turizmus szegmens esetében a Scope 3 kate-

goriak kozul csak az upstream tevékenységek re-
levansak. Beszerzett aruk, anyagok, szolgaltata-
sok, tékejavak vonatkozdsdban a TOP50 szallitdi
adatszolgaltatas alapjan, illetve becsléssel sza-
mitottak a kibocsatdst. Az UGzleti utak emisszidjat
a feleldés egység altal megadott Uzleti utak adatai
alapjan becsléssel készitették el. A munkavallalok
ingdzasahoz a HR-kigyljtéseket, illetve MAV-VO-
LAN csoporttél és BKV-t6l kért kibocsatasi értéke-
ket hasznaltak. Valamint figyelembe vették a céges
gépjarmivek Uzemanyag eléallitdshoz kapcsolédd
kibocsajtasokat és a kommunalis hulladék elszal-
litdssal és kezeléssel, valamint a szennyviz tiszti-
tassal egyltt jard kibocsajtasokat is. Ez utdbbi két
téma kapcsdn a partnerektél bekért szamitasi- és
becslési adatokat, valamint az iparagi magyar sta-
tisztikai fajlagos egyltthatékat hasznaltak.

A Mészaros és Mészaros Zrt. esetében a Scope 3
kibocsatas-szamitds részben primer (beszallitoi/
gyartoi) adatokra épllt — ahol ez elérheté volt-,
részben pedig szekunder, nyilvanos faktorokkal tor-
tént. A materialitds elve szerint a Scope 3 1, Scope
3 2 és Scope 3 4 esetében a beszallitok érték sze-
rinti felsé 80% a kerult tételesen lefedésre, a fenn-
maradd ~20% koltségalapu (pl. PCAF) becsléssel.
Az emissziés faktorok forrdsai tobbek kozott DE-
FRA, Climatig, Environmental Product Declaration,
Clim'Foot/Bilan Carbone, Nemzeti UHG leltar, EEA,
PCAF, valamint MVM Next (villamos energia); a fold-
rajzi kozelség szerint valasztva.

A Cégcsoport UHG-mérséklési projekteket 2025-ben
nem finanszirozott, UHG-elnyelési, semlegesitési pro-
jektben nem vesz részt, illetve szén-dioxid-kreditek-
re sem tamaszkodott. Az OPUS Cégcsoportnak bels6
szén-dioxid drazasi rendszere nincs.
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ESG STORY

Okoshalozat, zoldebb
energia, biztonsagosabb

munka — az
OPUS ENERGETIKA

ESG-torténete

Az OPUS ENERGETIKA egyszerre felel az ellatasbiztonsa-
gért, a haldzat zold atmenetéért és a munkatarsai, partne-
rei biztonsagaért. Az elmult évek beruhazasai, innovacioi és
szervezeti programjai egy iranyba mutatnak: adatvezérelt,
energiahatékony és emberkdzpontu energiaszolgaltatéi
miikddés kialakitasara.

Uj allomasok és alallomasok:
ellatasbiztonsag és elektrifikacio

Az OPUS TITASZ Zrt. az elmult id6szakban tébb kulcsfontossagu
alallomast és haldzati csomdpontot adott at, amelyek a régiok
villamosenergia ellatasanak gerincét adjak. Erre kivald példa
mind Nyiregyhaza-Nyirjes Uj alallomasa, mind a Debrecen-Gu-
gyori Uj kapcsolddllomas, melyek egyuttesen 419 MVA tobblet-
kapacitast tesznek lehetévé a térségekben. Az Uj és felujitott
allomasok modern védelmi, iranyitastechnikai és tavfeligyeleti
rendszerekkel mikodnek, igy gyorsabban észlelik és kezelik az
lzemzavarokat, csokkentik a kiesési idét, és rugalmasabban ké-
pesek fogadni az Uj ipari és lakossagi csatlakozasokat. Ezekre a
fejlesztésekre tamaszkodik nemzetgazdasagi szinten az épule-
tek, a kozlekedés és az ipar elektrifikacidja, valamint a haztarta-
si méretl kiserémuvek és naperémuvi parkok csatlakozasanak
bévilése.

Okosmeéreés, halozati innovacio és
adatszolgaltatas

Az OPUS TITASZ Zrt. halézatan mara tébb mint szazezer okos-
mérd (SMART mérd) lzemel, és szamuk 2025-ben tovabb no-
vekedett. A nagyobb teljesitményl uzleti és lakossagi fogyasz-
ték, valamint minden HMKE-s Ugyfél okosmérét kapott, ezen
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meérdk mintegy kétharmadat tényleges idésoros adatok alapjan
szamlazzak, valamint a napi tavleolvasas mellett napi iparagi
adatszolgaltatds is torténik a rendszerirdnyitasi és szabalyozoi
dontéseket tamogatva.

Ezzel parhuzamosan innovaciés pilot projektek futnak: halézati
energiatarolok, kisfeszultségl vonali feszultségszabalyzok és
terhelés alatt valtoztathatd attételd transzformatorok tesztelése
zajlik, hogy az elosztott naperémvi termelés okozta dinamikus
feszliltségingadozasokat kezelni lehessen. A cél egy olyan meg-
Ujuld barat haldzat, amely egyszerre stabil, rugalmas és képes a
gyorsan novekvo kiserémUvi kapacitdsok befogadasara.

Okos nyomasszabalyozok: intelligens
gazhalozat

Az OPUS TIGAZ Zrt. egyeddilallé, okos nyomasszabalyozé allo-
masainak kialakitasa a gazhalézaton pilotként Jaszberényben,
majd elséként élesben Szerencsen mar a jové gazeloszto rend-
szerét vetitik elére. Ezek a berendezések valds idejli adatok
alapjan optimalizaljak a nyomast, ami altal csokkentik a haldzati
veszteséget és a szivargdsi kockazatot; kézzelfoghatdé metan és
energiamegtakaritast eredményezve, mikozben tobb ezer fo-
gyaszto ellatasanak biztonsagat szavatoljak.

A jaszberényi és szerencsi fejlesztések az okos nyomassza-
balyozas példajaként szolgalnak egy olyan halézati modellhez,
ahol a nyomasmenedzsment digitalizalt, transzparens és klima-
barat mikodést tesz lehetdveé.
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DIGITALISAN VEZERELT
OKOS NYOMASSZABALYZO ALLOMAS

Zéro Metan és jovoalloé gazhalozat

Az OPUS TIGAZ Zrt. ESG torténetének egyik legfontosabb ele-
me, a Zéré Metan projekt, hiszen a metant azonos tomegu
szén-dioxidhoz képest 30-szorosan jarul hozza a globalis felme-
legedéshez, és megkozelitéleg a jelenlegi felmelegedés harma-
daért felelds. Az elmult évtizedben vilagszerte jelentésen meg-
nétt a légkorben lévé metan mennyisége. Az ENSZ becslései
szerint 2030-ig elérendd 45 %-os metankibocsatas-csokkentés
révén 2045-re 0,3 °C-os globalis felmelegedés valna elkerulhe-
tévé. A projekt keretében két munkacsoport dolgozik: az egyik a
technolédgiai Gzemeltetés (miiszerek, haldzatellendérzési ttem-
terv, LDAR program), a masik a szivargas nyomon kovetése (ki-
bocsatasi forrastipusok azonositasa, emisszids faktorok, mérési
metodika) teriiletén. A program mar jogértelmezési munkaval,
Uj utasitasok kidolgozasaval, elsé metankibocsatasjelentéssel
és lefuvatd faklyak beszerzésével is kézzelfoghatd elérehala-
dast ért el.

Kiberbiztonsag és NIS2: digitalis
ellenalloképesség

Az energiahalézat egyre inkabb digitalis infrastruktdra is,
ezért az OPUS ENERGETIKA 2025 ben jelentds eréforrdst
forditott a NIS2 iranyelvnek valé megfelelésre. A tarsasag
fellilvizsgalta és atalakitotta belsd szabalyozasi kornyeze-
tét, ugy strukturalva a dokumentumokat, hogy lefedjék a 19
alapvetd biztonsagi intézkedési kategoriat a kockazatelem-
zéstdl a beszallitéi lanc biztonsagaig.

Elkészllt az elektronikus informaciés rendszerek teljes
kockazatelemzése, beleértve az ipari vezérlérendszereket
is, a CIA kritérium (bizalmassag, sértetlenség, rendelkezés-
re allds) mentén. Uj adatklasszifikaciés rendszer sziiletett
a digitalis és papiralapu adatokra, amely biztositja, hogy a
védelem szintje a kitettséghez igazodjon, és alapot ad a DLP
megoldasok (adatszivargas elleni) hatékony m(ikodéséhez.

A ,humdn tlzfal" erésitésére széles korl biztonsagtudatos-
sagi program indult, kilonos hangsullyal az adathalaszatra
és a pszicholdégiai manipulaciéra, igy a kiberbiztonsag im-
mar nem csupan IT feladat, hanem minden munkavallalé
feleléssége. A NIS2 auditokra valo felkészilés egységes
hianyelemzést, bizonyitékgyljtést és tesztalapu validaciot
eredményezett, ezzel atladthatéva és auditdlhatova téve a di-
gitalis védekezést.
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Munkavédelem, HSE és partneri kultara

Az OPUS ENERGETIKA munkavédelmi programja a balesetek
megelézésére épit, a .near miss”, azaz kvazi-balesetek tudatos
kezelésén keresztll. Hdromrészes cikksorozat, workshopok és
eljarasrendfejlesztések 0sztonzik a kvazi-balesetek bejelenté-
sét, az egyszerlbb, gyorsabb bejelentési folyamatot, a tanu-
laskozponty kivizsgalast és a visszacsatolast. Az OPUS TITASZ
Zrt. vezetdi példaul munkabiztonsagi napok keretében minden
hénap els6 szerddjan egész napos terepi jelenlétet tartanak
egy kivalasztott kivitelezésnél, személyesen mérve fel a mun-
kabiztonsagi tevékenységeket és fejlesztendd terileteket.

A HSE Hét 2025-ben negyedik alkalommal, tobb mint 2500
résztvevovel, 23 eléadassal és 22 eléadoéval valésult meg; té-
mai a fizikai és mentalis egészségtol a kozlekedésbiztonsagon
at a megujulé energiadkig és a mindennapi fenntarthatésagig
terjedtek. A program célja, hogy a HSE ne csak kotelezé sza-
balyrendszer, hanem a munkavallalék életminéségének szer-
ves része legyen.

A munkabiztonsagi vallalkozéi workshopok a méréhelyi, halo-
zati és aldllomasi kivitelezék szamara teremtenek lehetdsé-
get a tapasztalatcserére, j6 gyakorlatok megosztasara és az
,Aramhaldézati Munkabiztonsagi lgazolvany” (AMI) rendszeré-
nek bemutatasara. Az OPUS TIGAZ-Zrt. altal tartott worksho-
pokon példaul a munkagodroket, a robbandszerkezetek vagy
az allati tamadasok kockazatait ugyanugy bemutatjak, mint a
fenntarthatosagi témakat — példaul a hidrogén tesztpalyat-,
igy a biztonsag és ESG a teljes ellatadsi lanc kozos Ugyéveé valik.

A fiREG tlzvédelmi rendszer bevezetésével tobb ezer tzolto
késziilék, tlzi vizforras és tlzjelz6é/oltérendszer ellendrzésé-
nek és karbantartasanak nyilvantartasa valt papirmentessé:
a QR-kodos azonositas, elektronikus alairas és a hatésagilag
elfogadott, digitalis Gzemeltetési naplok egyszerre csokkentik
a papirfelhasznalast és a hibalehetéségek szamat.




2.3.Viz

Az OPUS Csoport a vizi és tengeri er6forrdsok kap-
csan potencialis és tényleges negativ hatdsokat azo-
nositott, amelyek az Anyavallalat kivételével minden
tagvallalat kapcsan felmerllnek. Tengeri eréforra-
sok vonatkozasaban nincs hatdsa a Cégcsoportnak
és értéklancanak. A tagvallalatok telephelyei és
tevékenységei sulyos vizhianynak kitett terileteket
nem érintenek.

Politikdk

Az OPUS Csoportban nincs érvényben csoportszintd,
vizi eréforrdsok kezelésével kapcsolatos politika. Az
Etikai Kodex (ld. Uzleti magatartés fejezet) deklaralja,
hogy a Cégcsoport elkotelezett a fenntarthatésag és
kornyezetvédelem, a kornyezeti szempontbdl fenn-
tarthaté megolddsok mellett. Az egyes tagvallalatok
vallalati politikait az Eghajlatvaltozas fejezetben mu-
tatjuk be, itt a politikdk vizi eréforrdsokra vonatkozé
informacioi szerepelnek. A tagvallalati politikdk kozul
tobb érinti a vizfelhasznaldst, a felhasznalt mennyi-
ség csokkentését, a szennyezések megel6zését. Viz-
takarékossaggal, vizfelhasznaldssal kapcsolatosan
a belsd szabdalyozasok energiahatékonysagi, eréfor-
rdsoptimalizalasi célokat tlznek ki. A viztisztitdsi
folyamatokat és az esetleges vizkockazatnak kitett
terlleteken vald mikodést vonatkozé dokumentumok
nem emelik ki.

Az OPUS ENERGETIKA Tarsasagoknal a Kornyezet-
védelmi szabdlyzat rendelkezik a felszini és felszin
alatti vizek, illetve a természetvédelem és élévilag
védelmével kapcsolatos kovetelményekrél, a szeny-
nyezések megelézésérdél. A tdrsasdgok gyakorlatait
csak koziuzemi vizhasznalat jellemzi, nincs egyéb je-
lentés vizhasznalatuk.

A KALL Ingredients Kft. és a VIRESOL Kft. Kornyeze-
ti politikdjdban deklaralt célja a vallalatok vizfelhasz-
naldsdnak csokkentése, a vizkivétel és vizvisszajut-
tatds hatdsainak mérséklése, valamint a vizminéség
megdbrzése. Lényeges téma az lzemek vizigénye, a
technologiai vizek kezelése és az esetleges vizkocka-
zatok azonositdsa. A monitoring folyamata a vizkivé-
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tel, vizfelhasznalas, szennyvizkibocsatas és vizming-
ségi paraméterek rendszeres mérésén, jelentésén és
éves 0sszehasonlitéd értékelésén alapul. Az irdnyelv
hatalya kiterjed a vallalat teljes vizkivételére, vizfel-
hasznalasara, technolégiai vizaramaira és a szenny-
vizkibocsatds minéségi és mennyiségi paraméterei-
re. A politika implementdldsakor a vallalatok az EU
Viz Keretiranyelv, a vonatkozdé vizjogi és kornyezetvé-
delmi szabalyozasok, az dgazati BAT/BREF el6irdsok,
valamint a muikodésliket részletesen meghatarozdé
kornyezetvédelmi engedély kovetelményeit is figye-
lembe vették. A kornyezetvédelmi engedély részét
képezi a vonatkozd Elérhetdé Legjobb Technika (BAT)
eléirasok betartasa.

A KALL Ingredients Kft. vizfelhasznaldsardél az Ener-
giairanyitasi szabalyzat is rendelkezik. Ennek kere-
tében hatdrozzak meg a vonatkozo indikatorokat, a
vonatkozé fajlagos felhasznalasi értékeket és nyo-
mon kovetésik mdadjat, illetéleg a vizfelhasznalas
csokkentésére irdnyuld fejlesztéseket. A viztisztitas
szabdlyozasa a HACCP szabalyzatban, valamint a viz-
Uzem technolégiai utasitasaban keril lefektetésre. A
vizszennyezés megelbzésére vonatkozd elbirasokat
a vallalat IPPC engedélye tartalmazza. Ezen felll ide
vonatkozo eléirds a szennyviztisztitémd technoldgiai
utasitdsa, valamint az Uzemeltetdi Biztonsagi Terv. A
vallalat a felhasznalt nyersvizet primer energiaként
tartja szamon. A vizbeszerzés szempontjabol a val-
lalat els6dleges vizforrasa a Tisza folyd mint felszini
vizkivétel. Masodlagos vizforrdsok a mélységi kutak.

A VIRESOL Kft. a Matrai Erdmtél vesz at nyersvi-
zet. A viz felhasznaldsara vonatkozd eléirdsokat az
Energiaiaranyitasi szabalyzat, illetéleg a technologiai
utasitasok tartalmazzak, mig a viztisztitas szabalyo-
zasat a Technoloégiai utasitas tartalmazza.

Az R-KORD Epitdipari Kft. és az RM International
Zrt. vizzel kapcsolatos eljardsrendjét és céljait az
IR tartalmazza. A vizfelhaszndlds szabdlyozdsa és
vizszennyezés megelézésére tett konkrét lépések a
vonatkozd miszaki és hatosdgi eldirdsok alapjan ke-
rilnek meghatarozasra.

Célok

Az ESG stratégidban (ld. IV.1 fejezet) meghatédrozott,
a vizhasznalatot érintd csoportszintl stratégiai célok
2030-ig:
« az 0sszes tagvallalat rendelkezzen relevans, élévilag vé-
delmét célz6 programmal,
« a Cégcsoport kornyezetvédelmi szabalysértést ne koves-
sen el.

A KALL Ingredients Kft. és a VIRESOL Kft. kornye-
zetvédelmi és Uzemeltetési szabdlyzataiban, illetve
energiairanyitasi szabalyzataiban rogzitette vizzel
kapcsolatos céljait. Ezek a politikakban foglalt elvek-
re épilnek, eldirjak a vizhaszndlat csokkentését, a
hatékonysag javitasat és a jogszabalynak megfeleld
vizkibocsatast biztositd intézkedések irdnyat. A célok
onkéntes alapon vallalt célok, meghatarozasuk sordn
vallalati mérési, illetve termelési adatokbol szarmaz-
tatott fajlagos értékb6l indultak ki. A célkitlizés nyo-
mon kovetésének, fellilvizsgalatdanak maddjara és az
alkalmazott mérészamokra vonatkozd informaciokat
a szabalyzatok tartalmazzak.

Vizhaszndlat mennyisége

Vizfelhasznalas intenzitasa: arbevétel aranyos teljes vizfogyasztas

(m? / netté arbevétel millié Ft)

OPUS Csoport

Intézkedések

2025-ben a Cégcsoport tobb vallalatanal a racionalis
felhasznalast célzd gyakorlatokon tul nem voltak ki-
fejezetten a vizfelhasznalast csokkentd, nagyhatdsu
intézkedések. Els6sorban a kordbbi idészakban meg-
kezdett tevékenységeket folytattak a tagvallalatok.

A KALL Ingredients Kft. elsédlegesen felszini viz-
kiemeléssel izemel. Amennyiben a felszini vizkivé-
tel nem Uzemel, vagy a kitermelhetd vizmennyiség
csokken, mdsodlagos vizbdzisra tudnak atvaltani. A
vizhasznalat csokkentését, a hatékonysag javitasat
és a jogszabalynak megfeleld vizkibocsatast célzé
akciokat a vallalat kornyezetvédelmi és lizemeltetési
szabalyzataiban rogzitetteknek megfeleléen végzik
el. Adatokat rogzitenek a vizkivétel, vizfelhasznalas,
szennyvizkibocsatds lépéseirdl és a kapcsoldédd mo-
nitoring folyamat a vizmin6éségi paraméterek rend-
szeres meérésén, jelentésén és éves o0sszehasonlitd
értékelésén alapul. A VIRESOL Kft. vizzel kapcso-
latos intézkedései mas korszerUsitd, hatékonysag-
noveld intézkedésekhez kapcsolédnak. A Tarsasag
talajviz-monitoring rendszert alkalmaz, amelynek vi-
zelemzése évente két alkalommal torténik.

2025 2024

\ 25 \ 18*

*A 2024, évi jelentésben szamolasi hiba miatt 1,9 szerepelt, ezt javitottuk.

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2025
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Vizkivétel az 6sszes lokaciéra vonatkozéan (m?) 2025 2024

Teljes vizkivétel 4278 666 4024707
ebbdl felszini viz 2 000 895 1942113
ebbél talajviz 15962 40783
ebbdl sajat forrasu termelt viz* 458 277 364 608
ebbdl harmadik féltél szarmazoé termelt viz 1803532 1677 203

Legnagyobb vizkivétell tagvallalatok 4 234 945 3974185
KALL Ingredients Kft. 2016 661 1975 414
VIRESOL Kft. 1174517 1152558
Turizmus szegmens 1043767 846 213

*Hunguest Zrt. sajat kutakbol szarmazé termalvize.

A talajviz vizkivétel csokkenése a KALL Ingredients Kft.-nél kovetkezett be és mennyiségét a Tisza vizallasa be-
folyasolja. A Turizmus szegmens megnovekedett vizkivételét két szalloda fejlesztés utani Ujranyitdsa és két U]
egység lUzemeltetésének atvétele okozza.

Vizkibocsatas az 6sszes lokaciéra vonatkozéan (m?) 2025 2024

Teljes vizkibocsatas 3169 423 2 967001
ebbdl felszini vizekbe torténd kibocsatas 2 468 676 2364172
ebbél harmadik félnek atadott viz 700 747 602 829

Legnagyobb vizkibocsato tagvallalatok 3126920 2916 479
KALL Ingredients Kft. 1285 458 1282176
VIRESOL Kft. 797 695 788 090
Turizmus szegmens 1043767 846 213

Az Energetika szegmens vizkivételi és vizkibocsatasi adata esetében 2024. évben hibasan a 2024.01-10. havi
értékek szerepeltek. Az adatot javitottuk, a kilonbség nem jelentds.
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Vizfogyasztas* az 6sszes lokaciéra vonatkozéan (m?) 2025 2024

Teljes vizfogyasztas 1109 243 1057 706
ebbdl vizhidnyos vagy vizzel kapcsolatos kockazatnak kitett terileten 0 0

Az 0sszes visszaforgatott és Ujrafelhasznalt viz mennyisége 390 047 318712

Teljes tarolt viz mennyiség 2000 2 000
ebbél viztarozéban tarolt viz mennyiségének valtozdsa az idészak soran 0 0

Legnagyobb vizfogyasztasu tagvallalatok 1108 025 1057 706
KALL Ingredients Kift. 731203 693238
VIRESOL Kft. 376 822 364 468
Turizmus szegmens 0 0

*Vizfogyasztds: a vizkivétel és a vizkibocsatas kilonbsége

A Cégcsoport tagvallalatai kozul a KALL Ingredients Kft. alkalmaz viz visszaforgatast. Az ezzel kapcsolatos 2024-

es adat hibas volt, 33900 m3-r4l 318712 m?3-re javitottuk az adatot.

Az RM International Zrt. esetében az adatok a 2024-es értékeken alapuld becsilt értékek.




ESG STORY

Fenntarthato
vizbiztonsag és
nuklearis biztonsag
a Méeszaros és
Meszaros Zrt.-nel

A Mészaros és Mészaros Zrt., az Opus Global leanyval-
lalataként ma mar nemcsak épit, alkot és teremt, hanem
fenntarthaté jovot is formal: vizikozmii-fejlesztései, kii-
lonleges infrastruktira-projektjei és természetvédelmi
beruhazasai kézzelfoghaté ESG-értéket teremtenek or-
szagszerte.

Ivovizbiztonsag, mint tarsadalmi
felelosség

A Mészaros és Mészaros Zrt. alaptevékenysége tovabbra is
a vizikozmU-beruhazasok tervezése és kivitelezése, amely
2025-ben is a bevételek donté hanyadat adta. Csak a targy-
évben 11 629 folydméter Uj ivovizvezeték épiilt, 58 telepiilés
ellatasbiztonsagat javitva, nyomasfokozd géphazzal, Uj és
feldjitott kutakkal, tolézaraknak létesitésével és két 1 000
m3-es tarozoé rekonstrukcidjaval erésitve a haldzat fenntart-
hatésagat.

A lezarult projektekben 0sszesen 94 467 folydméter ivoviz-
vezeték készilt el, két Uj viztorony, egy komplett vizm(telep,
vizkivételi mitarggyal, mechanikai elékezelével, ultrasziré-
vel és ivévizkezelé géphazakkal. Ot, egyiittesen 7 700 m? ka-
pacitasu ivoviz-medence megépitésével a tarsasag hosszu
tavon jarul hozza a vizbiztonsag noveléséhez és a klimaval-
tozas okozta ellatdsi kockazatok mérsékléséhez.
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Felelds szennyvizkezelés és
infrastruktura

Az ESG szempontjabdl kiemelt jelentéségl, hogy a vallalat
a szennyvizkezelési infrastruktura fejlesztésében is megha-
tarozé szerepld. 2025-ben 6 400 m® hidraulikai kapacitdsu
szennyviztisztité telepek, 11 920 méter csatornahalézat és
5 darab atemeld létesilt, amelyek a telepllési és ipari par-
kok terlletén keletkez6 kommundlis és ipari szennyvizek
szakszer(, kornyezetkimél6 kezelését biztositjak.

A fejlesztések révén csokken a felszini és felszin alatti vizek
terhelése, mérséklédnek a kozegészségligyi kockazatok, és
erdésodik az érintett térségek vonzereje a befekteték és la-
kossag szamara. A kozmUfejlesztések igy nemcsak misza-
ki, hanem tarsadalmi és kornyezeti szempontbél is hosszu
tavu értéket hoznak létre.

Radioaktivhulladék-tarolas: biztonsag
és hatékonysag

A Mészaros és Mészaros Zrt. a nuklearis szektorban is ko-
moly felelésséget vallal az MVM Paksi Atomerémiben kelet-
kezd kis- és kozepes aktivitasu radioaktiv hulladék végleges
elhelyezését biztositd bataapati Nemzeti Radioaktivhulla-
dék-tarold fejlesztésében. A felszin alatt, 200-250 méteres
mélységben kialakitott négy tarolékamra és a hozzajuk tar-
tozé alagutrendszer a hosszu tavu biztonsagot szolgaljak.

A cég feladata az I-K3 tarolokamran beluli vasbeton tarolo-
medence kialakitdsa, fenéklemezzel és falakkal, majd ipari
padlé épitésével. A vasbeton medencét alkoté szerkezeti ré-
tegek egyes elemei a radioaktiv izotdpok terjedésének meg-
akadalyozasat szolgald elsédleges (mas néven: radioldgiai)
mUszaki gat részét képezik. Az Uj taroldsi koncepcié a ko-
rabbi vasbeton konténereket kompakt hulladékcsomagokra
cseréli, amelyek — a 200 literes fémhorddk acélkonténerbe
helyezésével és cementpéppel vald kitoltésével — joval hely-
takarékosabbak, igy az el6z6 rendszerhez képest mintegy
kétszeres kapacitasnovelést tesznek lehetévé a meglévd
biztonsagi szint fenntartasa mellett.
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Elohely-védelem a Duna mentén

A Mészaros és Mészaros Zrt. a ,LIFE Microtus II" projekt
keretében rehabilitaciés munkalatokat végzett a Kalap-
szigeti-Duna-ag felsé szakaszan, a Szigetkozi Tajvédelmi
Korzetben, Natura 2000 terileten, mintegy 1 000 méteres
mederszakasz vizpotlasaval és megujitasaval. A beruhazas
ugyan csekély értékl volt, mégis kiemelkedd természetvé-
delmi jelentéséggel bir, mert az északi pocok mehelyi alfaja
szamara teremtett megfeleld él6helyet. A projekt jol példaz-
za, hogyan tud egy nagy infrastruktura-vallalat a szakagi
szempontok tisztelete mellett természetvédelmi célokat is
teljesiteni, valodi okoldgiai tobbletértéket létrehozva, poziti-
van hozzajarulva az ESG kornyezeti pilléréhez.



2.4. Eroforras-felhasz-
nalas és korforgasos
gazdasag

Politikdk

Az OPUS Csoportban nincs érvényben csoportszint(,
eréforrasbedramlas, korkoros gazdasdg, illetve hulladék
kezelésével kapcsolatos politika. Az egyes tagvallalatok
vallalati politikait az Eghajlatvaltozas fejezetben (E1-2)
mutatjuk be, itt a politikdk eréforras-felhasznaldsra és
korforgasossagra vonatkozdé informacidi szerepelnek.

Az OPUS ENERGETIKA Tarsasagok kiemelt célként keze-
lik a fenntarthato és felelés beszerzést és felhasznalast,
kiilonos tekintettel az alkalmazott eszkozok és berende-
zések szerelhetéségére, id6tallésagara és karbantartha-
tosdgara, ezaltal azok teljes életciklusara. A tadrsasagok
torekednek arra, hogy a hasznalat sordn keletkezé hul-
ladékok kezelése mar a tervezési szakaszban megfele-
[6en szabalyozott legyen, valamint, hogy a hulladékok
lehetdség szerinti Ujrahasznositasa biztositott legyen.
Ezen elvek alkalmazasat és betartdsat a hatdlyos Kor-
nyezetvédelmi szabalyzat, valamint a Befektetett eszko-
z0k és készletek hasznositasi és selejtezési szabdlyzata
rogziti, 6sszhangban a vonatkozé jogszabalyi eléirdsok-
kal. A szabalyzatok nem térnek ki a primer eréforrasok
hasznalatardl vald atallasra és a megujuld eréforrasok
fenntarthatd beszerzésére és felhasznalasara.

Az Elelmiszeripar szegmensben az eréforras-felhasz-
naldssal és a korforgdsos gazdasdggal kapcsolatos elva-
rasokat a tdrsasagok Kornyezeti politikai tartalmazzak.
A politikdkban deklaralt cél a vallalatok eréforras-fel-
hasznaldsdnak csokkentése, a hulladékképzédés mini-
malizalasa és a korforgasos gazdasag elveinek beépi-
tése a mUikodésbe. A lényeges témak kozé tartozik az
anyaghatékonysag javitdsa, a melléktermékek és hulla-
dékok felelés kezelése, valamint az Ujrahasznositasi és
Ujrahasznalati arany novelése. A monitoring folyamata
az anyagfelhasznaldsi és hulladékdram-adatok rendsze-
res gyljtésén, elemzésén és az éves teljesitménycélok-
hoz viszonyitott értékelésén alapul. Az iranyelv hatalya
kiterjed a vallalatok teljes anyagfelhasznaldsara, a mel-
lektermékek és hulladékaramok kezelésére, valamint az
anyaghatékonysagot és korforgasos gazdasagi teljesit-
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ményt befolydsold folyamatokra. A KALL Ingredients Kft.
alaptevékenysége mez6gazdasagi primer alapanyagok-
ra (kukorica) épll; ezek kivaltasa masodlagos eréforra-
sokkal strukturdlisan nem redlis.

A Turizmus szegmens politikdja kidolgozas alatt all,
2026-ban varhato az elkészilése.

A Mészaros és Mészaros Zrt. az Integralt Irdnyitasi
Rendszerében (IIR) rendelkezik a kérnyezeti mutatdk fo-
lyamatos javitasarodl. A vallalat elvarja, hogy alvallalkozdi
tevékenységiik soran betartsak az Altalanos szerzédési
feltételek kornyezetvédelmi fejezetében rogzitett eléira-
sokat, ezaltal tdmogatva a kornyezeti célok teljesilését
az értéklanc mentén is.

Az R-KORD Epitéipari Kft. és az RM International Zrt.
esetében az Integralt Irdnyitasi Rendszer rendelkezik a
felhaszndlt energia és hulladék mennyiségének csok-
kentésérdl. A primer eréforrasok hasznalatanak optima-
lizaldsa kapcsan a beruhazasok soran kiemelt szempont
¢s feladat a kikerlilé anyagok minél nagyobb aranyu
hasznositasa. Az IR azonban nem tér ki a megujulé eré-
forrasok fenntarthat6 beszerzésére és felhasznalasara.

Célok

A 2025-ben kidolgozott csoportszintd ESG stratégiaban
(ld. IV.1 fejezet) az OPUS Csoport harom célt fogalma-
zott meg 2030-ra az eréforras-felhasznalassal, a kor-
forgasos gazdasaggal és a hulladékkezeléssel kapcso-
latban, amelyek a kovetkezdk:

- Minden tagvallalat mérje fel a korforgasos elvek beépit-
het6ségét.

- Minden tagvallalatban minél nagyobb mértékben javuljon
a relevans ESRS mutatodk riportalhatésaga, ezaltal a mér-
hetdség és a transzparencia.

« Csokkenjen a keletkezd hulladék mennyisége, azaz csok-
kenjen az arbevétel-aranyos hulladékintenzitas. Cél 0,03t/
mHUF (a 2024-es bazisérték) alatt tartani a mutato értékét.

E célok onkéntes vallaldsok, azokat jogszabaly nem
irja eld.

Az OPUS ENERGETIKA Tarsasagoknak a megelézéshez
kapcsoléodéan 2027-ig kitlzott célja a tevékenységeik
altal keletkezett hulladékok Ujrahasznositasi ardnyanak
teljes kord megismerése, feltérképezése, amely altal
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lehetéség nyilik hosszabb tavlu célok meghatarozasa-
ra is. Céljuk a kollégak edukalasa és tudasuk fejlesz-
tése a korforgdsos gazdasaggal kapcsolatban, tovabba
2030-ig feltarni azokat az elérhetd, rendelkezésre allé
lehetéségeket, amelyek hozzajarulhatnak a hulladékok
nagyobb mértékd ujrahasznositdsi ardnyahoz.

Az Elelmiszeripar szegmens véllalatainak alapvetd
elve, hogy a beérkez6 alapanyag minél teljesebb mér-
tékben feldolgozdsra kerlljon, és a termelési folya-
mat soran keletkezd hulladék mennyisége folyamato-
san csokkenjen. A belsé m(kodési, kornyezetvédelmi
és technoldgiai szabalyzatok kiemelt célja az alap-
anyag-veszteségek minimalizalasa, a melléktermékek
hasznositasa, valamint a viz- és segédenergia-felhasz-
nalds folyamatos javitdsa. A KALL Ingredients Kft. je-
lenleg dolgozik az eréforras-felhasznalasra, hulladék-
gazdalkoddsra és korforgdsos gazdasdgra vonatkozo,
szamszer(sitett célkitlzések meghatdrozdsan, bele-
értve a megfeleld bazisév kijelolését és a kapcsolodod
mutatok kialakitdsat A célmeghatarozasi folyamat ke-
retében a Tarsasag felllvizsgdlja az alapanyag-felhasz-
nalas, a hulladékképzddés, valamint a viz- és segéde-
nergia-felhasznalds alakuldsat, és ezek alapjan alakitja
ki kozép- és hosszU tavu célrendszerét. A szdmszerdsi-
tett célok és a kapcsolddd meérési modszertan publika-
ldsa varhatdan a 2026-0s Uzleti év soran torténik meg.

A Turizmus szegmens hulladékkezeléssel kapcsolatos
egyik célja a papir- és muianyag-felhasznalds csok-
kentése. Ennek keretében célul tlzték ki, hogy a vevd
szamlak 90%-at elektronikus formaban allitsak ki, illet-
ve a 2025-ben elért, mintegy 50%-0s nyomtatd szam
csokkentés okan elért kevesebb nyomtatott papir meny-
nyiséget szinten tartsak. A Mészaros és Mészaros Zrt.
célja a termelt hulladék mennyiségének csokkentése.
Az RM International Zrt. az dsvanyi nyersanyagok és
termékek felhasznalasanak csokkentését tlzte ki célul.

Intézkedések

Az OPUS Csoport 2025-ben kialakitott ESG stratégidja-
ban (ld. IV.1 fejezet) szerepl6é csoportszint(, tervezett,
eréforras-felhaszndlas és korforgdsos gazdasag témat
érint6é akciok a kovetkezdk:
« a tagvallalatok beszamoldt készitenek a karforgasos el-
vekkel 0sszhangban levé jelenlegi gyakorlatokroél és kez-
deményezésekrdl,

FENNTARTHATOSAG!I JELENTES 2025

« tuddsmegosztd alkalom szervezése a korforgasos elvek-
rél,

« hulladékkeletkezésre és -kezelésre vonatkoz6 adatok
rendelkezésre alldsdnak és megbizhatdésdganak vizsgd-
lata,

» adatel6allitads automatizalasi lehetéségeinek vizsgalata,

« hulladékcsokkentési lehetéségek azonositasa.

Az intézkedések megvaldsitasa 2026-ban indul, tagval-
lalatonként eltéré gyakorlatokkal.

Az OPUS ENERGETIKA Tarsasagok a korforgasos gaz-
dasag elveinek erdésitése érdekében 2025-2027 kozott
atfogd vizsgalatot végeznek a hulladékaramok (hulladé-
kutak) mentén. A vizsgélatban a legnagyobb szerzddé-
ses partnerek bevondsaval felmérik az atvett hulladékok
Ujrahasznositasi allapotat és hasznositasi lehetéségeit.
Emellett 2030-ig elemzéseket végeznek és fejlesztési
lehetéségeket vizsgalnak a hulladékok Ujrahasznositasi
aranyanak novelése érdekében. A munkavallalok tuda-
tossaganak és elkotelezettségének noveléséért 2025-
ben is végeztek edukdciét a korforgdsos gazdasag té-
majaban (cikkek, el6adasok). Mikodésik soran kiemelt
figyelmet forditanak a karbantartasi munkak elvégzésé-
re, amelyekkel koltség- és hulladékcsokkentést lehet el-
érni, a selejtezési folyamatok soran vizsgaljak a felujitas
gazdasagossagat, a keletkezett hulladékokat szelektiven
gyljtik (kommunalis, termeldi-ipari), a hasznosithatd
hulladékokat részben értékesitik. Az életciklus végi in-
tézkedések soran a hasznosithatd hulladékok értékesi-
tésére (Ujrahasznositas), a csomagold anyagok szelektiv
gyljtésére és atadasara kerll sor a koncesszios atvevé
partner és alvallalkozdi felé.

A KALL Ingredients Kft. és a VIRESOL Kft. hulladé-
kokat érint6é intézkedései:

» A feldolgozas soran keletkez6 melléktermékek (pl. DDGS,
rostfrakciok) értékes termékkeént kerilnek felhasznalasra.

» Folyamatoptimalizalas és hozamjavitas: folyamatos tech-
nolégiai fejlesztések a nyersanyag-felhasznalas haté-
konysaganak novelésére.

« Belsé Ujrahasznositds és Ujrahasznalat: technoldgiai viz-
és anyagkorok mukodtetése, ahol ez mlszakilag megva-
l6sithato.

« Hulladékgazdalkodas fejlesztése, a hulladékhierarchia
alkalmazasa: a hulladékdramok elkilonitett kezelése és
Ujrahasznositasanak novelése.

* A KALL Ingredients Kft.-nél értékmegdrz6 intézkedése-
ket tesznek, amely sordn a nagyérték( eszkozoket kiilsés
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megbizassal felljitjdk. A hulladékgazdalkodas optima-
lizalasa érdekében csokkentik a technoldgiabdl adodé
hulladék mennyiségét, a vegyszeres kannakat tobbutas
gongyolegként hasznaljak, a szennyviztisztitds sordn ke-
letkezett biogaz pedig helyszinileg kerul hasznositasra.

- A VIRESOL Kft-nél a keletkezett szennyviziszapot talajja-
vitoként tervezik forgalmazni, tdmogatva a korkoros gaz-

dalkodast.

A KALL Ingredients Kft. dltal megfogalmazott intézke-
dések elsésorban a kukoricafeldolgozasi, keményité-,
szirup- és bioetanol-gyartasi folyamatokra terjednek
ki. Az intézkedések elsédlegesen a sajat mikodésben
jelennek meg (upstream és downstream iranyban kor-
latozottan), valamint a f6 beszallitok bevonasaval valo-
sulnak meg. A programok a magyarorszagi termelési
telephelyre és féként a kapcsolédod hazai beszallitéi és
szolgaltatéi haldzatra vonatkoznak, érintik a beszalli-
tokat, szolgaltatokat, munkavallalokat, hulladékkezeld-
ket, valamint kozvetetten a vevOket és a helyi kozos-
séget. A Tarsasdg intézkedései elsésorban az operativ
hatékonysag javitasan, a veszteségek csokkentésén és
a melléktermékek hasznositasan keresztll jarulnak
hozza az eréforrds-hatékonysag noveléséhez. A fokusz
a viz- és bioldgiai anyagfelhaszndldson van; kritikus
nyersanyagok és ritkafoldfémek esetében az érintett-
ség alacsony, az intézkedések féként megeléz6 és kont-
roll jelleglek. A vallalat lUzleti modelljéb6l fakaddan a
primer mez6gazdasagi alapanyagok kivaltasa nem re-
alis, ezért a hangsuly a belsé anyagkorforgdsok maxi-
malizalasan van.

A Turizmus szegmensnél a hulladékgazdalkodas és
eréforrdsbedramlas optimalizaldsa céljabdl rendszeres
belsé tréningeket rendeznek. A karbantartasi tevékeny-
ségek soran kiemelt figyelmet forditanak az Ujrahasz-
nositdsi és energetikai hasznositasi lehetéségek alkal-
mazasara. A mikodés tervezése soran a felhasznalas
optimalizalasa mellett elényben részesitik az Ujrafel-
hasznalast, javitast, feldjitast, Ujragydrtast és Ujrahasz-
nositast. A hulladékkeletkezés megelézése érdekében
az upstream értéklanc mentén a nyersanyag-felhasz-
naldst és annak koltségeit havi rendszerességgel mo-
nitorozzak, és szlkség esetén intézkedéseket hoznak.
A beszerzéseket a tényleges felhasznalashoz igazitjak,
kilonos figyelmet forditva a nyersanyagok szavatos-
sagi idejére, ezzel is csokkentve a selejt- és hulladék-
képz6dés kockazatat. A papir- és mlanyaghasznalat
csokkentési cél elérése érdekében 2025-ben elétérbe
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helyezték a helyben szlrt viz értékesitését a palacko-
zott termékek helyett, amely mind a szallitasi kibocsa-
tas, mind a mlanyag palackok hulladék keletkezése
terén megtakaritast eredményezett. A mlanyag poha-
rak haszndlatanak csokkentése iranyaban hatott a re-
pohar-rendszer bevezetése is a sajat fuirdékben és a
nyari idészakban lUzemeld vendéglatd egységekben. A
szintén Ujdonsagként megjelend digitalis torzsvendég-
kartya és ajandékkartya is a mldanyag kartyak el6alli-
tasanak és szallitdsanak karbon ldbnyom csokkentését
eredmeényezte.

A Mészaros és Mészaros Zrt. kornyezetvédelmi és gaz-
dasagi szempontbol egyarant torekszik a keletkezé hul-
ladék mennyiségének minimalizalasara. A Tarsasag a
mikodése sordn nem keril kozvetlen kapcsolatba kri-
tikus nyersanyagokkal vagy ritkafoldfémekkel. Az Ujra-
hasznositas elésegitése érdekében, ahol lehetséges, ott
az épitéipari hulladékok helyben torténd hasznositasat
részesitik elényben, igy példaul a bontas soran keletke-
z6 betonhulladékot mdasodnyersanyagként hasznaljak
fel, vagy arra jogosult partnereken keresztil haszno-
sitjak. A Ttarsasag éves rendszerességgel értékeli az
er6forras-felhaszndldsra és hulladékgazdalkoddsra
vonatkozo integralt célkitlizések teljesilését. Az alval-
lalkozéktol is elvarjak, hogy az elérheté legjobb techno-
l6giat alkalmazzak és csokkentsék a keletkez6 hulladék
mennyiségét.

Az R-KORD Epitéipari Kft. és az RM International Zrt.
projektjeinek hulladékgazdalkoddsi terveiben szerepel-
nek a korforgasos gazdasag szempontjai. Az R-KORD
Epitdipari Kft. a vonatkozé jogszabalyi, vallalkozési
szerz6déses kotelezettségeket, illetve miszaki eldira-
sokat figyelembe véve alakitja ki a hulladékkezelési
eljarasait. Az dgazati specifikdciébol addéddan (vasuit-
épités) a kikerilé anyagok meghatarozott mennyisége
vissznyereményi anyagként kerul atadasra az allami
vagyonkezeldi jogokat birtoklé MAV részére, amely azok
Ujrahasznalatarol rendelkezik. Hulladéklerakas csak
akkor torténik, ha a hasznositas nem lehetséges, vagy
annak kivitelezése aranytalan kornyezeti terheléssel
és koltségekkel jar. Az RM International Zrt. esetében a
kiviteli tervek alapjan a kikerulé anyagokat el6zetesen
felmérik és elémindsitik, majd a hulladékstatusz fel-
mérésének eredményei alapjan besoroljdk és szlikség
esetén a munkaterlleteken hasznositjak. Cél a lerakdk-
ra kerlilé mennyiségek minimalizalasa.

« » OPUS GLOBAL

Hulladék mennyisége

Az OPUS ENERGETIKA Tarsasagok esetében 2025-ben
a papir és a mlanyag mellett a fém és a beton hulla-
dékaramok tekinthetéek relevansnak. A Turizmus szeg-
mensben a haztartdsi- és az élelmiszerhulladék a 6
hulladékaram, amelyben mdanyag, papir és biomassza
taldlhatd. A Mészdaros és Mészaros Zrt.-nél elsédlege-
sen épitdipari, valamint csomagoldsi hulladék keletke-
zik. Az R-KORD Epitéipari Kft.-nél az épitési és bontasi
hulladékok tekinthetéek relevdns hulladékdramoknak.

A KALL Ingredients Kft. kiilonb6z6 hulladékdramait a
korforgasos elvek mentén alakitotta ki. Ilyen példaul
a kukorica aztatévizbél alkohol vagy a szennyvizizem
iszapjabdl talajkondicionald eléallitdsa. Az igy eldalli-
tott termékek értelemszerlien nem szerepelnek a hul-
ladékok mennyiségében. A termékek legtobb esetben
nem igényelnek csomagoldst: leggyakoribb az omlesz-
tett drus szallitds és a tartdlykocsik hasznalata, amik
alapvetéen csomagoldsmentesek.

2025 2024

Artalmatlanitastol Firas . 5 . Jiras . 5 R
elvont hulladék (t) hUjra < Ujrafel- Egyeb Ossze- tjra ~ Ujrafel- Egyeb Ossze-

aszha-  yolgozas haszno- sen haszna- dolgozas haszno- sen

lat sitas lat sitas

Veszélyes hulladék 1 85 59 145 1 10 76 87
Nem veszélyes hulladék 0 6547 0 6547 5 16994 299 17298
Osszes artalmatlani-
tastol elvont hulladék 1 6632 59 6692 6 17004 375 17385

Az artalmatlanitastél elvont nem veszélyes hulladék mennyiségének csokkenése nagyrészt a Mészdaros és Mészdaros
Zrt.-nél zajlo projektek szamanak és jellegének valtozasabdl adddik. 2024-ben tobb olyan projektje volt a tadrsasag-
nak, ahol nagy mennyiségben keletkezett ilyen tipusu hulladék.

2025 2024

Artalmatlanitasra Hulla- Hulla- Egyéb " Hulla- Hulla- Egyéb "
keriilé hulladék (t) dék- dék-  elhelye- 0271‘*' dék- dék-  elhelye- °§fo‘

égetés lerakas zés égetés lerakas zés
Veszélyes hulladék 51 5 558 614 23 70 57 150
Nem veszélyes hulladék 90 3646 0 3736 94 1214 858 2166
Osszes
artalmatlanitasra 141 3651 558 4350 117 1284 915 2316
keriilo hulladék

A Turizmus szegmens esetén a 2024-es év vonatkozdsaban kizardlag a hulladék-bevallds értékei keriltek megaddsra
a jelentést alatdmasztd adatok kapcsan. Ez kockazatot jelentett a szallodaipar esetében mind az adatok teljessége,
mind a hataridé miatt. Ezért ehhez a jelentéshez egy részletes becslési mddszertannal teljessé tették az adatok ko-
rét. A veszélyes hulladék mennyiségének novekedése (0sszesen 558 tonna siitézsir, moslék és géphulladék) tehat
a pontosabb adatgyUjtés eredménye. 2025-ben a szalloddk konténereinek darabszdma, telitettsége és elszallitasi
gyakorisaga alapjan becsléssel hataroztak meg a kommunalis hulladék mennyiségét, amelynek koszonhetéen az

0sszes artalmatlanitdsra kerUlé hulladék mennyisége jelentésen, 335 tonnardl 2825 tonndra nétt. A Hunguest Hotels
Montenegro d.o.0. adatai a 2024-es adatok alapjan becsult értékek.

Hulladékkal kapcsolatos egyéb informaciok 2025 2024
Osszes keletkezett hulladék (t) 11042 23 894
A nem Ujrafeldolgozott hulladék 6sszmennyisége (t) 4 350 6 384
A nem Ujrafeldolgozott hulladék szazalékos aranya 39,4% 26, 7%
A véllalkozésla'ltal termelt veszélyes hulladék és radioaktiv hulladék 614 142
dsszmennyisége (t)

FENNTARTHATOSAG!I JELENTES 2025
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ESG STORY

Megujulo energia
és felelos mukodés:
a KALL és a Viresol
kozos ESG-utja

A KALL Ingredients Kft. és a Viresol Kft. egyarant elkote-
lezett az ESG szempontjabol elétérbe helyezett energiain-
tenziv élelmiszeripari termelésben, a klimasemlegesebb
technologiai megoldasok keresésében, a munkavallaléi
jollét erdsitésében, valamint a helyi kozosségekben valé
aktiv jelenlét tekintetében is. Ezen beliil KALL a klimastra-
tégiai elkotelezédést és az energiaintenzivitast, a Viresol
pedig az energiahatékonysagi finomhangolast, illetéleg
a tarsadalmi felelésségvallalast allitja a kozéppontba. A
KALL és a Viresol tevékenysége és egyiittmiikodése kiva-
L6 példa arra, hogy az ESG nem kiilon projektként, hanem
az lizleti modellbe integralt, hosszu tavi miikodési keret-
ként miként tud megjelenni.

Heatcube - klimavédelem és lizleti
racionalitas

A KALL Ingredients tiszapispoki kukoricafeldolgozd lGzemé-
ben mikodd, 2025-ben dtadott Heatcube a vildg legnagyobb
ipari héenergia-tarold egysége, a vallalat energiaatmenetének
egyik kulcsszerepléje; egy ipari ,h6akkumulator”, amely meg-
Ujulé alapu villamos energiat képes eltarolni, majd ebbél fedezi
a gyar héigényének egy részét. A rendszer 56 MWh kapacitas-
sal évente tobb mint 30 GWh klimasemleges technoldgiai hét
biztosit, amellyel évente kb. 8 000 tonna CO,-kibocsatascsok-
kenés valdsithatd meg. A technoldgia villamosenergiat vételez
az orszagos haldzatrdl tultermelési idészakban, amellyel hé-
tarté séolvadékot melegit 400 °C-ra. igy kb. 104 MWh energiat
képes eltarolni, és akar 14 MW hételjesitmény leadasara ké-
pes. A tarolt energia ipari g6z formajaban hasznosul.

Az egyedilallé technoldgiai megoldas nemcsak a CO, kibo-
csatas mérséklésében segit, hanem kiszamithatobba teszi az
energiakoltségeket és csokkenti a fosszilis energiadraknak
vald kitettséget. Az innovacio egyszerre zolditi a termelést, no-
veli az ellatasbiztonsagot és hosszu tavon is versenyképessé
teszi a KALL mUkodését.
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KALL: tudatos klimastratégia és zold
termékek

A KALL 2025-ben hivatalosan elkotelezte magat amellett,
hogy klimavédelmi céljait az SBTi szabvanyainak megfeleld- i
en dolgozza ki és nyilvanossagra hozza, ezzel a tudomanyos 7

alapu kibocsatas-csokkentési célok utjara lépett. A valla- G sy S ce
lat kordbbi beruhdzasainak koszonhetéen javult a meguju-
6 energidk felhasznaldsanak aranya: a biomassza-kazan
tizembe allitasaval a megtermelt g6z és villamosenergia fel-
hasznalasaval sikerllt csokkenteni termékeinek kornyezeti
labnyomat, s6t a megtermelt zold energidval mar jelenleg is
képes olyan terméket eldallitani, amelynek Scope 1 és 2 kibo-
csatdsa gyakorlatilag nulla. Mindezek mellett a jovébeli célok
kozott szerepel a Scope 3 kibocsatdsok csokkentése is.

Kozosség, egészség, munkatarsi
elkotelezddeés

A tarsadalmi felelésségvallaldas a KALL-nal és a Viresolnal
tobb szempontbdl is megjelenik. A Tiszai PET Kupa hulla-
dékgyUjté versenyén a két cég kozosen vett részt, aktivan
hozzajarulva a folydémenti hulladékfelszamoldshoz és a kor-
nyezetvédelmi szemléletformalashoz.

Emellett a Viresol kiemelten figyel munkavallaléi oktatasara,
képzésére. HSE célu és élelmiszerbiztonsagi kozpontd kihi-
vasokon keresztll folyamatosan fejlesztik a kollégak tudatos-
sagat. Sajat, ,Aranysepr( dija" a higiéniai szempontbdl leg-
jobban teljesité Uzemet ismeri el; ,az év legtisztabb lGzeme”
cim hangsulyozza a felelésségteljes, mindség- és élelmiszer-
biztonsag-kozpontu vallalati kulturat. A munkavallaloi jollé-
tet tobb kezdeményezés szolgalja; példaul gyermeksziletési
tdmogatds formajaban is. Rendszeresen véradasi akcidkat is
megvalésitanak, ennek keretében ,0sszefogds Ricsiért” na-
pot szerveztek, ahol egy sulyos mUtét el6tt alld paralimpikon,
Dumity Richard tdmogatasaért fogtak ossze.

A Viresol szakért6i aktiv szerepldéi a Mészaros Alapitvany
fiatal tehetségeket tdmogatd konferencidinak is, ahol a kli-
mavaltozasrol, az egészségtudatos életmaddroél és az agrar-,
élelmiszeripari trendekrél tartanak el6addsokat, ezzel is
erésitve az oktatasi-lzleti kapcsolatokat. Emellett rend-
szeresen fogadnak egyetemi hallgatdékat — tobbek kozott
a Szegedi Tudomanyegyetem, illetve a Magyar Agrar- és
Elettudomanyi Egyetem élelmiszermérnok hallgatéit —, akik
gyarlatogatdsokon, szakmai bemutatékon ismerhetik meg
az élelmiszeripari technoldgiat és a karrierlehet6ségeket.
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3.1. Munkatarsak

Munkatarsai kapcsan az OPUS Csoport a Biztos fog-
lalkoztatas, az Egészség és biztonsag, valamint a
Képzés és készségfejlesztés terlleteket tekinti Lé-
nyegesnek.

Az OPUS Csoport jelentés magyarorszagi foglalkoz-
tatéként minden esetben biztositja a tisztességes és
méltanyos foglalkoztatdsi feltételeket a munkaerd
szdmara, hiszen 6k jelentik a legfontosabb er6forrast
a szervezeten belll, az 6 elkotelezettséglk, szakmai
tudasuk nélkllozhetetlen az tUzleti és fenntarthatésa-
gi célok eléréséhez. A csoport a munkavallaléi jogo-
kat és a biztonsdagos munkakornyezetet alapveté pri-
oritdsnak tekinti, és torekszik arra, hogy megelézze
a negativ hatdsokat a munkavallaloi felé, beleértve
a biztonsagot és az egyenlé banasmaddot is. Fontos
kiemelni, hogy a lényeges hatasok a munkavallalok
tobbségét érintik, ugyanakkor a diverzifikalt valla-
latcsoport mikodésébdl adéddan egyes hatasok -
példdul a veszélyes munkakorokkel jard kockazatok
— eltéré mértékben és formaban jelentkezhetnek az
egyes tagvallalatoknal. Emellett az egyes tagvallala-
toknal foglalkoztatott munkavallalok létszama is kii-
lonbozik, ami az adott hatdsok kiterjedését és sulyat
is befolyasolja.

Az OPUS Csoport valamennyi munkavallaldja irdnya-
ban felelés és tudatos munkaaddi szemléletet kép-
visel, melynek érdekében a csoport etikai iranyelvei
és belsdé szabdlyzatai biztositjdk a tisztességes ba-
nasmaddot, az emberi jogok tiszteletben tartdsat és a
munkavallaloi jolét biztositdasat. Az esetleges konflik-
tusokat, nem megfelelésségi eseteket a tagvallala-
tok bels6é ellenérzési mechanizmusai, visszajelzési
csatornai és etikai eljarasai kezelik. A cégcsoport fo-
lyamatos képzésekkel, a jogszabalyok és belsé sza-
balyzatok szigoru betartdsaval mikodik. A felsorolt
eljarasok garantaljak a Csoport alkalmazott gyakor-
latainak megfelel6ségét, hatékonysdgat és a munka-
vallalék folyamatos képzésének biztositasat.

FENNTARTHATOSAG!I JELENTES 2025

A vallalatcsoport célja, hogy pozitiv hatast érjen el a
stabil foglalkoztatds, a biztonsdgos munkakornyezet,
valamint a képzés és készségfejlesztés teriletén. Az
e célokat szolgalo tevékenységek az alkalmazottak
foglalkoztatasi formajatél — példdul munkaerd-kol-
csonzés vagy szakmai gyakorlat keretében torténd
munkavégzéstdl — és az egyes tagvallalatoktél flig-
gben eltérdéek lehetnek. A negativként azonositott ha-
tasok egyedi esetekben jelentkezhetnek; ennek oka,
hogy a veszélyes munkakorokben a munkavallalok
egészsége és biztonsaga fokozott kockdzatnak lehet
kitéve. Az OPUS Csoport munkavédelmi szempontbol
rendszeresen felméri és kezeli a kockazatos munka-
korokben dolgozé munkavallalokat. A tagvallalatok a
helyi jogszabalyi eldirasok betartasa mellett, eltérd
modszerekkel azonositjdk és kezelik az egészség-
és munkabiztonsdgi hatdsokat, kilonos tekintettel
az lpari termelés szegmensben foglalkoztatottakra.
A Csoport munkavédelmi megkozelitése egységes: a
kolcsonzott és a sajat munkavallaldkra azonos mun-
kavédelmiszabalyok vonatkoznak. A munkavallalokra
gyakorolt hatdsokat alapvetdéen a betoltott munkakor
hatdrozza meg, nem pedig a foglalkoztatds formdja.
A sérilékeny csoportok — tobbek kozott nemi, etni-
kai vagy valldasi hovatartozas alapjan — védelmét a
csoportszint( Etikai Kédex biztositja, amely magdban
foglalja a diszkriminacio tilalmat, valamint a munka-
helyi erészak és zaklatas elleni intézkedéseket, és a
teljes munkaerdére kiterjed. Az OPUS Csoport miko-
dése soran nem meril fel a gyermekmunka, a kény-
szermunka vagy a kotelezd munkavégzés kockazata.

A munkavallalokat érinté hatdasok kezelésére meg-
felelé6 létszamu, tapasztalattal és szakértelemmel
rendelkezd belsé human eréforrast allokdlnak a tag-
vallalatok. Bar a Csoport tagvallalatai sajat HR-poli-
tikdval rendelkeznek, és igy eltér6é gyakorlatokat ko-
vetnek, jellemzéen a HR terileten dolgozdk toltenek
be kulcsfontossagu szerepet, illetve felelnek a mun-
kavallaléi elégedettségi programok, az egészségvé-
delmi és biztonsagi intézkedések, valamint az etikai
és jogi szabalyok betartasanak felligyeletéért, a ve-
zet6 testliletek tdmogatasa/feliigyelete mellett.

81



Célok

A csoportszinti ESG stratégidban (ld. IV.1 fejezet)
meghatarozott, a munkavallalokat érinté csoport-
szint( stratégiai célok 2030-ig:

» Balesetmentes m(kodés megvaldsitdsa (<3 LTIF
elérése és tartasa)

« Minden munkavallalé szdmara hozzaférés bizto-
sitdsa rendszeres egészséglgyi szlrésekhez és
mentalis egészséglgyi tdmogatashoz (100% a ta-
mogatassal lefedett munkavallaléi arany elérése
és tartasa)

* Munkavallaloi elégedettség mérése és fejlesztési
iranyok megjeldlése (50%-o0s részvétel elérése az
elégedettségi felmérésben)

* Képzési portfélio bovitése ESG szempontokkal
(100%, azaz minden tagvallalat rendelkezzen
ESG képzéssel)

« Vezetdk ESG felkésziiltségének fejlesztése (teljes
vezetdi kor — 100% — vegyen részt ESG képzésen)

A célok megvaldsitasat konkrét intézkedések (ld.
alabb) és belsé szabdlyzatok tamogatjak, amelyek
hatékonysagat rendszeres felllvizsgalatok biztosit-
jak.

Az OPUS ENERGETIKA Tarsasagainak kit(izott célja a
Hay munkakdri rendszer bevezetése, valamint az ah-
hoz kapcsoldodd intézkedések nyomon kovetési kere-
tének kialakitasa. A cél meghatarozasaba az érdekelt
feleket —a munkavallaldkat és a vezetdséget — parbe-
széd utjan vontak be.

A KALL Ingredients és a VIRESOL Kft.-nél a célok
a munkavallalok teljesitményének értékelésére 0ssz-
pontositanak. A kapcsolddo részcél a fluktuacio mini-
malizdlasa, illetve a munkahelyi elégedettség nove-
lése. A célok meghatarozasa meglévé adatforrasok,
havi riportok, illetve relevdans hazai és nemzetkozi
célok szem el6tt tartdsa mellett tortént. Az érintette-
ket megbeszélések keretében vontak be.

A belsd szabalyzatokkal osszhangban a Mészaros
és Mészaros Zrt. célja a tisztességes bérezés és
megfeleld munkakorilmények biztositasa, valamint
a munkavallaléi elégedettség folyamatos novelése
és magas szinten tartdsa. A kapcsolédd meghataro-
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zott célokat a Tarsasag évente felllvizsgalja, a célok
kijelolése belsé adatforrasok elemzésére épullt, az
érdekelt feleket személyes egyeztetések keretében
vontdk be. A megvaldsitds nyomon kovetése belsé
monitoring rendszerek, auditok és vezetdi beszamo-
lok alapjan torténik.

Az R-KORD Epitéipari Kft. és az RM International
Zrt. esetében kozéptdvu cél a veszélyhelyzetek és
baleseti szituadcidk nyilvanossa tétele, és ezen ke-
resztll a kockazatok csokkentése. Az elérendd célo-
kat az 1SO 31000 szabvannyal 0sszhangban tlzték ki,
preventiv, balesetmegelézési szemlélettel, statiszti-
kai adatokra tamaszkodva. A cél elérése felé mutato
pozitiv tendencia a munkavédelmi tudatossag szint-
jének novekedése a munkavallaldok korében.

A célok meghatdrozdsa sordn a vallalat egylttmko-
dik sajat munkavallaldival és a munkavallaldi kép-
viselékkel. Azoknal a tagvallalatoknal, ahol szak-
szervezet és lzemi tanacs muUkodik, ezek a férumok
biztositjadk a célkitlzések egyeztetésének kereteit;
mas tarsasagoknal a munkavallaléi felmérések, a
napi munkakapcsolatok soran folytatott egyeztetések
és visszajelzések szolgadlnak alapul. A Csoport és a
tagvallalatok a célokhoz viszonyitott teljesitményt
jellemzden évente felllvizsgaljak az illetékes munka-
vallalék bevondsdval, ugyanakkor egyes tarsasagok-
nal folyamatos monitoring mikodik, amely szikség
esetén korrekcids intézkedések megtételét is lehetd-
vé teszi.

Politikak: Etikai Kédex

A vallalatcsoport sajat munkaerdére vonatkozd alapveté
szabdalyozasat az OPUS Csoport 2024-ben elfogadott,
csoportszint(i Etikai Kodexe (bévebben d. G1-1 fejezet)
hatdrozza meg. A kddex hatalya kiterjed a Csoporthoz
tartoz6 valamennyi Tarsasag munkavallaléjara és ve-
zetd testuletének tagjara. A dokumentum kotelezettseé-
geket allapit meg a kolcsonzott munkaerd, valamint a
megbizasi jogviszony keretében foglalkoztatottak sza-
mara is.

A kdédex rogziti, hogy az OPUS Csoport mikodése 0sz-

szhangban all az OECD multinacionalis vallalatokra
vonatkozo6 irdnymutatdsaival, az ENSZ Uzleti és em-

« » OPUS GLOBAL

beri jogi irdnyadd elveivel, a Nemzetkozi Munkalgyi
Szervezet (ILO) munka vildgara vonatkozo alapelveirdl
és jogairdl szold nyilatkozataval és annak nyolc alap-
egyezményével, valamint az Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozataval, és az Etikai Kodex ezen normak tiszte-
letben tartasat elvarasként fogalmazza meg. Az emli-
tettekkel 0sszhangban az Etikai Kodex kiemelten kezeli
az egyenld banasmad elvét, a munkabiztonsagot, vala-
mint a tisztességes foglalkoztatas alapelveit, és rogziti
az OPUS Csoport felelésségét az emberi jogok érvénye-
sitése terén. A vallalatcsoport 0sztonzi a nyilt parbe-
szédet, és biztositja a visszajelzés lehetéségét. A kodex
részletesen szabdlyozza az etikai bejelentések megté-
telének és kivizsgalasanak madjat, valamint az Etikai
Kdédex betartdsara vonatkozd eljardsokat. A Csoport az
érvényben lévé Etikai Kdédexében egyértelmdien eluta-
sitja a gyermekmunka, a kényszermunka és az ember-
kereskedelem minden formajat, és elbirja az alapvet6
emberi jogok tiszteletben tartdsat nemcsak a munka-
vallalok, hanem az Uzleti partnerek vonatkozasaban is.

A vallalatcsoport tagvallalati etikai kodexei (ld. G1-1
fejezet) is magukban foglaljdk a munkavallaldk iranti
elkotelezettséget.

Az egészség és biztonsag kezelése érdekében elfoga-
dott politikak

A munkavédelem hangsulyossagat jelzi, hogy a valla-
latcsoport tagvallalatai e terlleten rendelkeznek kilon
politikaval.

A tagvallalatok tobbsége (az OPUS GLOBAL Nyrt. kivéte-
lével) rendelkezik munkahelyi balesetmegel6zési politi-
kaval vagy kezelési rendszerrel. A Csoport valamennyi
tagvallalata betartja a vonatkozé munkavédelmi eléira-
sokat, és jogszabalyi kotelezettségeinek megfeleléen
rendszeresen végez munkavédelmi kockazatértékelést.

Az OPUS ENERGETIKA Tarsasagok tanusitott Munkahe-
lyi Egészségvédelem és Biztonsag Iranyitasi Rendszer-
rel (MSZ 1SO 45001) rendelkeznek, amelyet az Integralt
Irdnyitasi Rendszer (IIR) részeként mikddtetnek. Az IIR
politika rogziti, hogy a szervezet fenntartja és folyama-
tosan fejleszti az érdekelt felek igényeit kielégitéd mind-
ség-, kornyezetkozpontl, munkahelyi egészségvédelmi
és biztonsagi kovetelményeket. A politika megvalésita-
sdért a vezérigazgato felel, a MEBIR hatalya pedig az al-
kalmazottakon tul a tdrsasagok iranyitdsa alatt dolgo-
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z6, nem munkaviszonyban allé személyekre is kiterjed.
Az OPUS Energetika IIR politikaja elérhetd a Tarsasag
honlapjan.

A KALL Ingredients Kft. és a VIRESOL Kft.-nél a Mun-
kahelyi egészségvédelem és biztonsag politika célja a
biztonsdgos, egészséges és méltdnyos munkakornye-
zet biztositdsa, valamint a munkavallalok jolétének,
képzésének és fejlédési lehetéségeinek tamogatasa.
Az irdnyelv a vallalat teljes sajat munkaeré-alloma-
nyara kiterjed, lefedve a munkavédelmet, a munkajo-
gok érvényesitését, a képzést, a jolétet és az egyenld
bandsmaddot. A kiilsés, vallalkozdi vagy szolgaltatdi
munkavallalék esetében az irdanyelv csak korlatozot-
tan alkalmazandd. Az iranyelv implementalasaért az
ugyvezetdé igazgatd felel; kialakitdsakor a vonatko-
z6 munkajogi és munkavédelmi eléirdasokat, az EU és
hazai egészségvédelmi és biztonsagi szabalyozast, az
MSZ 1SO 45001 szabvany kovetelményeit, valamint a
mukodést meghatarozo hatésagi engedélyek elbirasait
vették figyelembe. A politikdba a munkavallalék, a mun-
kavédelmi képviselék, valamint a relevdns hatdsdgok
elvarasait és visszajelzéseit épitették be. A monitoring
folyamata a munkabiztonsagi mutatok, képzési adatok,
és fluktuacids rata rendszeres nyomon kdvetésén ala-
pul. A dokumentum mindenki szamara elérhetd a web-
oldalon, illetve tartalma részét képezi a munkatarsak
szamdra tartott éves kotelezd oktatasnak.

A Turizmus szegmens esetében a tarsasagoknal a
munkavédelmi és tlzvédelmi szabdlyzat, illetéleg az
egyes egységekre létrehozott tételes kockazatértékelé-
sek rendelkezései a kovetendéek. Az iranyelv fokusza a
munkavallalok testi és lelki épségének védelmét bizto-
sité intézkedések és gyakorlatok bevezetése és fenn-
tartdsa, valamint az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkakornyezet megteremtése. Az irdny-
elv minden munkavallaldra kiterjed; implementalasaért
a vezérigazgatd (szallodai igazgatok), a gyakorlati meg-
valésitdsdért a miszaki igazgatd felelés. A tagvallala-
tok évente ismétlédd oktatdsokat szerveznek a munka-
vallalék szamara az iranyely, illetéleg a munkavédelem
és a tlz elleni védekezés céljarol és alkalmazasi madd-
jarol, valamint a jogszabaly-valtozasokkal kapcsolatos
aktualitasokrél, az djonnan belépd munkavallalék pedig
elézetes elméleti és gyakorlati munka-és tlizvédelmi
oktatdasdaban részesilnek. Az iranyelv nyomtatott for-
maban és online formdban a vallalati intraneten és az
e-learning fellleten érhet6 el.
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A Mészaros és Mészaros Zrt.-nél a Munkavédelmi sza-
balyzat lefedi a vallalat kornyezeti, tarsadalmi és iranyi-
tasi hatdsait, és a teljes mlkodésre kiterjed, beleértve a
munkavallalokat és a beszallitékat is. A szabdlyzat be-
tartatdsaért a vezérigazgato felel. Kialakitasa soran az
Eurdpai Unidé vonatkozd irdanyelveit vették figyelembe,
valamint szébeli konzultaciokat folytattak a vezetékkel,
munkavallalokkal és beszallitokkal. A dokumentum a
munkavallalok szdmdra a kdzponti mappastruktiraban
elérhetd.

Az R-KORD Epitéipari Kft. és RM International Zrt.
Egészségvédelmi és munkavédelmi kézikonyve a ve-
zetdi felelésségre, a munkavédelmi tudatossag fej-
lesztésére és az alapelvekre vonatkozdan tartalmaz
informacidkat. A dokumentum taglalja a munkateri-
leti magatartasi és biztonsagi szabalyokat; implemen-
talasdért a cégvezetd felel. Kialakitasakor a hatalyos
jogszabdlyokat, illetve az 1SO 45001:2018, illetve 1SO
31000 szabvanyokat vették figyelembe, torekedve arra,
hogy a kotelezettségek és a jogok kiegyensulyozottak
legyenek a szabdalyozdsban. A dokumentum minden
érintett szamara elérhet6. Az alvallalkozdk szamara el-
érheté munkavédelmi megallapodas atfedésben van a
kézikonyv tartalmaval.
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ESRS S1-2
Egylittmikodés

A sajat munkaerdével és a munkavallaloi érdekképvise-
letekkel valé egylttmikodés az OPUS Csoport tagval-
lalatainal tobbféle formaban valésul meg. Az egyutt-
mUikodés keretei és rendszeressége vallalatonként
eltéréek, ugyanakkor kozos alapelvként jelenik meg a
munkavallaldk egészségének és biztonsaganak védel-
me, valamint a vallalati kultura és a karrierlehetéségek
tudatos fejlesztése. Az egyuttmikodés megvalosulasa-
ért a vallalatok vezetd tisztségviseldi, illetve HR igazga-
toi feleldsek.

A folyamatos tajékoztatas és a formalis kommunikacids
csatorndk - igy kilonosen az tzemi tanacs, valamint a
vezetdi tdjékoztatdsok — kiemelt szerepet toltenek be
a vallalatok mikodésében. A vezetdi értekezleteken és
a vezetékon keresztil megvaldsulé informacidéatadason
tul a tagvallalatok a belsé kommunikacié széles esz-
koztarat alkalmazzdk, ideértve a hirleveleket, HR-tajé-
koztatdkat, intranetfelileteket, vallalati rendezvényeket
és az érdekképviseleteken keresztili kommunikaciot.
E csatorndk elsédleges célja az informaciomegosztas,
a j6 gyakorlatok és eredmények bemutatdsa, valamint
a szervezeti valtozasok és kiemelt feladatok transzpa-
rens kommunikaldsa.

A munkavallalékkal valé egyuttmdikodés soran vala-
mennyi vallalat kiemelt figyelmet fordit a munkabizton-
sagiintézkedésekre és a kapcsoldédd képzési programok
biztositasara. Az egyuttmdkodés szabalyozottsaga és
formalizaltsdga azonban eltérd: ahol szakszervezet és
tizemi tanacs mukodik, ott strukturdltabb, formalizalt
keretek jellemzék, mig mas vallalatoknal elsésorban a
napi munkakapcsolatokra és az informalis tajékozta-
tasra épll a munkavallaldkkal valé kapcsolattartas.

Az OPUS Csoport tiszteletben tartja az egyestlési sza-
badsdg és a kollektiv tdrgyalds jogat, és az érdekképvi-
seleti lehetéségeket a tagvallalatok a jogszabalyok sze-
rint biztositjak. Az OPUS ENERGETIKA Tarsasagainal
Uzemitanacs és szakszervezet mikodik, igy 2025-ben a
munkavallalék képviseletének eredményeként kollektiv
szerz6dés és targyévi bérmegallapodds volt érvényben.
Az egylttmUkodés eredményességéért operativ szinten
az Emberi eréforras és szervezetfejlesztési igazgato-
sag felel. A Csoport tobbi tdrsasdganak nincs altalanos
eljdrdsa a sajat munkaerejével folytatott egylttmUko-
désre vonatkozdan.
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A csoporttagok egyikénél sem kerilt meghatarozasra minimalis tajékoztatasi idé a kollektiv szerzédésekben.

ESRS S1-3

Az OPUS GLOBAL Nyrt. csoportszint( Etikai Koédexe sza-
balyozasa szerint a munkavallaléi aggalyok felvetését
és az esetleges negativ hatdsok kezelését illetéen a
panaszokrél, a kozérdekl bejelentésekrél, valamint a
visszaélések bejelentésével 0sszefliggé szabalyokrol
sz06lo 2023. évi XXV. torvény (tovabbiakban: Bejelen-
tévédelmi torvény) hatdlya ald tartozo tagvallalatok a
Bejelentévédelmi torvény altal eldirt feltételeknek meg-
feleléen onalléan mikodtetik belsé visszaélés-bejelen-
tési rendszeriket. A Bejelentévédelmi torvény hatdlya
ala nem tartozo tagvallalatok sajat visszaélés-bejelen-
tési folyamatok kialakitdsara torekednek. A bejelentési
lehetéségeket igénybe vevé személyek védelmét az Eti-
kai Kédex biztositja (ld. G1-1 fejezet).

Az OPUS ENERGETIKA Tarsasagainal a munkavallalok
kapcsolatba léphetnek a szakszervezeti képviseldkkel,
akik segitenek az aggalyok megfogalmazasaban és a
munkaltaté felé torténd kozvetitésében. Elérheté sza-
mukra a munkaltatdi visszaélés-bejelentési rendszer
online bejelentd felllete is.

Az Elelmiszeripar szegmensben a munkavallaldkat
érintd esetleges negativ hatdsok megelézése és kezelé-
se, valamint a jogorvoslathoz valé hozzaférés biztosita-
sa érdekében panaszkezelésiés bejelentési csatornakat
mUkodtetnek,dokumentaltkivizsgalasieljarasokatalkal-
maznak, hangsulyt fektetnek a jogszabdlyi megfelelésre
és klls6 egyuttmikodésre, tovabba a feltart esetek alap-
jan helyesbitd és megeldz6 intézkedéseket vezetnek be.

A Turizmus szegmensnél Etikai bejelenté platformot
mUkaddtetnek. A platform e-mail cimére érkez6 bejelen-
téseket az erre a feladatra kijelolt munkatarsak kezelik.
A kivizsgalasi folyamat soran az Etikai Bizottsag bevo-
nasara is van lehetéség a bejelentés jellege és sulyos-
sadga fliggvényében.
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A Mészaros és Mészaros Zrt. Etikai kodexe kimondja,
hogy a szabalysértéseket az alkalmazottaknak koteles-
sége jelenteni a kozvetlen felettesiknek vagy barmely
felsévezetének.

Az R-KORD Epitéipari Kft. és az RM International Zrt.
visszaélés-bejelentdé rendszert mikodtet, amely lehet6-
vé teszi a munkavallalok szdmara, hogy biztonsdgosan
és anonim maodon jelentsék az etikai, jogi vagy mun-
kahelyi aggalyokat. A bejelentéseket az Etikai Bizottsag
vizsgalja ki, amelynek tagjai a HR igazgatd, a jogi szer-
vezet delegalt tagja, valamint az érintett munkavallald
munkaltatoi jogkarének gyakorldja.

ESRS S1-17

Az OPUS Csoport tagvallalatainal 2025-ben nem érke-
zett bejelentés a belsd visszaélés-bejelentési rendsze-
rekbe vagy egyéb maodon, és a Csoport nem azonositott
sem hatranyos megkllonboztetési esetet, sem sulyos
emberi jogi incidenst.

ESRS S1-4
Intézkedések

Az OPUS Csoport 2025-ben az ESG stratégidjaban (ld.
IV.1 fejezet) alakitotta ki csoportszinten a sajat munka-
erére betervezett stratégiai célokat (ld. feljebb), ame-
lyekhez a kovetkezd intézkedések tartoznak:

» Meglévé eléirdsok felllvizsgalata, a munkahelyi
balesetek jellemz6 tipusainak azonositasa, fejlesztési
akcidk megfogalmazasa,

» Munkavallalok munkahelyi biztonsaghoz kapcsolédd
képzésének fellulvizsgalata, fejlesztése,

« Tdmogatasi portfolio felmérése és fejlesztési lehetésé-
gek megfogalmazasa,
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» Tdmogatasi rendszer kiterjeszthetéségének vizsgalata
a le nem fedett munkavallalékra,

« Elégedettségi felmérés kialakitasa és visszajelzések
beépitése a mlkodésbe,

« Munkavallalok motivalasa a kitoltési arany novelésé-
nek érdekében,

« Képzési portfolid fellilvizsgalata és ESG képzések
bevezetése,

« ESG képzés kiterjesztése a teljes munkaerdallomany-
ra,

» Vezet6k ESG-vel kapcsolatos tapasztalatdnak felméré-
se,

 Vezet6i ESG képzés kialakitasa.

Az akciok utemezése folyamatban van, a diverz tagvallalati
kor miatt tagvallalatonként eltéré gyakorlatok mentén va-
lésulhatnak meg, legkorabban 2026-ban.

Tovabbi, tagvallalati intézkedések az S1-11, S1-13, S1-14
fejezetben kerllnek bemutatasra.

A sajat munkaer6t érinté lehetéségek kiaknazasa érde-
kében a tagvallalatok képzéseket, versenyképes béreket
és béren kivuli juttatasokat nydjtanak munkavallaléiknak,
emellett hangsulyt fektetnek jolétiikre és jogaikra, bizto-
sitjak, hogy minden munkavallalé egyenlé banasmaodban
részeslljon. Az OPUS Csoport a sajat munkaeréhoz kap-
csolodd tényleges és potencidlis negativ hatdsok kezelése
érdekében a munkavallalok visszajelzéseire épulé folyama-
tot mikodtet. A munkavallalék szamara tagvallalati szinten
biztositott kommunikacids és visszajelzési csatornakon ke-
resztil érkezd észrevételeket a tagvallalati vezetés értékeli

és dont a sziikséges intézkedésekrél. A munkaeréhoz kap-
csolodd lényeges kockazatok kezelésére hozott intézkedé-
sek hatékonysagat szintén a munkavallaldi visszajelzések
alapjan értékelik: az egészségvédelmi és joléti események,
programok esetében a részvételt és az olvasottsagot mérik
(bels6 platformok, korlevelek), valamint formalis és infor-
malis visszajelzéseket kérnek, képzések esetében jellem-
z6en elégedettségvizsgalati kérddiveket hasznalnak.

Az OPUS Csoport tagvallalataindl alkalmazott szocialis
védelem megfelel a torvényi eldéirasoknak, igy minden
munkavallaléo szadmara biztositottak azok a juttatdsok,
amelyek a jelentds életeseményekhez (betegség, mun-
kanélkiliség, munkahelyi sérilés, gyermekvallalas,
nyugdijazds) kapcsolodd jovedelemkiesés elleni vé-
delmet szolgaljdk. Egyes esetekben ezen felll tovabbi
juttatasokat vagy kedvezményeket is biztositanak, pél-
daul az OPUS ENERGETIKA Tarsasagoknal 2025-tél a
kolcsonzott munkaerdnek is jar életbiztositds. Az OPUS
ENERGETIKA Tarsasagok emellett részmunkaidds fog-
lalkoztatas lehet6ségének biztositdsdval tamogatjak a
gyermekgondozas miatt tavollévé kollégdk visszatéré-
sét. A belsé szabalyzat heti két nap otthoni munkavég-
zés elérhetdségérdl rendelkezik, illetve indokolt ese-
tekben (példaul dtmeneti betegség, nehéz élethelyzet)
a munkavallalé kérésére engedélyezett tovabbi home
office napok igénybevétele is. A tarsasagok szocialis
jéléti keretbdl iskolaztatasi és egyéb segélyeket bizto-
sitanak.

« » OPUS GLOBAL

Létszam

Az OPUS Csoport 2025 végén dsszesen 5 350 fét fog-
lalkoztatott, akiknek 96%-a hatarozatlan idejd foglal-
koztatottként, 95%-a teljes munkaidében dolgozott. A

63%-at a férfiak alkotjdk, amely elsésorban a cég altal
végzett tevékenységek fizikai jellegébdl addodik, mivel
ezekben a munkakorokben a nehezebb fizikai munka-

vallalatcsoport alkalmazotti létszdma kismértékben

emelkedett 2025-ben. A csoport

munkavallaldinak

végzés dominal.

QPUS Csopgrt Foglalkoztatottak 2025 2024

bsszesen fo, december 31. Osszesen Férfi Né Osszesen Férfi N6
Foglalkoztatottak 6sszesen 5350 3347 2003 5279 3478 1801
Teljes munkaidésok 5068 3248 1820 5159 3442 1717
Részmunkaidésok 282 98 184 120 36 84
Hatdrozatlan idejl foglalkoztatottak 5136 3265 1871 5259 3 469 1790
Hatarozott idejl foglalkoztatottak 140 52 88 17 7 10
Rendelkezésre allasi kotelezettséggel

(nem garantalt éraszamban) 74 30 4t 3 2 1
foglalkoztatottak

Az OPUS GLOBAL Nyrt. Eves jelentésének részét képezé Kiegészité Melléklet — Megjegyzések a Pénziigyi Kimutata-
sokhoz fejezetében a Személyi jellegl raforditdsok pontja tartalmazza a csoport foglalkoztatottjaira vonatkozo leg-
jellemzébb szamokat: a konszolidalt személyi jellegl raforditasokat, illetve a csoport szintl zard étszamot fizikai és
szellemi bontdsban.

A csoportszint( fluktuacios rata 2025-ben 17% volt, 1%-kal magasabb a 2024 évi értéknél. Legnagyobb fluktuacio
(28%) a Turizmus szegmensben volt, a fluktudcié mértéke az dgazati sajdtossadgokkal dsszhangban van.

Kilépé munkavallalok létszama és ‘ 2025 ‘ 2024
fluktuacicja ‘ P ‘ % ‘ p ‘ %
Kilépd munkavallaldk ‘ 935 ‘ 17 ‘ 848 ‘ 16

Az alkalmazotti fluktuacio ardnyanak kiszamitdsa a tavozott alkalmazottak a beszdmolas idészak végén osszesitett
szamanak a teljes létszammal torténd elosztasaval torténik.
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Képzés

A tagvallalatok a munkatdrsak szamara folyamatosan
és tervszerlen biztositanak képzési lehetéségeket és
a kotelezd és szinten tartd oktatdsokat mind szakmai,
mind egyéb terlleteken. Az Gjonnan belépé munkatar-
sak részére orientaciés oktatasokat tartanak. 2025-ben

legnagyobb mértékben az Elelmiszeripar szegmensben
néttek a képzési draszamok, ami Uj képzési programok
inditdsdnak, hosszabb képzéseknek (d6raszamban, pl.
egész naposak) és a résztvevék megnovekedett szama-
nak koszonhetd.

A Turizmus szegmens egységeiben rendszeres mun-
ka-tlz és kornyezetvédelmi szempontl auditok és tlzri-
add gyakorlatok valésulnak meg, amelyeket szakirdnyu
szakképzettséggel rendelkezdé szakemberek koordindlnak
és folytatnak le. Az egységek vezet6i munkabiztonsagi ér-
tekezleteken vesznek részt, ahol a munkabalesetek meg-
elézése, a bekovetkezett munkabalesetek szakszer( ad-
minisztralasa és az egyéni védbéeszkozokkel kapcsolatos
munkaltatdi teendék ismertetése all fokuszban. Az online
belsé jegyzékonyv iktatasi felilet hasznalata eldsegiti az
egységekben feltart kockazatok nyomonkovetését és keze-

Az épitSipari vallalatok — R-KORD Epitéipari Kft. és RM In-
ternational Zrt. - is biztositanak preventiv egészséglgyi
vizsgalatokat. A vizsgalatok hatékonysagat munkavallaloi
elégedettségi mérésekkel végzik és ennek megfeleléen fej-
lesztik a bels6s egészségligyi szolgaltatasokat. A Mészaros
és Mészaros Zrt.-nél a kozponti Ugyintézés helyén minden
munkavallalé szamdra évente biztositanak ingyenes sz(ré-
si vizsgalatokat a prevenciés életmod napon.

Az év sordn csoportszinten dsszesen 97 darab, munkaval
osszefliggd baleset tortént, amelyek jellemzden kisebb sé-

2025 2024
Egy fore es6 képzés mennyisége, ora ;‘r‘i':zz gﬂ étl; gfg;ekjéupt:ési é(r é:; é f:‘ " ; gf:;ekjéu;:éSi
oraszam éraszam
Osszesen 122 040 23 92 261 17
Férfi 101 997 30 80 805 23
NG 20 043 10 11 456 b

lését, igy a munkahelyi biztonsag novelését.

rilések (vagas, forrdzas, torés, ficam, zUzodas, eleséses
balesetek, allati tdmadasok) voltak.

A 2024. évi jelentésben adatosszesitési hiba miatt a
képzési 6raszamok, és igy a 1 fére jutd atlagos képzési
oraszamok is hibdsan szerepeltek. A szdmokat javitot-

tuk, a tablazatban a korrigalt 2024-es értékek szere-
pelnek.

Zﬁtﬁzi‘t:zlsa):kfé;;zzgkmai elémeneteli vizsgalatokon részt vevd Részt vevék szama, 6 Részt vevék aranya, %
Osszesen 848 16
Ferfi 609 18
NG 239 12
Fels6 vezetdk 15 25
Vezetbk 74 16
Beosztottak 759 16
A munkavallaldkat érinté, egészséglk és biztonsaguk
Egészség kapcsan felmerild negativ hatdsok megelézése és pozitiv

A Csoport valamennyi tagja eleget tesz a munkavé-
delmi szabalyoknak és a jogszabalyoknak megfelel6é
munkavédelmi kockazatértékelést végez. A munkahelyi
egészségvédelmi és biztonsagi irdnyitdsi rendszerek
az OPUS Csoport tagvallalatainal az 1SO 45001, illetve
az 1SO 31000 szabvanyok szerint mikodnek, és az 6sz-
szes foglalkoztatott 100%-a tartozik a hatdlyuk ald. A
lefedettségi kor jellemz6en azon dolgozdkra is kiterjed,
akik nem allnak alkalmazasban, de munkdjukat a Tar-
sasag felligyelete alatt végzik.
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hatdsok elémozditdsa érdekében az OPUS Csoport maga-
negészségugyi és életbiztositast nyujt szamukra. A Csoport
az egészségbhiztositas keretében éves szlrévizsgalatot, va-
lamint panasz esetén tovabbi vizsgalatot biztosit.

Az OPUS ENERGETIKA tarsasagai biztositjak a képernyé
el6étti munkavégzéshez szlikséges, éleslatast biztositd
szemuveget.

Az Elelmiszeripar szegmensben a munkavallalok sza-
mara biztositanak egészséglgyi szlrébuszt, kihelyezett
tudészlré-vizsgalatokat, valamint ergonomikus butorok
beszerzését Ulémunka esetén, igény szerint, tovabba mun-
kahelyi masszazst is kinalnak.

« » OPUS GLOBAL

Munkabalesetek, alkalmazottak (2025.12.31.) 2025 2024
Munkaval 0sszefliggd, nyilvantartdsba veendd balesetek, db 97 131
Munkaval 0sszefliggd, nyilvantartdsba veendd balesetek aranya 1106 1483
(1 000 000 munkadrara vetitve), % ' :
Munkdval 0sszefliggd balesetek miatt kiesett napok, db 1105 2041
Munkaval 0sszefliggd sériilések miatt bekovetkezett halalesetek, db 0 0
Munkaval 0sszefliggé halalesetek miatt kiesett napok, db 0 0
Ledolgozott 6rdk szdma az idészakban 8 768 497 8 833 028*
* OPUS GLOBAL Nyrt. és KALL Ingredients Kft.: szamitott érték
Munkaval 6sszefiiggé megbetegedések, 2025 Foglalkoztatottak, fo
Munkéaval dsszefliggd, nyilvantartasba veendé megbetegedések szama (adatgydjtésre 8
vonatkozd jogszabalyi korlatozasok figyelembevételével)
Munkaval 0sszefliggé megbetegedések miatt kiesett napok szama 98
Munkaval 6sszefliggé megbetegedéshél adodd haldlesetek szama 0
Munkaval 6sszefliggé megbetegedésbdl adddo haldleset miatt kiesett napok szama 0

Munkdval 0sszefliggé megbetegedés csak a Hunguest Hotels Montenegro d.o.o. tagvallalatnal volt, itt gerincbetegségek, isidsz, lumbago, visszér fordult elé.
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3.2. A beszallitoi lancban
dolgozok

A kettds lényegességi vizsgdalat az értéklancban dol-
gozdkhoz kapcsoléddan az Egészségvédelem és biz-
tonsag témakorben azonositott lényeges hatasokat,
kockazatot (ld. 1. fejezet — Lényegességi elemzés, ha-
tasok, kockazatok és lehetdségek).

Az OPUS Csoport elkotelezett, hogy az értéklancaban
dolgozdk, a szolgdltatasi és munkavégzési terilete-
in tartézkodd harmadik felek — példaul szerzédéses
partnerek, beszallitdk, ldtogatdk — egészségének és
biztonsdganak védelme biztositott legyen. A Cégcso-
port tagvallalatai a jogszabalyokat, a sajat vallalati
eléirdsokat betartjdk, a szabdalykovetést partnereiktol
is elvarjak.

Politikak

Az OPUS Csoport kifejezetten az értéklancban dolgo-
zbkra iranyuld csoport- vagy tagvallalatszint( politika-
val nem rendelkezik.

A csoportszint( Etikai Kodex (ld. G1-1 fejezet) tartal-
mazza azokat az értékeket, elveket, amelyek mentén
a vallalatcsoport elképzeli és folytatja a mikodését.
A kdédex kimondja, hogy a tagvallalatok elkotelezettek
amellett, hogy megdvjdk a szolgaltatdsi és munkavég-
zési terlleteiken tartdzkodd harmadik felek (példaul az
alvéllalkozdk, szallitok vagy latogatok) egészségét és
biztonsagat. A csoportszint( Etikai Kdédexet, adott eset-
ben a tagvallalati etikai kédexet a tagvallalatok megis-
mertetik a beszallitoikkal. Az altaldnos beszerzési sza-
balyzatok, szerzdédési feltételek szintén tartalmaznak
megfelelési eldirdasokat a szerz6dé partnerek munka-
vallaléira vonatkozdan.

Az OPUS ENERGETIKA Tarsasagok sajat etikai kddextiik
mellett 4tfogd Integralt Irdnyitdsi Rendszerrel (IIR) ren-
delkeznek, amelynek keretében az értéklanc foglal-
koztatotti munkakoridlmeényeit eléir6 munkabiztonsagi
szabalyozasok és folyamatok midkodnek. Az Egészség,
Biztonsag, Kornyezetvédelem (HSE) Stratégia rogzi-
ti, hogy az energetikai vallalatok felel6sséget viselnek
partnereik és a munkavégzésik hatdokorében tartézko-

90

dok irdnt. A HSE stratégia a partnerek szadmara munka-
biztonsagi workshopok keretében kerilt bemutatasra.
A workshopokon bemutatott eléaddsok anyagai, oktata-
si és tajékoztatd anyagok, tanulsdgos balesetek elem-
zései és a fontosabb munkabiztonsagot érinté szaba-
lyozasok kivonatai a Vallalkozdi informaciés oldalakon
elérhetok.

Az Elelmiszeripar szegmens vallalatai esetében az
értéklancban dolgozdék egészségvédelme és bizton-
saga vonatkozasaban a Munkahelyi Egészségvédelem
és Biztonsag Politika az irdnyadd. A dokumentum cél-
ja annak biztositdsa, hogy az értéklancban szerepld
munkavallalok szamara is biztonsagos, jogszerl és
méltdnyos munkakoridlmeények alljanak rendelkezésre.
Minden olyan beszallitéra és szolgaltatéra vonatkozik,
aki tevékenysége soran munkavallalékat von be a val-
lalat értéklancdba, kilonosen azokra, akik munkaju-
kat kozvetlenlil a KALL Ingredients Kft. és a VIRESOL
Kft. telephelyein végzik. A dokumentumban foglaltak
betartasaért felelés legfelsébb vezeté az Ulgyvezetd
igazgatd. Kialakitdsa soran a legfontosabb érdekelt fe-
lek — kllonosen a stratégiai beszallitok, szolgaltatok, a
munkavallaldi érdekképviseletek és a relevans hatésa-
gok — elvardsait és visszajelzéseit figyelembe vették.
A dokumentum elérheté a GO KALL Ingredients Kft.
és a CoD VIRESOL Kft. honlapjan.

A Mészaros és Mészaros Zrt. eljarasait a csoportszint(
Etikai Kodexen tul a sajat Etikai Kodex és a vallalati Biz-
tonsagi és Egészségvédelmi Terv hatarozza meg. A Terv
az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok soran
megvalésitandd minimalis munkavédelmi kovetelmeé-
nyekkel kapcsolatban eldirtakat kovetve operativ hely-
szini ellenérzéseket ir eld, valamint a projektben részt
vevd kivitelez6k és munkavallalok részére betartandé
szabalyokat fogalmaz meg. A dokumentum implementa-
ldsaért felelds legfels6bb vezetd a vezérigazgato.

Célok

Az ESG stratégidban (ld. IV.1 fejezet) meghatarozott,
csoportszintl stratégiai célok kozul tobb vonatkozik az
értéklancra, hatdssal van az értéklancban dolgozdkra.
Az OPUS Csoport célul tizte ki, hogy 2030-ig
e az 0sszes tagvallalat a torvényi eléirasoknak meg-
feleléen beszallitoértékelést végezzen,

« » OPUS GLOBAL

e az atvilagitasba bevont beszallitdk legaldbb fele
valaszoljon a beszallitoértékelési kérdésekre,

» a beszallitok legalabb 20%-a tartozzon a legfejlet-
tebb beszallitéi ESG kategdridba.

Intézkedések

A beszallitéi ldncra vonatkozd célokat is tartalmazo
csoportszintl ESG stratégia (ld. IV.1 fejezet) elkészilte
volt a legfontosabb eredmeény 2025-ben. A csoportszin-
td célokhoz kapcsolédd intézkedéseket 2026-t6l lte-
mezik a tagvallalatok.

Az Energetikai tagvallalatok partnereinek dolgozdi-
ra legnagyobb hatast e témakorben a Vallakozéi Mun-
kabiztonsagi workshopok mellett a HSE Stratégia, a
Munkavédelmi Szabdlyzat és a Vallalkozdi Biztonsagi
Szabalyok cimU szabalyzat altal eléirtak betartasa gya-

3.3 Fogyasztok és
végfelhasznalodk

A kettés lényegességi vizsgalat a végfelhasznalokhoz/
fogyasztékhoz kapcsoldddan két lényeges témat azo-
nositott: egészségvédelem és biztonsag, illetve sze-
mélyes biztonsag. A Csoport diverzifikalt portféliéjara
tekintettel az egyes agazatokban eltéré a vevok, Ugy-
felek és végfelhaszndlok kore, emiatt az érintett hata-
sok, kockazatok és lehetéségek relevancidja is eltér6 az
egyes tagvallalatoknal.

Az OPUS Csoport elkotelezett a fogyasztok és végfel-
hasznaldk egészségét és biztonsdgat el6térbe helyez6
mikodés mellett, ennek érdekében felméri és kezeli
a tagvallalatok mikodésére hato kockazatokat. A ter-
mékfejlesztés, valamint a szolgaltatdsok nyujtdsa és
hozzaférhetésége soran a tagvallalatok érvényesitik
az alkalmazand¢ etikai és fogyasztovédelmi elveket és
jogszabalyi kovetelményeket annak érdekében, hogy az
lgyfelek és végfelhasznalok szamara korszer(, bizton-
sagos, megbizhato és korrekt termékeket és szolgalta-
tdsokat biztositsanak.

Az OPUS Csoport figyelmet fordit a fogyasztok és vég-
felhasznalok személyes biztonsagara és a maganélet-
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korolja. A Vallalkozdi Biztonsagi Szabalyok az OPUS
ENERGETIKA Tarsasagokkal szerzédésben allo val-
lalkozéra és alvallalkozora, a tarsasagok telephelyein
munkat végzdékre kotelez6 érvényl. Rendelkezik tobbek
kozott konkrét munkavédelmi, tdzvédelmi és kornye-
zetvédelmi kovetelményekrél, eléirja a Biztonsagi és
egészségvédelmi terv (BET) elkészitését, rendelkezik a
biztonsagi és egészségvédelmi koordinatori feladatok-
rol. A vallalkozdéi munkavégzés kockazatainak csokken-
tése, a munkabiztonsagi kultira erdsitése érdekében
2025-ben - az el6z8 évekhez hasonldéan — Vallalkozdi
Munkabiztonsagi workshopokat szerveztek.

Az Elelmiszeripar szegmens vallalatai a beszallitokat a
kivalasztads soran mindsitik, tanusitasi rendszert (ISCC)
alkalmaznak. A beszallitoikat érinté intézkedések cél-
keresztjében tovabbra is a feleldés beszerzési gyakorlat
fenntartasa volt, ezzel elésegitve az értéklancban dol-
gozdk jogainak tiszteletben tartasat.

hez valé jog tiszteletben tartasara. A tagvallalatok a
tevékenységlkre irdnyadd adatvédelmi jogszabalyok-
kal 0sszhangban jarnak el, és biztositjdk a személyes
adatok bizalmas kezelését.

Politikdak

Az OPUS Csoport nem rendelkezik kifejezetten az lgy-
felekkel és fogyasztokkal kapcsolatos onallé politikaval.
A Csoport azon tagvéllalatai (OPUS TIGAZ Zrt. és OPUS
TITASZ Zrt.), amelyek nagy szamu fogyasztéval vannak
kapcsolatban, a jogszabdlyokban, Uzletszabdalyzatban
és belsd szabdlyzatban meghatarozott, szigoru keret-
rendszer szerint végzik tevékenységiket, folyamatos
hatdsagi felligyelet és ellenérzés mellett.

A csoportszint( Etikai Kodex (bévebben ld. G1-1) kitér
a fogyasztdk és végfelhasznalok jogainak védelmére. A
kédex kijelenti, hogy a tagvallalatok a termékeik meg-
vasarlasaval vagy szolgaltatasaik igénybevételével jard
kockazatokat vilagosan és érthetéen kommunikaljak,
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https://kallingredients.hu/wp-content/uploads/2023/05/Munkahelyi-egeszsegvedelem-es-biztonsag-politika.2023.pdf
https://viresol.hu/_user/file/viresol_munkahelyi_egezseg_es_biztonsag_politika.pdf

hogy Ugyfeleik megalapozott dontéseket hozhassanak,
kilonos tekintettel azon fogyasztokra és végfelhaszna-
lokra, akiknek fontos a pontos és hozzaférhetd infor-
macid a termékekrol és szolgaltatasokrol. A kédexben
az OPUS Csoport elkotelezi magat a fogyasztdk és vég-
felhasznaldk maganélethez vald joganak tiszteletben
tartdsa és a személyes adatok védelmére vonatkozd
jogszabalyok szigoru betartasa mellett.

Az OPUS TIGAZ Zrt. és az OPUS TITASZ Zrt. esetében
az ellatott felhasznaldk kozott szerepelnek a lakossagi
felhaszndlok, ezen beliil a védendd fogyasztdk (szocia-
lis, fogyatékkal él6, szocialis és fogyatékkal élg), illetve
a nem lakossagi felhasznalok. Az elosztasi tevékeny-
ség vonatkozdsaban fé alapelv az egyenldé bandsmad,
igy az elosztdk tekintetében minden felhasznalé ellata-
sa kiemelt fontossagu. Esélyegyenléségi tervben tlzik
ki célul, hogy programszer( elkotelezédés formajaban
érvényesitsék és deklardljdk az esélyegyenléség tar-
sadalmi értékeit a tarsasagok mukodésében. A poli-
tika alkalmazasi terllete a vallalati mikodés minden
szegmensére kiterjed, ahol a tdrsasdgokkal kozvetlen
kapcsolatban allé harmadik személyek esélyegyenld-
ségi igénye felmerllhet. A két tarsasag etikai kdodexe
szabalyozza, hogy a munkavallalék milyen etikai nor-
makat tanusitsanak a kilsé érdekelt felekkel szemben.
Az OPUS TIGAZ Zrt.-nél Ugyfélkapcsolat, ligyfélszolga-
lati tevékenység szabalyzat, mig az OPUS TITASZ Zrt.-
nél Aram Ugyfélszolgalati tevékenység és felhasznaldi
reklamacidk kezelése, valamint a Reklamacidk, pana-
szok és hatdsdgi lUgyek kezelése szabalyzatok vannak
érvényben. Az ugyfélkapcsolati tevékenységet az OP-
TESZ OPUS Zrt. végzi az OPUS ENERGETIKA Tarsasagok
szamdara az emlitett szabdalyzatok szerint. Céljuk, hogy
szabdlyozzak azokat a folyamatokat, melyek a valla-
latok szolgaltatasi tertletén biztositjdk a felhasznaldi
megkeresések kezelésének egységes, a torvényesség
betartasa melletti végrehajtasat a felhasznaloi elége-
dettség biztositasa érdekében. Az egyenlé bdndsmad és
esélyegyenléség biztositdsa érdekében lgyfélszolgala-
ti Ugyintézés soran a fogyatékossaggal él6 személyek
egyenld esélyl hozzaférésének jogai biztositva vannak.

A KALL Ingredients Kft. és a VIRESOL Kft. B2B mUko-
dési modellje miatt a téma relevanciaja alacsony, mivel
a vallalatok nem 4allnak kozvetlen kapcsolatban vég-
felhasznaldkkal, termékeik pedig alapanyagként mas
gyartok termékeibe épiilnek be. Az Elelmiszer- és ta-
karmanybiztonsagi politika kialakitdsa soran igy elsé-
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sorban kozvetett modon vették figyelembe a fogyasztok
és végfelhasznaldk érdekeit. Fontosnak tartjak a termé-
kek biztonsagos és felelds felhasznalasdanak tamogata-
sat, valamint a fogyasztokat és végfelhasznalokat érinté
kockazatok megelézését. A monitoring folyamata elsé-
sorban a vevdi specifikaciok, mindségbiztositasi rend-
szerek és termékhbiztonsdagi kovetelmények teljesiilésé-
nek nyomon kovetésére korlatozodik. Ehhez figyelembe
veszik a vonatkozd élelmiszer- és alapanyag-biztonsagi
és mindségiranyitasi eléirdsokat. A politikdk mindenki
szamara elérhetéek a tarsasagok weboldalan.

ESRS S4-5
Célok

A 2025-ben kidolgozott csoportszintd ESG stratégiaban
(ld. IV.1 fejezet) az OPUS Csoport harom célt fogalma-
zott meg az lgyfelekhez, fogyasztékhoz kapcsoléddan,
amelyek a kovetkezdk:

Az ESG stratégiaban meghatarozott, csoportszint( straté-
giai célok 2030-ig:

« Felhasznalok, fogyasztok ESG tudatossaganak fejlesz-
tése évi 8-10 db fogyasztdi tudatossag fejlesztd prog-
ram megvalodsitdsaval, ami tagvallalatonként atlagosan
minimum egyet jelent.

« Termék- és szolgaltatashiztonsag fenntartasa ugy,
hogy a bejelentett incidensek szama folyamatosan
csokkend trendet mutasson a jovében.

« Akadalymentes hozzaférés biztositasa a termékekhez
és szolgaltatdsokhoz minden tagvallalat esetében.

A KALL Ingredients Kft. és a VIRESOL Kft. kozvetlen kap-
csolata alapanyag eléallitoként jellemzden az lzleti vevok-
re korlatozodik és nem a végsd fogyasztokra. Ennek meg-
feleléen a célkitlizéseik els6sorban a termékbiztonsagra, a
mindségre és a vevoi elégedettségre fokuszalnak. A célok
kozott szerepel az élelmiszer-biztonsagi okbodl torténd ter-
meékvisszahivdsok aranyanak 0%-on tartdsa, reklamaciok
és vevli jelzések meghatarozott hataridén bellli kezelése,
a bels6 audit- és megfeleléségi eltérések hataridén belu-
li lezarasa, valamint tanusitasok és kilsé auditok sikeres
teljesitése. A célok relativnak tekintheték, éves jelleggel
kerllnek meghatarozasra. A célokat a belsé mindségira-
nyitasi és kockazatkezelési rendszerre, valamint a relevans
jogszabalyi és vevdi kovetelményekre alapozva hataroztak
meg. A célok felallitdsa soran az érintettek bevonasa féként
a vevdi auditok, mindsitési folyamatok, rendszeres szakmai
egyeztetések, reklamacidkezelési folyamatok és vevéi visz-
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szajelzések keretében valdsult meg. A tarsasagok fogyasz-
tékkal és végfelhasznaldkkal kapcsolatos célkitlizései els6-
sorban a mindségiranyitasi szervezet éves célrendszerébe
integraltan kerlilnek meghatarozasra és nyomon kovetés-
re. A célok teljesllésének monitoringja rendszeres bels6
jelentések, vezetdi felllvizsgalatok, valamint belsé és kils6
auditok keretében torténik. A fellilvizsgdlat soran értéke-
lésre kerllnek az eltérések, a kivaltd okok és a szikséges
korrekcids intézkedések.

ESRS S4-4
Intézkedések

Az OPUS Csoport 2025-ben kialakitott ESG stratégiaja
(ld. IV.1 fejezet) alapjan csoportszinten tervezett, fo-
gyasztdkat és végfelhasznaldkat érinté akcidk a kovet-
kezOk:
* Meglévé felhaszndldkat, fogyasztokat célzo, fenn-
tarthatdésagot tamogatd programok osszegyUjtése,
» Felhasznaldi, fogyasztdi edukacidt célzd programok
inditdsa fenntarthatésagi témaban,
« Korabbi incidensek felilvizsgalata és kapcsolédd
fejlesztések megfogalmazasa,
e Termék és szolgaltatdshiztonsag szinten tartdsa
vagy javitasa,
- Akaddlymentességet biztositd akciok, eszkozok,
eredmények 0sszegyljtése,
« Akadalymentesitési lehetéségek felmérése.

A KALL Ingredients Kft. és a VIRESOL Kft. mindség-
és termékbiztonsagi rendszert mikodtetnek HACCP
és kapcsolddo irdnyitdsi rendszerek fenntartdsdval,
amelynek eredményeként a termékek biztonsdgosab-
ba és nyomonkdvethetdévé valhatnak. Biztositjak a fo-

lyamatos és atlathatd jogszabalyi és vevéi megfelelést,

azzal, hogy a jogszabalyi eléirdsokat rendszeresen nyo-
mon kovetik. Reklamaciokezelési rendszert mikodtet-
nek, amelyben dokumentalt folyamatot alkalmaznak
a vevli és fogyasztdi panaszok fogadasara, kivizsga-
lasara és kezelésére. Specifikaciok és megfeleléséqi
dokumentumok kiadasaval biztositjdk a megfeleld ter-
mékinformacidkat. Biztonsdgi vagy mindségi kockazat
esetén szabalyozott eljarast mikodtetnek a potencialis
karok minimalizalasa érdekében. Jelentds incidensek
esetén, a negativ hatdsok altal kdrosultak érdekében a
tarsasagok egyidttmikodnek uzleti partnereikkel és a
hatésagokkal a megfelelé kompenzacié biztositasa és
a jogszabalyi megfelelés érdekében.

A Turizmus szegmens kiemelt figyelmet fordit a szol-
galtatdsok biztonsdgos igénybevételére. A jogszabalyi
eléirasokkal sszhangban a firdéterekben és a digitalis
fellileteken részletes tajékoztatast nyujt a gyégyvizosz-
szetételrdl, a javallatokrdél, valamint a szaunahasznélat
rendjérdl, kilonos tekintettel a korhatarhoz kotott kor-
latozasokra. A vendégbiztonsag az étkeztetés soran is
érvényesull: az allergéninformaciok minden ételtipusnal
és az étlapokon is konzisztensen megjelennek, tamo-
gatva az ételérzékenységgel érkezé vendégek kocka-
zatmentes valasztdsat. A tagvallalatok kereskedelmi
gyakorlatat a transzparens tajékoztatas és a fogyasz-
toi dontéstamogatas jellemzi. Az akcidk és promaociok
idézitése az optimalis foglaldsi ablakokhoz igazodik,
biztositva a vendégek szamara a legkedvez6bb ajanla-
tok elérését. A Tarsasdg tudatosan kerili az apréobetls
korladtozasokat; az ajanlatok feltételeit vildgosan, gyak-
ran dedikalt kérdés-valasz formatumban teszi kozzé.
Ez a mddszer garantdlja a félreértésektél mentes, biz-
tonsagos foglaldsi folyamatot és erdsiti a markaba ve-
tett bizalmat.




ESG STORY

A pihenés uj dimenzioja:
amikor a wellness és
az ESG kez a kézben jar

A turizmusban ma mar versenyelény, ha egy szolgaltato
nemcsak pihenést, hanem felelds, jovoallo élményt kinal -
az ESG szemlélet a Hunguest Hotels szalloddaiban mara a
mindennapi miikodés részévé valt. A vendégek valasztasa
mogott egyre tudatosabb dontés all: szamit, hogy hol alsza-
nak, mivel utaznak, milyen eréforrasbél miikddik a wellness,
vagy hogy hany felesleges palack, nyomtatvany és kilomé-
ter kapcsoladik egy hétvégi kikapcsolédashoz.

Napenergiaval miikodo
élménykozpontok

2025-ben a Hunguest Hotels harom zaszléshajo egységében
— Egerszaldkon, Szegeden és Tapolcan — olyan beruhazdsokat
valdsitottak meg, amelyek csokkentik az energiafelhasznalast
és novelik a vendégélményt. Mindharom helyszinen napelemes
kiserémUvek termelik a zold aramot, amely a szallodak miko-
désének jelentés részét fedezi, mérsékelve a haldzati villamo-
senergia-felhasznalast és a kapcsolddo kibocsatast. A megujuld
energiarendszer kialakitdsa mellé atfogd energetikai korszer(-
sités tarsult.

Lathatatlan dontések, latvanyos
labnyomcsokkenés

A fenntarthato vallalati mikodéshez, ezen belll is a karbonlab-
nyom csokkenéséhez nem csak nagyberuhazasok, hanem sza-
mos kisebb, hattérben meghozott dontés, folyamati egyszerdsi-
tés is hozzajarul. Minden szallodaban bevezették a triplan szdrt,
helyben Uvegpalackba toltott vizet, igy mérséklédik a szallitasi
tavolsagbol, a mdanyagpalack-gyartashbol és hulladékbdl adodd
kornyezeti terhelés, valamint a mikromdanyag-szennyezés koc-
kazata.

A sajat lUzemeltetés( furdékben és nyari vendéglaté egysé-
gekben orszagszerte atdlltak a betétdijas repohdr-rendszerre,
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kivaltva az eldobhatd poharak hasznalatat az érintett helyszi-
neken. A tokenek és poharak egységek kozotti atjarhatdésaga
nemcsak felhasznalébarat, hanem logisztikailag is hatékony és
hosszu tavon fenntarthatobb megoldast jelent.

Energiamegtakaritas digitalizacioval

Minden szallodaban atalltak az elektronikus szamlakuldésre, és
a nyomtatok szamat a felére csokkentették, ezaltal a felhasznalt
papirmennyiség mintegy 50%-kal mérséklédott. A digitalizacio
nemcsak papir-, hanem energia- és toner-megtakaritast is je-
lent, az adminisztrativ folyamatok atalakitasaval szintén pozitiv
ESG hatast célozva.

Vendégélmény és ESG egy palyan

Az iranyitasi és tarsadalmi szempontok terén is a digitalizacié
és a vendégut zolditése kapta a fészerepet. 2025 szeptembe-
rében bevezették az Uj digitalis torzsvendégkartyat, amelyet a
vendégek mobilkészilékikon tarolhatnak, igy csokkent a kar-
tyagyartas és a postai kézbesitésbél adodo okoldgiai labnyom.A
2024-es teljes évhez képest 2025-ben mar 43%-kal kevesebb
fizikai kartyat juttattak el postai Uton, ami 60%-kal mérsékelte a
kézbesités kornyezeti hatasat, és ez a tétel 2026-ban varhatéan
nullara csokken.

A Hunguest Saliris Thermal & Spa és a Napfényflirdé Aquapolis
Szeged esetében bevezetett online flirdéjegy értékesités var-
hatéan ezeken a helyeken csokkenti egy belépdjegy kornyezeti
labnyomat, mikozben rovidebb sorokat, gyorsabb belépést és
atlathatébb vendégutat biztosit.




V.

UZLETI
MAGATARTAS

A kettdés lényegesséqgi vizsgalat az Ulzleti magatar-
tashoz kapcsolédoan harom lényeges hatast azono-
sitott: Beszallitokkal valéo kapcsolatok kezelése,
Korrupcié és megvesztegetés megelézése, Politikai
szerepvallalds (Ld. ESRS SBM-3). Jelen fejezet e ha-
tdsok kezelését mutatja be.

Etikai Kodex és etikus
magatartas

Uzleti magatartasi kérdésekkel kapcsolatosan a cso-
portszintl Etikai Kédex tartalmazza az alkalmazandé
f6 irdnyelveket. A 2024-ben az Anyavallalat igazgaté-
saga altal jovahagyott kodex 2025 folyaman nem val-
tozott. Az Etikai Kédex célja annak biztositdsa, hogy
az OPUS Csoport altal alapvetének és legfontosabb-
nak tekintett értékeket, magatartasi normakat, etikai
fokuszpontokat lefektesse, és ezaltal kiinduldsi pon-
tot biztositson minden munkavallalénak, vezetének a
megfeleld viselkedési sztenderdek elsajatitasara, al-
kalmazasara a mindennapi munka soradn. A kédexben
az OPUS Csoport elkotelezédik az OECD multinacio-
nalis vallalatokra vonatkozé iranymutatdsai, az ENSZ
uzleti és emberi jogokra vonatkozd irdnyado elvei, a
Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet (ILO) a munka vi-
lagara vonatkozé alapvetd elvekrdl és jogokrdl szélo
nyilatkozata és nyolc alapvetd egyezménye, valamint
az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata szerinti
mulkodés irant. Az Etikai Kodex hatalya kiterjed az
OPUS GLOBAL Nyrt.-re mint Anyavallalatra, illetve a
Csoporthoz tartozdé valamennyi tdrsasdg munkavalla-

lojara és vezetd testlletének tagjara.

A csoportszint( Etikai Koédex legaldbb haromévente
felllvizsgalatra és szUikség esetén maodositasra ke-
ril, mely valtoztatasok hatalyba lépésérél az Igazga-
tosdg dont. Az Etikai Kddex minden érintett szamara
elérheté az OPUS Csoport weboldalan: D

Az Etikai Kodex céljat és tartalmat a tagvallalatok a
munkavallaléik részére évente egyszer, képzés kere-
tében mutatjdk be, mig a tagvallalatok Uj belépd kol-
légdi az onboarding folyamat soran ismerkedhetnek
meg a dokumentum tartalmaval.

FENNTARTHATOSAG!I JELENTES 2025

Az ESG stratégidban meghatdrozott, csoportszintd
stratégiai célok 2030-ig:

- Az 0sszes érintett tagvallalat Ultesse at a gya-
korlatba a csoportszint( vagy sajat etikai kddexét
(etikai kodex szerinti mikodést megvalosito tagval-
lalatok ardnya 100%)

« Az 0sszes érintett tagvallalat rendelkezzen panasz-
bejelentési és -kezelési gyakorlattal (panaszbeje-
lentés lehetéségét biztositd tagvallalatok aranya
100%)

Jogellenes magatartds vagy a Cégcsoport Etikai Ko-
dexével ellentétes magatartds aggalyainak azono-
sitdsara, jelentésére és kivizsgaldsara szolgalnak a
tagvallalatok belsd visszaélés-bejelentési rendszerei.
Amennyiben a bejelentdé olyan gyakorlatot tapasztal
munkaja sordn, amely visszaéléshez vezethet, akkor
erre koteles felhivni az érintettek vagy kozvetlen felet-
tese figyelmét. Kotelezettsége, hogy a jogsértést, az Eti-
kai Kédexben meghatarozott értéekek megsértését vagy
barmilyen etikai problémat jelezze a menedzsment
felé. Etikai bejelentésre kilsé félnek is lehetésége van.

ESG szempontu aggalyok bejelentésére a Csoport az
ESG tortvénynek megfeleléen ESG panaszkezelési fo-
lyamatot muikodtet. Az ESG szempontbdl kockazatos
vagy kockazatosnak vélt és az ESG kotelezettség meg-
sértését bizonyitott vagy feltételezett tevékenységre
vonatkozo informdaciot (ESG panasz) be lehet jelenteni
postai Uton vagy elektronikusan a panaszbejelentes@
opusglobal.hu email cimen, illetve az OPUS GLOBAL
Nyrt. weboldalan.

Az OPUS Csoport barmely jelentéstételi mechanizmu-
son keresztll érkezett informaciéo esetén garantalja,
hogy a johiszemU bejelentésért hatranyos megkilon-
boztetés, utélagos hatrdny nem érheti a bejelentét. Cél,
hogy az esetleges visszaéléseket idében feltarjak és
kezeljék.

Az OPUS Csoport energetikai, élelmiszeripari, turiszti-
kai tagvallalatai és a Mészaros és Mészaros Zrt. a cso-
portszintd Etikai Kodexen tul sajat etikai kddex-szel is
rendelkeznek. Ezzel céljuk, hogy munkatarsaiknak és
partnereiknek a vallalati tevékenységhez kapcsoléddan
az Uzleti kapcsolatokban és a munkakapcsolatokban
tanusitandd magatartasformaihoz Utmutatast adjanak.
A dokumentum deklaralja a vallalati alapértékeket és
rogzitik az osszeférhetetlenséggel, valamint a tisztes-
séges piaci magatartassal 60sszefliggd elvarasokat.
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Korrupcio és megveszte-
getés megeldzése

Az Etikai Kédex rendelkezik a korrupcié megelézé-
sérél, ez a teljes OPUS Csoportra vonatkozd, egysé-
ges korrupcidellenes politika. Kijelenti, hogy az OPUS
Csoport tdmogatja a tisztességes és nyilt versenyt,
a korrupcié minden formajat elutasitja, mikodése
soran elkerlli még annak gyanujat is. A korrupcié
és megvesztegetés megelézése érdekében az OPUS
Csoport atlathato jelentéstételi mechanizmusok ki-
alakitdsara torekszik. A tagvallalatok onalléan mu-
kodtetik belsd visszaélés-bejelentési rendszerlket.
Ez biztositja az esetleges visszaélések jelentését,
idében torténo feltardasat és kezelését.

A vallalatcsoportban korrupcié és vesztegetés elle-
ni politikdval az OPUS ENERGETIKA Tarsasagai és a
Mészaros és Mészaros Zrt. rendelkezik. A Korrupcié
és megvesztegetés elleni szabdalyzat jévahagydja az
adott vallalat vezérigazgatdja és az 6 feladata a sza-
balyzat betartdsanak felligyelete. A szabalyzat meg-
hatdrozza a munkavallalok, illetve a cég szamara a
dolgozdk felelé6sségét megvesztegetés és korrupcid
kapcsan, tovabba informacidkat és Utmutatdst ad a
megvesztegetés és korrupcio felismeréséhez és ke-
zeléséhez. Kitér a politikai jellegl finanszirozas tilal-
mdra és az esetleges aggalyok felvetésének maodjara
is. A szabalyzat hatalya kiterjed a munkavallaldkra,
a cég nevében munkat végz6 minden személyre, be-
leértve tobbek kozott a felsé vezetdket, alkalmazot-
takat, tanacsaddkat, alvallalkozékat, kilsé szolgalta-
tokat. A szabalyzattal kapcsolatos képzés minden U]
belépd oktatdsanak részét képezi; a szerepkorik és
beosztasuk miatt nagyobb megvesztegetési kocka-
zatnak kitett munkavallalék megfeleld képzést kap-
nak a szabalyzat bevezetésérdl és betartdsarol.

Az energetikai vallalatok a korrupcidés szempontbdl
kockazatos magatartdsok kozé soroljdk egyebek ko-
z0tt az adomanyozast. Az Elelmiszeripar szegmens
korrupcidés kockdazatainak elsédleges forrdsai az
alapanyagbeszerzési és beszerzési folyamatok, ahol
jelentdés pénzigyi volumen, targyaldsi jogosultsag és
kilsé partnerekkel vald intenziv kapcsolat jellemzé. A
turisztikai dgazatban a gazdasagi és az adatvédelmi
kockazat jelentés a korrupcié vonatkozasaban, a leg-
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inkdbb érintett terlletek a beszerzés, az druatvétel,
az értékesités. A Mészaros és Mészaros Zrt. jelentds
kockazati teriletként azonositotta a megvesztege-
téssel kapcsolatos kockazatokat, a befolydssal Gzér-
kedést, az érdekltkozést, valamint az ajandékozasi
és vendéglatdsi gyakorlatokat, amelyeket a vallalat
szabdlyozott keretek kozott, kialakitott kontrollme-
chanizmusok mentén kezel.

Esetleges ligyek kivizsgaldsa esetén a vizsgaldok vagy
vizsgaldbizottsagok elkilontlnek az lgyben érintett
vezetdi lanctél. A korrupcid és a megvesztegetés
megelézése érdekében a Csoport atlathato jelentés-
tételi mechanizmusokat mUikodtet, amelyek lehetévé
teszik az esetleges visszaélések idében torténd fel-
ismerését és kezelését. Az energetikai tagvallalatok
sajat etikai kodexeikben mutatjak be a visszaélésbe-
jelenté-rendszer alkalmazdsat és a felvetett korrup-
cidbgyanus helyzetek kezelését. Az esetlegesen feltart
eredmények az Ugyviteli, Ugyvezetd és felligyeld tes-
tiletek részére torténd jelentésének eljarasa eltéré
az egyes tarsasagoknal. Tobb tagvallalat elvarja be-
szallitoitol az etikai kddexben rogzitett elvek és ér-
tékek elfogadasat, tovabba korrupcidellenes nyilat-
kozat megtételét. Vannak olyan tarsasdgok, amelyek
nem rendelkeznek erre vonatkozd eljarasrenddel. A
Mészaros és Mészaros Zrt.-nél rendszeresen Ulése-
z6 antikorrupcids bizottsdag muikodik, amelynek tob-
bek kozott feladata a Korrupcié és megvesztegetés
elleni szabalyzat felligyelete, az abban foglaltaknak
valdé mikodés ellendrzése és megfelelés biztositasa.
Az antikorrupciés bizottsag tagja a vezérigazgatd, a
vallalati jogdsz, a kozbeszerzési szakértd és az integ-
ralt irdnyitasi vezeté. A szabdlyzatban foglaltaknak
megfeleléen a tagvallalat képzéseket tart és kommu-
nikal az érintettekkel. A vallalat antikorrupcids ira-
nyitasi rendszert (ISO 37001) m(ikodtet.

A tarsasagok jellemzden évente biztositanak képzé-
seket a korrupcio és a vesztegetés megel6zéséhez
kapcsoldédd témakban. A képzések elsésorban a vo-
natkozd szabalyzatok tartalmat és a legfontosabb
eléirdsokat ismertetik. A képzések célja, hogy minden
munkavallalé tisztaban legyen a kilonb6z6 korrupci-
6s blincselekményekkel, a felmertlé kockazatokkal,

« » OPUS GLOBAL

a személyes felelésségével és a tdrsasagok esetle-
ges gazdasagi felelésségével, a lehetséges intézke-
désekkel, amelyeket a korrupci6 megakadalyozasa
érdekében kell meghozni, illetve az esetleges szank-
cidokkal is, amelyeket alkalmazni lehet a politika és
a korrupcidellenes jogszabalyok megsértése esetén.
A résztvevék korébe a kockdzatnak kitett munkako-
rokben dolgozdk, a vezeték, a felligyeld testlletek
tagjai, valamint mds tertleteken foglalkoztatott mun-
kavallaldk tartoznak. Jellemzéen minden munkaval-
lalé szamara elérhetéek a kapcsolddd politikak egy
kozos, megosztott fellileten. Az energetikai vallalatok
esetében az oktatds az Ujonnan belépé munkavalla-
lokra, valamint az Uj felel6sségi korbe keridlé kollé-
gakra is kiterjed.

A képzési programok altal lefedett, kockazatnak kitett
funkcidk szazalékos aranya: az OPUS GLOBAL Nyrt.-
nél és az RM International esetén 0%, az OPTESZ
OPUS Zrt., OPUS TIGAZ Zrt., OPUS TITASZ Zrt. eseté-
ben rendre 59%, 74% és 95%, a KALL Ingredients Kft.,
VIRESOL Kft., a Turizmus szegmensben, a Mészaros
és Mészaros Zrt. esetében 100%. Az Ugyviteli, Ugyve-
zetd és fellgyeld testlletek tagjainak 100%-a kapott
képzést az Elelmiszeripar szegmensben, a Mészaros
és Mészaros Zrt.-nél, az RM International Zrt-nél és
a Turizmus szegmensben, 50%-a az OPTESZ OPUS
Zrt.-nél és az OPUS TIGAZ Zrt.-nél, 75%-a az OPUS
TITASZ Zrt.-nél. Nem volt ilyen képzés az OPUS GLO-
BAL Nyrt.-nél és az egyéb tagvallalatoknal.

A szabalyok megsértése esetén a tagvallalatok szigo-
rd szankcidkat alkalmaznak, biztositva, hogy a fele-
l[6sségre vonhatdésdg minden szinten érvényesiljon.

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2025

Az energetika Uzletdg tarsasdgainal a korrupcids po-
litikdban rogzitett eldirasok igazolt, az arra szolgald
eljdrasban bizonyitott megsértése fegyelmi intézke-
déseket von maga utan. A jogsértés sulyatdl fliggden
ez akar a munkaviszony azonnali hatalyd megszin-
tetését, valamint tovabbi jogi [épések megtételét is
eredményezheti. A tdrsasdgok a politika megsérté-
sének kezelésére — a jogszabalyi kovetelményekkel
osszhangban — részletes eljarasrendet alakitottak ki
a visszaélésbejelenté-rendszer keretében, amely biz-
tositja a bejelenték megfeleld jogi védelmét és a hat-
ranyos kovetkezményekkel szembeni védelmet.

2025-ben az OPUS Csoportban nem tortént megeré-
sitett korrupciés eset. Az R-KORD Epitdipari Kft. nem
tudott adatot szolgaltatni.

Beszallitok

A Cégcsoport az ellatasi lanccal kapcsolatos kocka-
zatokat atlathatd beszerzési folyamatokkal és eti-
kai kovetelmények érvényesitésével kezeli. Az OPUS
Csoport beszerzési torekvéseit az Etikai Koédexben
foglaltak, az Integralt Irdnyitdsi Rendszer és beszer-
zési gyakorlatokhoz kapcsoldédé utmutatdok és belsé
szabdlyzatok, valamint az altalanos szerzédési fel-
tételek fogjak O0ssze tdrsasdgonként. A Cégcsoport
célja, hogy helyi beszallitokkal (magyarorszagi part-
nerekkel) mikodjon egyltt és atlathatd, egylttmdi-
kod6é és hosszu tavu partneri viszonyt alakitson ki a
beszallitokkal. Ennek tagvallalatonként eltéré gya-
korlata van, amelyet az ipardg, a tevékenységi kor, a
meghatdrozott beszerzési arak és eldirt standardok
hataroznak meg.
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Beszerzés* Helyi beszerzés**

OPUS Csoport tagvallalatai millié Ft millié Ft

2025 2024 2025 2024
OPUS GLOBAL Nyrt. 2055003 1512427 2 045 469 n.a.
OPUS TIGAZ Zrt. 17 838 48 241 17 838 48 240
OPUS TITASZ Zrt. 97 968 211603 97 959 211576
OPTESZ OPUS Zrt. 38 452 48 426 37718 47001
KALL Ingredients Kft. 64 644 62 424 42 858 53093
VIRESOL Kft. 33535 30379 31791 29 577
20833
Mészaros és Mészaros Zrt. 42 496 54 674 42 089 54016
R-KORD Epitéipari Kft.*** n.a. 31140 n.a. 26162
RM International Zrt. 53 674 108 669 53 674 108 669
Egyéb tagvallalatok 0sszesitve 1818 1583 1660 1416

* Osszkoltség
** Magyarorszagi, illetve adott orszagbeli beszallitokra forditott kdltség
=+ Az R-KORD Epftdipari Kft. nem tudott adatot szolgaltatni.

Az Etikai Koédex (ld. G1-1 fejezet) leszogezi, hogy a
Cégcsoport elkotelezett a beszallitok tisztességes és
idében torténd kifizetése mellett. A tagvallalatok ko-
telesek torekedni minden szerzdédéses kotelezettsé-
glk pontos betartdsara, és a szamlak feldolgozasa
soran biztositani a transzparens, hatékony és kése-
delemmentes fizetési gyakorlatot. Ezen tulmenden a
tagvallalatok figyelembe veszik a beszallitok érdeke-
it, és torekednek arra, hogy az uzleti feltételek mind-
két fél szamara igazsagosak és fenntarthatdak legye-
nek. A Cégcsoport kifizetések tekintetében nem tesz
kilonbséget méretik szerint az alvallalkozdék kozott.
A kozbeszerzési eljarasok eredményeként megkotott
szerz8dések teljesitésekor az alvallalkozoi kifizeté-
sek rendje jogszabdlyban rogzitett. A Cégcsoport to-
rekszik partnereivel torténé egytttmikodés soran is
az emberi jogok védelmét el6térbe helyezni, igy bar-
milyen felmerdlé aggdly esetén az egylttmikodés
lehetdségét felllvizsgalja.

Az ESG stratégidban meghatdrozott, csoportszintd
stratégiai célok 2030-ig:
* Az 0sszes tagvallalat rendelkezzen beszallitéér-
tékelési gyakorlattal.
(Bazis 2024: 83%, cél 2030: 100%)

100

e Az atvilagitott beszallitok ardnya elérje és stabi-
lan meghaladja az 50%-ot.
(Bazis 2024: 34%, cél 2030: min. 50%)

« Az ESG szempontbdl vezetd kategdriaba besorolt
beszalliték aranya elérje a 20%-ot.
(Bazis 2024: 8%, cél 2030: min. 20%)

Az ESG stratégidban meghatarozott, csoportszinti
stratégiai cél az ESG szempontu értéklanc- és be-
szallitoértékelés megvaldsitasa. 2025-ben tobb val-
lalat is alkalmazott kilonb0z6 szocialis és kornye-
zetvédelmi kritériumokat a beszalliték kivalasztasa
soran, a stratégiai cél pedig a fenntarthatd értéklanc
elésegitése, melynek elérését 2026-tél monitorozzak.
A Cégcsoport nem csak meglévé beszallitok fenntart-
hatésagi szempontu atvilagitasara helyez hangsulyt
2026-t6l, hanem Uj partnerek kivalasztasakor és Uj
szerzédések megkotésekor is torekszik a fenntart-
hatésagi szempontok figyelembevételére. Ennek ke-
retében lokalis beszallitokat részesitenek elényben,
illetve lehetéségeik szerint megvizsgaljdk a potenci-
alis beszalliték ESG érettségét. 2025-ben az ESG tor-
vény eléirdsainak megfelelve tobb tagvallalat is éves,
ESG fokuszU beszdllitodtviladgitast végzett, melynek
maodszertanat évrél évre felllvizsgaljak és szikség
esetén aktualizaljak.

« » OPUS GLOBAL

Beszallitok Helyi beszallitok = Helyi beszallitok Uj beszallitok

OPUS Csoport tagvllalatai szama db szama db aranya % szama db

2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
OPUS GLOBAL Nyrt. 139 138 137 132 99 96 3 n.a.
OPUS TIGAZ Zrt. 455 500 454 497 100 99 b 15
OPUS TITASZ Zrt. 598 651 596 646 100 99 15 20
OPTESZ OPUS Zrt. 840 761 819 739 97 97 40 25
KALL Ingredients Kft. 954 1027 813 903 85 88 n.a. n.a.
VIRESOL Kft. 805 678 721 615 90 91 325 191
e L oot It 2807 | 2726 | 2706 | 2652 9% 99 815 1160
Mészaros és Mészaros Zrt. 591 712 585 700 99 98 151 253
R-KORD Epitéipari Kft.* n.a. 160 n.a. 153 n.a. 96 n.a. 36
RM International Zrt. 65 80 65 80 100 100 9 0
Egyéb tagvallalatok 6sszesitve 160 184 139 159 87 86 3 5

* Az R-KORD Epitdipari Kft. nem tudott adatot szolgaltatni.

Az OPUS Csoport fizetési gyakorlata 2025* 2024*
Szamlék kifizetésének atlagos idétartama (nap) 21 22
A vallalat standard fizetési feltételei a szallitok f6 kategdriai szerint (dtlagos napszam) 22 27
Kifizetések hany szazaléka torténik meg az emlitett feltételeknek megfeleléen (%) 100 89
Késedelmes kifizetések miatt folyamatban [év6 birdsdgi eljardsok szama 1 n.a.

* A folyamatban [évé birdsagi eljardsok szama 2024-ben nem kerdiilt jelentésre.
** Az R-KORD Epitéipari Kft. nem tudott adatot szolgaltatni.

A szamlak kifizetéséhez szlkséges atlagos id6tar-
tam megallapitdsdra az OPUS ENERGETIKA tagval-
lalatai 2025-ben végeztek reprezentativ mintavételt
a 2024-es évre vonatkozéan. Az ebbe bevont beszal-
litok az 1-8. havi forgalom legalabb 95%-at tették Kki.
Az igy kivalasztott szallitoknak a 2024-es teljesité-
si id6szakra vonatkozd, és november 15-ig kifizetett

Lobbitevékenység

Az OPUS Csoport tagvallalatai érdekképviseleti szer-
vezeteken keresztll, kozvetetten vesznek részt a
kozpolitika alakitdsdban. Az OPUS Csoport és tagval-
lalatai 2025-ben nem nyujtottak direkt vagy indirekt
pénzigyi vagy természetbeni tdmogatast politikai

szamlai képezték az elemzés targyat és az atlagos
fizetési napok szdma a szamlaértékekkel stlyozottan
lett megallapitva. Mivel 2025-ben az energetikai tag-
vallalatok teljes forgalmdanak legalabb 95%-4at kitevé partoknak, politikusoknak. *
partnerek 96%-a (OPUS TIGAZ Zrt. és OPUS TITASZ
Zrt.), illetve 76%-a (OPTESZ OPUS Zrt.) megegyezett
a 2024-es évet érinté elemzésbe bevont tdrsasdgok-
kal, és mivel a véllalatok tevékenyégében és az ah-

hoz igénybe vett partnerek 0sszetételében és ezaltal

Az igazgatasi, irdnyitd és felligyeleti szerveknek nin-
csenek olyan, 2025-ben kinevezett tagjai, akik a ki-
nevezést megelézéd két évben kozszerepldi pozicidt
toltottek be a kozigazgatasban.

* Az R-KORD Epitéipari Kft. és az RM International Zrt. nem tudott

szerzbédéses feltételeiben nem volt szadmottevé valto- adatot szolgaltatni.
zas,a 2024. évi mutatészamokat alkalmaztak, a meg-

adott adatok becslésnek minésilnek.
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Standard Standard kovetelmény @ Kozzétételi kovetelmény megnevezése bk::.f.et;?gil:rka
kodja megnevezése kodja Rkl
A fenntarthatdsagi nyilatkozatok elkészitésének
BP-1 A . 9
altalanos alapja
BP-2 Egyedi kortilményekre vonatkozo kozzétételek 9
GOV-1 Az ugyviteli, Ugyvezetd, illetve fellgyeld testiletek 1

szerepe

A vallalkozas Ugyviteli, Ugyvezetd, illetve felligyeld
GOV-2 testiiletei szdmara szolgaltatott informaciok és az altaluk 11
kezelt fenntarthatdsagi kérdések

GOV-3 A fenntarthatdsaggal kapcsolatos teljesitmény beépitése 1

(] 7/ V4
\/ K O Z Z E E E |_ | az 6sztonz6é mechanizmusokba
. | | Altalanos GOV-4 Nyilatkozat az atvilagitasrol 1
= 7, ESRS2  yszzétételek
K O \/ E, | E |— M E N Y E K SBM-1 Stratégia Uzleti modell és értéklanc 5
SBM-2 Az érdekelt felek érdekei és allaspontja 13
SBM-3 Lényeges hatdsok, kockazatok és lehetéségek, valamint 20

ezek kolcsonhatasa a stratégiaval és az Uzleti modellel

GOV-5 Kockazatkezelés és a fenntarthatdsaggal kapcsolatos 12
beszdmolas belsd kontrollja

A lényeges hatadsok, kockazatok és lehetéségek
IRO-1 S OPINRSRr A N o 15
azonositasara és értékelésére szolgalo eljarasok leirasa
IRO-2 A vallalkozas fenntarthatdsagi nyilatkozatai altal lefedett, 10
ESRS szerinti kozzétételi kovetelmények
E1-1 Az éghajlatvaltozas mérséklésére vonatkozé atallasi terv 42
ESRS 2 SBM-3 Lényeges hatasok, kockazatok és lehetéségek, valamint 2%

ezek kolcsonhatdsa a stratégiaval és az Uzleti modellel

Az éghajlattal kapcsolatos lényeges hatasok, kockazatok
ESRS 2 IRO-1 = és lehetéségek azonositasara és értékelésére szolgald 15
eljarasok leirdsa

E1-2 Az éghajlatvaltozas mérséklésére és az ahhoz valé 50
alkalmazkodasra iranyuld politikak

E1-3 Az éghajlatvaltozasra irdnyuld politikdkhoz kapcsolédd 53
intézkedések és eréforrasok

ESRS E7 Eghajlat- E1-4 Az éghajlatvaltozas mérséklésével és az ahhoz valo 51
valtozds alkalmazkodassal kapcsolatban meghatarozott célok

E1-5 Energiafogyasztas, energiaintenzitas 54

E1-6 Az 1. 2., 3. korbe tartozo brutt6 és 0sszes 55
UHG-kibocsatas

£1.7 UHG-elnyelések és szén-dioxid-kreditek révén 57
finanszirozott UHG-mérséklési projektek

E1-8 Belsd szén-dioxid-arazas 57

Fokozatos
bevezetés mi-
att még nem

jelentett

A lényeges fizikai és atallasi kockazatokbdl, valamint az
E1-9 éghajlattal kapcsolatos potencialis lehetéségekbdl eredd
varhaté pénzigyi hatasok

Viz és tengeri A vizzel és a tengeri er6forrdsokkal kapcsolatos lényeges
ESRS E3 g ESRS 2 IRO-1  hatasok, kockazatok és lehetéségek azonositasara és 15

erdforrasok értékelésére szolgald eljarasok leirdsa
E3-1 A vizzel és a tengeri er6forrasokkal kapcsolatos politikak b4
E3-2 Avizhez és a tengeri er6forrasokhoz kapcsolodo 65

intézkedések és eréforrasok
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E3-3 A vizzel és a tengeri eréforrasokkal kapcsolatos célok 65
E3-4 Vizfogyasztas 65
Az eréforras-felhaszndlassal és a korforgdsos
ESRS 2 IRO-1 gazdasaggal kapcsolatos [ényeges hatasok, kockazatok 15
és lehetéségek azonositasara és értékelésére szolgalod
folyamatok bemutatasa
Eréforras-fel- E5-1 Az eréforras-felhasznaldssal és a korforgasos 79
ESRS E5 hasznalds és gazdasaggal kapcsolatos politikak
ko;fzodrgggos E5-2 Az eré6forras-felhasznalassal és a korforgasos 72
9 9 gazdasaggal kapcsolatos intézkedések és eréforrasok
E5-3 Az er6forras-felhasznalassal és a korforgasos 73
gazdasaggal kapcsolatos célok
E5-5 Eréforras-kiaramlasok 75
ESRS 2 SBM-2 Az érdekelt felek érdekei és allaspontja 13
B Lényeges hatasok, kockazatok és lehetéségek, valamint
ESRS 2 SBM-3 ezek kolcsonhatdsa a stratégidval és az Uzleti modellel 81
S1-1 A sajat munkaerdvel kapcsolatos politikak 82
A sajat munkavallalokkal és a munkavallaloi
S1-2 képvisel6kkel a hatasok terén folytatott egyittmikodés 84
érdekében alkalmazott folyamatok
A negativ hatasok korrekci¢janak folyamatai és a sajat
S1-3 munkavallalok szamara az aggalyok megfogalmazasara 85
lehetéséget biztositd csatornak
Intézkedések a sajat munkaerdére gyakorolt lényeges
- hatasokra vonatkozdan, valamint a sajat munkaeréhoz
ESRS S1 Sajat m}mka— S1-4 Lfapgsolédé lényegﬂesj kockazatok ,csldlgkerjtéjsére( 85
ero és lényeges lehetdségek kihasznalasara iranyuld
megkozelitések, tovabba ezen intézkedések
hatékonysaga
A lényeges negativ hatdsok kezeléséhez, a pozitiv
S1-5 hatasok eldmozditasahoz, valamint a lényeges 82
kockazatok és lehetéségek kezeléséhez kapcsolddo célok
S1-6 A vallalkozas alkalmazottainak jellemzdi 87
S1-11 Szocilis védelem 86
S1-13 Képzési és készségfejlesztési mérdszamok 88
S1-14 Egészségvédelmi és biztonsdgi mérészamok 88
B Incidensek, panaszok, valamint sulyos emberi jogi
S1-17 hatdsok &3
Munkalgy/
GRI'2016 vezetbi kap- 402-1 Minimalis értesitési idé 85
csolatok
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Fokozatos
) . C s . bevezetés mi-
ESRS 2 SBM-2 Az érdekelt felek érdekei és allaspontja att még nem
jelentett
Fokozatos
ESRS 2 SBM-3 Lényeges hatdsok, kockazatok és lehetéségek, valamint bevezetés mi-
ezek kolcsonhatdsa a stratégiaval és az Uzleti modellel att még nem
jelentett
ESRS S2 élr?ceggr?lgé?i S2-1 Az értéklancban dolgozokkal kapcsolatos politikak 90
gozok Intézkedések az értéklancban dolgozdkra gyakorolt
lényeges hatdsokra vonatkozdan, valamint az
$9-4 értéklancban dolgozdkhoz kapcsolodé lényeges 91
kockazatok kezelésére és lényeges lehetéségek
kihaszndlasara iranyuld megkozelitések, tovabba ezen
intézkedések hatékonysaga
A lényeges negativ hatdsok kezeléséhez, a pozitiv
S2-5 hatdsok elémozditasahoz, valamint a lényeges 90
kockazatok és lehetéségek kezeléséhez kapcsolddo célok
Fokozatos
, . o . bevezetés mi-
ESRS 2 SBM-2 = Az érdekelt felek érdekei és allaspontja att még nem
jelentett
Fokozatos
ESRS 2 SBM-3 Lényeges hatdsok, kockazatok és lehetéségek, valamint bevezetés mi-
ezek kolcsonhatasa a stratégiaval és az Uzleti modellel att még nem
jelentett
Fogyasztok = A fogyasztokkal és a végfelhasznaldkkal kapcsolatos 91
ESRS S4 és vegfel- politikak
hasz-naldk , , . . . 2
Intézkedések a fogyasztokra és a vegfelhasznaldkra
gyakorolt [ényeges hatdsokra vonatkozdan, valamint
Sh-ly a fogyasztokhoz és a végfelhasznaldkhoz kapcsolodé 93
lényeges kockazatok kezelésére és lényeges lehetéségek
kihasznalasara irdnyuld megkozelitések, tovabba ezen
intézkedések hatékonysaga
A lényeges negativ hatasok kezeléséhez, a pozitiv
S4-5 hatdsok elémozditdsdhoz, valamint a lényeges 92
kockazatok és lehetéségek kezeléséhez kapcsolddo célok
ESRS 2 GOV-1 = Az Ugyviteli, felligyeld, illetve Ugyvezetd szervek szerepe 11
A lényeges hatasok, kockazatok és lehet6ségek
ESRS 2 IRO-1 | azonositdsara és értékelésére szolgald folyamatok 15
bemutatdsa
A véllalati kultUrdra és az Uzleti magatartdsra vonatkozé
G1-1 S 97
- . politikak
ESRS G1 Uzleti maga-
tartas G1-2 A beszallitokkal fenntartott kapcsolatok kezelése 99
G1-3 A korrupcio és a vesztegetés megelézése és felderitése 98
G1-4 A korrupci6 és a vesztegetés megerdsitett esetei 99
G1-5 Politikai befolyas és lobbitevékenység 101
G1-6 Fizetési gyakorlat 101
Beszerzési . s .
GRI 2016 gyakorlatok 204-1 Helyi beszallitok aranya 101
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(oldalszam)

ESRS 2 GOV-1 11

Nemek szerinti megoszlas az igazgatétanacsban 21. bekezdés d) pont

ESRS 2 GOV-1 11

A 21. bekezdés e) pontjaban emlitett fliggetlen igazgatdsagi tagok szazalékos aranya

ESRS 2 GOV-4 11

Atvilagitasi nyilatkozat 30. bekezdés

ESRS 2 SBM-1 5

Részvétel fosszilis tlizeléanyagokhoz kapcsolodo tevékenységekben 40. bekezdés d) pont i. alpont

ESRS 2 SBM-1 o i . . . Nem lényeges

Részvétel vegyi anyagok gyartasahoz kapcsolodo tevékenységekben 40. bekezdés d) pont ii. alpont

ESRS 2 SBM-1 Nem lényeges

Részvétel vitatott fegyverekhez kapcsolddd tevékenységekben 40. bekezdés d) pont iii. alpont yeg

ESRS 2 SBM-1

Részvétel dohanytermesztéshez és -termeléshez kapcsolddod tevékenységekben 40. bekezdés d)
pont iv. alpont

Nem lényeges

ESRS E1-1 m
2050-ig a klimasemlegességre vald atallasra vonatkozd terv 14. bekezdés

ESRS E1-1

A Parizsi Megéllapodashoz igazodd unids referenciamutatokbol kizart vallalkozasok 16. bekezdés g) 49
pont

ESRS E1-4 51
UHG-kibocsatascsokkentési célkitlizés 34. bekezdés

ESRS E1-5

Fosszilis forrasokbol szarmazo energia felhasznalasa, forrdsok szerinti bontasban (csak az 54
éghajlatra jelentds hatast gyakorld dgazatok) 38. bekezdés

ESRS E1-5 54
Energia-fogyasztas és -szerkezet, 37. bekezdés

ESRS E1-5

Energiaintenzitds a nagy éghajlati hatdssal biré dgazatokban folytatott tevékenységekkel 55
osszefliggésben 40-43. bekezdés

ESRSET1-6 B 56
1., 2., 3. korbe tartozé bruttd és osszes UHG- kibocsatas 44. bekezdés

ESRS ET1-6 56
Bruttd UHG-kibocsatas intenzitdsa 53-55. bekezdés

ESRS E1-7 57

UHG-elnyelések és szén-dioxid-kreditek 56. bekezdés

ESRS E1-9
A benchmarkportfélio kitettsége az éghajlattal kapcsolatos fizikai kockdzatoknak 66. bekezdés

Fokozatos beve-
zetés miatt még
nem jelentett

ESRS E1-9
A pénzisszegek akut és kronikus fizikai kockazat szerinti bontasban, 66. bekezdés a) pont

Fokozatos beve-
zetés miatt még
nem jelentett

ESRS E1-9
Lényeges fizikai kockazatnak kitett jelentés eszkozok helye 66. bekezdés c) pont

Fokozatos beve-
zetés miatt még
nem jelentett

ESRS E1-9
Ingatlanvagyon konyv szerinti értékének bontdsa energiahatékonysagi osztalyok szerint 67.
bekezdés c) pont

Fokozatos beve-
zetés miatt még
nem jelentett
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ESRS E1-9
A portfélid kitettségének mértéke az éghajlattal kapcsolatos lehetéségeknek 69. bekezdés

Fokozatos beve-
zetés miatt még

nem jelentett

ESRS E2-4

Az Eurdpai PRTR-rendelet Eurdpai Szennyezdanyag- kibocsatasi és -szallitasi Nyilvantartas) Il.

mellékletében felsorolt minden egyes szennyezd anyag levegdébe, vizbe és talajba kibocsatott
mennyisége, 28. bekezdés

Nem lényeges

ESRS E3-1 b4

Viz és tengeri eréforrasok, 9. bekezdés

ESRS E3-1 bk
Célzott politika,13. bekezdés

ESRS E3-1 Nem lényeges
Fenntarthat6 6cednok és tengerek 14. bekezdés Yeg
ESRS E3-4 67
Osszes Ujrahasznositott és Ujrafelhasznalt viz, 28. bekezdés c) pont

ESRS E3-4 65

Osszes vizfogyasztas sajat tevékenységekbdl m3- ben/millio EUR nettd bevétel 29. bekezdés

ESRS 2 - IRO 1 - E4 16. bekezdés a) pont i. alpont

ESRS 2-1RO 1 - E4 16. bekezdés b) pont

Nem lényeges

Nem lényeges

ESRS 2 - IRO 1 - E4 16. bekezdés c) pont

Nem lényeges

ESRS E4-2 .
Fenntarthato foldhasznalati/ mez6gazdasagi gyakorlatok vagy politikak 24. bekezdés b) pont Nem lényeges
ESRS E4-2 Nem lényeges
Fenntarthatd dceani/tengeri gyakorlatok vagy politikdk 24. bekezdés c) pont yeg
ESRS B4-2 Nem lényeges
Az erdGirtas kezelésére iranyuld politikdk, 24. bekezdés d) pont Yeg
ESRS Eb-5 75

Nem Ujrafeldolgozott hulladék, 37. bekezdés d) pont

ESRS E5-5 75
Veszélyes hulladék és radioaktiv hulladék, 39. bekezdés

ESRS 2 - SBM3 - S1 81
Kényszermunka el6forduldsanak kockazata, 14. bekezdés f) pont

ESRS 2 - SBM3 - S1 81
Gyermekmunka el6forduldsanak kockazata 14. bekezdés g) pont

ESRS S1-1 87
Emberi jogokkal kapcsolatos politikai kotelezettségvallalasok 20. bekezdés

ESRS S1-1

A Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet 1-8. szamu alapvet6 egyezményeiben targyalt kérdésekre 82
vonatkozé atvildgitasi politikak, 21. bekezdés

ESRS S1-1 87

Az emberkereskedelem megel6zésére iranyuld eljarasok és intézkedések 22. bekezdés

ESRS S1-1 83
Munkabaleset-megel6zési politika vagy iranyitasi rendszer, 23. bekezdés

ESRS S1-3 85

Panasztételi/panaszkezelési mechanizmusok, 32. bekezdés c) pont
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ESRS G1-1 98

Az ENSZ Korrupcié elleni Egyezménye, 10. bekezdés b) pont

ESRS G1-1 )

A visszaélést bejelentd személyek védelme 10. bekezdés d) pont Nem lenyeges

ESRS G1-4

A Kkorrupcio és a vesztegetés elleni torvények megsértése miatt kiszabott birsagok, 24. bekezdés a) 99

pont

ESRS G1-4 99

Korrupcid- és vesztegetés- ellenes normak 24. bekezdés b) pont

56. Unios jogszabalyokbdl szarmazo adatpontok jegyzéke bkeﬁr:zut:;t:geslée;
(oldalszam)

ESRS S1-14

A haldlesetek szama, valamint a munkaval kapcsolatos balesetek szama és arénya, 88. bekezdés b) 89

és c) pont)

ESRS S1-14 89

Sériilés, baleset, haldleset vagy betegség miatt kiesé napok szama 88. e) pont

ESRS S1-16 .

A nemek kozotti kiigazitatlan bérkilonbség 97. a) pont Nem lényeges

ESRS S1-16 .

Tulzott vezérigazgatoi dijazas ardnya 97. b) pont Nem lényeges

ESRS S1-17 85

Hatranyos megkilonboztetés eléfordulasa, 103. a) pont

ESRS S1-17. 85

Az lizleti vallalkozasok emberi jogi felel6sségére vonatkozd ENSZ-iranyelvek és az OECD figyelmen
kivil hagydsa 104. bekezdés a) pont

ESRS 2 - SBM3 - 52
Gyermekmunka vagy kényszermunka jelentés kockazata az értéklancban, 11. b) pont

Nem lényeges

ESRS S2-1 .
Emberi jogokkal kapcsolatos politikai kotelezettségvallalasok 17. szakasz Nem lényeges
ESRS S2-1 .

Az értéklancban dolgozokkal kapcsolatos politikak 18. szakasz Nem lényeges
ESRS 52-1

Az Uzleti vallalkozdsok emberi jogi felelésségére vonatkozé ENSZ-irdnyelvek és az OECD-irdnyelvek
figyelmen kivil hagyasa 19. bekezdés

Nem lényeges

ESRS S2-1
A Nemzetkozi Munkalgyi Szervezet 1-8. szdmu alapvet6 egyezményeiben targyalt kérdésekre
vonatkozd atvilagitasi politikdk, 19. bekezdés

Nem lényeges

ESRS S2-4
Az upstream és downstream értéklanchoz kapcsolédé emberi jogi problémak és incidensek 36.
bekezdés

Nem lényeges

ESRS S3-1
Emberi jogokkal kapcsolatos politikai kotelezettségvallalasok, 16. bekezdés

Nem lényeges

ESRS S3-1
Az lzleti vallalkozasok emberi jogi felelésségére vonatkozd ENSZ-irdnyelvek, az ILO elvei vagy az
OECD- iranyelvek figyelmen kivil hagyasa 17. szakasz

Nem lényeges

ESRS S3-4 .

Emberi jogi problémak és incidensek, 36. bekezdés Nem lenyeges
ESRS S4-1 Nem lényeges
A fogyasztokra és végfelhasznalokra vonatkozo politikak, 16. bekezdés Yeg
ESRS S4-1 Fokozatos beve-

Az lzleti vallalkozasok emberi jogi felelésségére vonatkozd ENSZ-irdnyelvek és az OECD-iranyelvek
figyelmen kivil hagyasa 17. szakasz

zetés miatt még

nem jelentett

ESRS S4-4
Emberi jogi problémak és incidensek, 35. bekezdés

Nem lényeges

108







