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BEVEZETÉS 
 
Az OPTESZ OPUS Energetikai Támogató Zártkörűen Működő 
Részvénytársaság (a továbbiakban: Adatkezelő) kiemelten fontosnak tartja 
partnerei, ügyfelei, látogatói információs önrendelkezési jogának tiszteletben 
tartását. Az Adatkezelő a személyes adatokat bizalmasan, a hatályos Európai 
Uniós, és hazai jogszabályoknak, valamint a releváns adatvédelmi (hatósági) 
gyakorlatnak megfelelően kezeli, és megtesz minden olyan biztonsági és 
szervezési intézkedést, amely az adatok biztonságát, bizalmasságát, 
sértetlenségét és rendelkezésre állását garantálja. 
 
Az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2016/679 Rendelete (2016. április 27.) a 
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő 
védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK irányelv 
hatályon kívül helyezéséről (a továbbiakban: GDPR), valamint az információs 
önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény 
(a továbbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek figyelembevételével a kezelt 
személyes adatok védelme érdekében az alábbi tájékoztatót (a továbbiakban: 
Tájékoztató) teszi közzé. 
 
A Tájékoztató 2023. május 12. napjától kezdve visszavonásig hatályos az 
Adatkezelő által a https://opusoptesz.hu/ weboldalon megvalósított 
adatkezelések tekintetében. A tájékoztató kiterjed továbbá az Adatkezelő által 
közzétett álláshirdetésekkel kapcsolatosban megvalósított adatkezelésekre is. 
 
Az Adatkezelő fenntartja magának a jogot, hogy a jelen tájékoztatót bármikor 
egyoldalúan megváltoztassa. Amennyiben a Tájékoztató módosulna, akkor erről 
az Adatkezelő tájékoztatja az érintetteket. 
 
Budapest, 2023. május 12.  
 
  

https://opusoptesz.hu/
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AZ ADATKEZELŐ 
 
Adatkezelő megnevezése: OPTESZ OPUS Zrt. 
Székhelye:   4200 Hajdúszoboszló, Rákóczi utca 184. sz. 
Adószáma:   27877061-2-09 
Cégjegyzékszáma:  09 – 10 - 000644 
E-mail címe:    adatvedelem@opusoptesz.hu 
Képviseli:   Konczné Kondás Tünde vezérigazgató 
 
 
I. TÁJÉKOZTATÓ A SÜTIK (COOKIE) ALKALMAZÁSÁRÓL 
 
Az általánosan elterjedt gyakorlatnak megfelelően az Adatkezelő is cookie-kat 
(sütiket) használ a https://opusoptesz.hu/ webcímen található weboldalán. A sütik 
önmagukban nem alkalmasak a felhasználó személyének beazonosítására. 
 
Az Adatkezelő tájékoztatja az érintetteket, hogy az általa működtetett internetes 
domain alatt elérhető szolgáltatások összessége és aloldalai látogatottságának 
méréséhez és statisztikák készítéséhez az érintett hozzájárulása alapján a Google 
Analytics programot használja, melyek szükséges kódjait a saját oldalába építette. 
A program használatával az Adatkezelő főként arról szerez információt, hogy hány 
látogató kereste fel weboldalát, és a látogatók mennyi időt töltöttek a Weboldalon. 
 
A hivatkozott program a felhasználó számítógépén hozzájárulás esetén ún. cookie-
kat helyez el, melyek felhasználói adatokat gyűjtenek. A weboldalra látogatók az 
oldalon elérhető cookie kezelő segítségével engedélyezhetik a Google Analytics 
program használatát.  
 
A felhasználónak lehetősége van bármikor a cookie-k adatrögzítését és 
adattárolást a jövőre vonatkozóan letiltani a cookie kezelőn keresztül, továbbá az 
egyes böngészőkben is találhatók olyan beállítások, melyek automatikus 
meggátolják a cookiek alkalmazását.  
 
Az érintettek a Google Analytics beállításaira és használatára vonatkozó 
adatvédelmi tájékoztatást a Google weboldalán megtalálják. 
https://policies.google.com/privacy?hl=hu  
 
Mi is az a süti (cookie)?  
 
A sütik a böngésző által a felhasználó eszközén, böngésző által tárolt, a weblapok 
szolgáltatásait támogató rövid, szöveges információk. A cookie egy egyedi 
számsorból áll, és elsősorban a weblapot letöltő számítógépek és egyéb eszközök 
megkülönböztetésére szolgál.  
 
A cookieknak számos fajtája létezik, de általában két nagy csoportba sorolhatóak: 
az egyik az ideiglenes, amelyet a honlap csak egy adott munkamenet (pl. a honlap 
egyszeri látogatása) során helyez el a felhasználó eszközén; a másik fajtája az 
állandó (pl.: egy honlap nyelvi beállítása), amely addig a számítógépen marad, 
amíg a felhasználó le nem törli azt.  
 
A sütik többféle funkcióval rendelkeznek, többek között információt gyűjtenek, 
megjegyzik a felhasználói beállításokat, lehetőséget adnak a weboldal 

https://opusoptesz.hu/
https://policies.google.com/privacy?hl=hu
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tulajdonosának arra, hogy optimálisan jelenítse meg a tartalmakat a látogatók 
számára.   
 
Kezelt személyes adatok köre: weboldalon a látogató által végzett 
cselekményekből képzett statisztikák. 
 
Az érintettek kategóriái: az Adatkezelő weboldalának látogatói. 
 
A kezelt személyes adatok forrása: az érintett és a Google. 
 
Adatkezelés célja: az Adatkezelő weboldala látogatottságának a mérése, 
felhasználói szokások feltérképezése. 
 
Adatkezelés jogalapja: a Google Analytics alkalmazása körében az érintett GDPR 
6. cikk (1) bekezdés a) pont szerinti hozzájárulása. A weboldal működéséhez 
elengedhetetlen cookiek használatának jogalapja az Adatkezelő GDPR 6. cikk (1) 
bekezdés f) pontja szerinti arra vonatkozó jogos érdeke, hogy a weblapja a 
lehetőségekhez mérten a legjobb felhasználói élményt nyújtsa. 
 
Adatkezelés időtartama: a cookie kezelőben írtak szerint. 
 
Hozzáférés: a kezelt személyes adatokhoz a Google férhet hozzá, melyekből 
statisztikai adatokat kap meg a Google Analytics felületén keresztül az Adatkezelő. 
 
Adattovábbítás: az érintettek személyes adatait az Adatkezelő nem továbbítja 
harmadik félhez. 
 
Adatkezelés technikája: az Adatkezelő a kezelt személyes adatokat elektronikusan 
kezeli. 
 
Profilalkotás: az Adatkezelő nem hoz kizárólag automatizált adatkezelésen alapuló 
döntést az érintettel összefüggésben, valamint a rendelkezésre álló személyes 
adatok alapján nem alkot profilt az érintettről. 
 
Érintetti jogok: az adatkezeléssel összefüggésben az érintettek hozzájárulás 
visszavonásához, a hozzáféréshez, a helyesbítéshez, a törléshez, az adatkezelés 
korlátozásához, az adathordozhatósághoz való jogokat gyakorolhatják. 
 
Hogyan ellenőrizheti és hogyan tudja kikapcsolnia a cookie-kat? 
 
A weboldal cookie kezelőjén túl minden modern böngésző engedélyezi a sütik 
beállításának a változtatását. A legtöbb böngésző alapértelmezettként 
automatikusan elfogadja a sütiket, de ezek általában megváltoztathatóak, hogy 
megakadályozza az automatikus elfogadást és minden alkalommal felajánlja a 
választás lehetőségét, hogy szeretne vagy nem sütiket engedélyezni. 
 
Mivel a sütik célja a weboldal használhatóságának és folyamatainak 
megkönnyítése vagy lehetővé tétele, a cookie-k alkalmazásának megakadályozása 
vagy törlése által előfordulhat, hogy a felhasználók nem lesznek képesek a 
weboldal funkcióinak teljes körű használatára, illetve, hogy a weboldal a 
tervezettől eltérően fog működni böngészőjében. 
 
A legnépszerűbb böngészők süti beállításairól az alábbi linkeken tájékozódhat: 
 
Google Chrome:  
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https://support.google.com/accounts/answer/61416 
 
Firefox: 
https://support.mozilla.org/hu/kb/sutik-informacio-amelyet-weboldalak-tarolnak-
szami 
 
Microsoft Edge: 
https://support.microsoft.com/hu-hu/help/4468242/microsoft-edge-browsing-
data-and-privacy 
 
Microsoft Internet Explorer: 
https://support.microsoft.com/hu-hu/help/17442/windows-internet-explorer-
delete-manage-cookies 
 
Opera: 
https://help.opera.com/en/latest/web-preferences/#cookies 
  
Safari: 
https://support.apple.com/hu-hu/guide/safari/sfri11471/mac 
 
II. KAPCSOLATFELVÉTELLEL ÖSSZEFÜGGÉSBEN MEGVALÓSULÓ 
ADATKEZELÉS 
 
Az Adatkezelő tevékenységéből adódóan hozzá beérkező kapcsolatfelvételi 
kérelem, érdeklődés vagy ajánlatkérés esetén annak fogadása és megválaszolása 
során személyes adatot kezel. Bárki felveheti az Adatkezelővel a kapcsolatot a 
weboldalán található űrlap segítségével 
(https://opusoptesz.hu/kapcsolat/sajtokapcsolat), postai úton, telefonon és e-
mail elérhetőségein keresztül.  
 
Az Adatkezelő törekszik arra, hogy kizárólag a megkeresés eredményes 
megválaszolásához szükséges személyes adatokat kezelje. Az Adatkezelő a hozzá 
beérkező ajánlatkérések kapcsán – a tudomásra jutás csatornájától függetlenül - 
tudomására jutott személyes adatokat az alábbiak szerint kezeli: 
 
Kezelt személyes adatok köre: vezeték- és keresztnév, amennyiben az érintett cég 
nevében érdeklődik, az ezzel kapcsolatos adatok, a kapcsolatfelvétel formájától 
függően e-mail cím vagy telefonszám, továbbá egyéb, a küldő által rendelkezésre 
bocsátott és a megkeresés megválaszolásához szükséges személyes adat. 
 
Az érintettek kategóriái: az Adatkezelővel kapcsolatot létesíteni szándékozó 
érintettek. Amennyiben jogi személy kíván kapcsolatot létesíteni, abban az 
esetben annak képviselője. 
 
A kezelt személyes adatok forrása: az érintett. 
 
Adatkezelés célja: kapcsolatfelvétel, információ kérés, előzetes egyeztetés, 
ajánlatkérés. 
 
Adatkezelés jogalapja: az Adatkezelőnek a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja 
szerinti jogos érdeke, hogy bármilyen kapcsolatfelvétel, ajánlatkérés vagy egyéb 
érdeklődés esetén azt megválaszolja.  
 

https://support.google.com/accounts/answer/61416
https://support.mozilla.org/hu/kb/sutik-informacio-amelyet-weboldalak-tarolnak-szami
https://support.mozilla.org/hu/kb/sutik-informacio-amelyet-weboldalak-tarolnak-szami
https://support.microsoft.com/hu-hu/help/4468242/microsoft-edge-browsing-data-and-privacy
https://support.microsoft.com/hu-hu/help/4468242/microsoft-edge-browsing-data-and-privacy
https://support.microsoft.com/hu-hu/help/17442/windows-internet-explorer-delete-manage-cookies
https://support.microsoft.com/hu-hu/help/17442/windows-internet-explorer-delete-manage-cookies
https://help.opera.com/en/latest/web-preferences/#cookies
https://support.apple.com/hu-hu/guide/safari/sfri11471/mac
https://opusoptesz.hu/kapcsolat/sajtokapcsolat
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Adatkezelés időtartama: amennyiben a kapcsolatfelvétel eredményeként 
bármilyen jellegű szerződés (kötelem) jön létre az Adatkezelő és az érintett vagy 
az általa képviselt jogi személy (továbbiakban: érintett) között, a kommunikáció 
során az Adatkezelő tudomására jutott személyes adatokat az adott szerződéshez 
kapcsolódóan kezeljük, legfeljebb az elévülési idő lejártáig. 
 
Amennyiben nem jön létre szerződés vagy megállapodás az Adatkezelő és az 
érintett között, és a kommunikációnak jövőbeli joghatása nem lehet, akkor a 
levele(ke)t, üzenete(ke)t a kommunikáció lezárását követően törli az Adatkezelő. 
 
Hozzáférés: az Adatkezelőhöz érkezett ajánlatok kapcsán kezelt személyes 
adatokhoz elsődlegesen az Adatkezelő fér hozzá. 
 
Adattovábbítás: a személyes adatok harmadik félnek továbbításra nem kerülnek. 
Az Adatkezelő által igénybe vett adatfeldolgozók listáját az alábbi linken találja: 
 
[…] 
 
Adatkezelés technikája: az Adatkezelő az érintett személyes adatait manuálisan 
(papír alapon) és elektronikusan kezeli a kapcsolatfelvétel eszközétől függően.  
 
Profilalkotás: az Adatkezelő nem hoz kizárólag automatizált adatkezelésen alapuló 
döntést az érintettel összefüggésben, valamint a rendelkezésre álló személyes 
adatok alapján nem alkot profilt az érintettről. 
 
Érintetti jogok: az adatkezeléssel összefüggésben az érintettek a hozzáféréshez, a 
helyesbítéshez, a törléshez, az adatkezelés korlátozásához, valamint tiltakozáshoz 
való jogokat gyakorolhatják. 
 
III. SZERZŐDÉS TELJESÍTÉSÉVEL ÖSSZEFÜGGÉSBEN 
MEGVALÓSULÓ ADATKEZELÉS 
 
Az Adatkezelő tevékenysége során szerződéseket köt más jogalanyokkal, akik 
lehetnek természetes személyek, valamint jogi személyek.  
 
Abban az esetben, ha az Adatkezelő természetes személlyel vagy egyéni 
vállalkozóval köt szerződést, ezen személy azonosításához, a vele való 
kapcsolattartáshoz, valamint a szerződés teljesítéséhez szükséges személyes 
adatokat kezeli. 
 
Amennyiben az Adatkezelő jogi személyekkel köt szerződést, abban az esetben 
szükséges a partner kapcsolattartója adatainak a kezelése annak érdekében, hogy 
az együttműködés során, illetve az együttműködés folyamatos fenntartása és 
elmélyítése érdekében a felek egymással kapcsolatot tudjanak tartani. 
 
Kezelt személyes adatok köre: az Adatkezelő a szerződés teljesítése céljából kezeli 
a vele szerződött természetes személy, valamint egyéni vállalkozó 

o vezeték és keresztnevét, 
o születési vezeték és keresztnevét, 
o születési helyét, idejét,  
o anyja nevét,  
o lakcímét, székhelyét, 
o adószámát, 
o egyéni vállalkozói nyilvántartási számát, 
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o telefonszámát,  
o e-mail címét,  
o bankszámlaszámát, 
o egyéb, a szerződés teljesítéséhez feltétlenül szükséges adatokat. 

 
Az Adatkezelő a szerződés teljesítése, valamint kapcsolattartás céljából kezeli a 
vele szerződött jogi személy kapcsolattartójának  

o vezeték és keresztnevét, 
o munkahelyét, 
o beosztását, munkakörét, 
o telefonszámát, 
o e-mail címét. 

 
Az érintettek kategóriái: az Adatkezelővel üzleti kapcsolatot létesíteni szándékozó, 
vagy már szerződéses kapcsolatban álló érintettek, valamint a jogi személyek 
kapcsolattartói. 
 
A kezelt személyes adatok forrása: az érintett, jogi személy kapcsolattartója 
esetén a jogi személy. 
 
Adatkezelés célja: szerződés minél hatékonyabb teljesítése és a teljesítés során a 
közvetlen kapcsolattartás. 
 
Adatkezelés jogalapja: megállapodás, szerződéskötés körében a GDPR 6. cikk (1) 
bekezdés b) pontja alapján az Adatkezelő és az érintett közötti szerződés 
teljesítése.  
 
Amennyiben a kapcsolattartó az Adatkezelővel nem áll közvetlen szerződéses 
kapcsolatban, tehát az érintettet a szerződő partner jelölte ki, az adatkezelés 
jogalapja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapján az Adatkezelő jogos 
érdeke. 
 
Az Adatkezelő jogos érdeke az érintett által képviselt társasággal üzleti kapcsolat 
kialakítása és fenntartása, a létrejött szerződés minél hatékonyabb teljesítése 
érdekében. A kapcsolattartásra tehát a gazdasági együttműködés kialakítása, 
valamint a szervezetek között létrejövő szerződés(ek) teljesítése érdekében van 
szükség. Az érintett személyes adatait erre vonatkozó jogalap nélkül más célból 
az Adatkezelő nem kezeli. 
 
Adatkezelés időtartama: az érintettek személyes adatait az Adatkezelő a szerződés 
teljesítésével kapcsolatban keletkezett adatokat, mint a könyvviteli elszámolást 
közvetlenül és közvetetten alátámasztó számviteli bizonylatot az Adatkezelő a 
számvitelről szóló 2000. évi C. törvény 169. § (2) bekezdése szerint 8 évig köteles 
olvasható formában, a könyvelési feljegyzések hivatkozása alapján 
visszakereshető módon megőrizi. 
 
A kapcsolattartói adatokat az Adatkezelő a jelen tájékoztatóban meghatározott 
kapcsolattartási célból nem kezeli a továbbiakban, amennyiben tájékoztatást kap 
arról, hogy a kapcsolattartó foglalkoztatási jogviszonya a szerződő partnernél 
megszűnt. 
 
Hozzáférés: az Adatkezelővel fennálló szerződés teljesítése kapcsán kezelt 
személyes adatokhoz elsődlegesen az Adatkezelő fér hozzá. 
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Adattovábbítás: a személyes adatok harmadik félnek továbbításra nem kerülnek. 
Az Adatkezelő által igénybe vett adatfeldolgozók listáját az alábbi linken találja: 
 
[…] 
 
Adatkezelés technikája: az Adatkezelő az érintett személyes adatait manuálisan 
(papír alapon) és elektronikusan kezeli.  
 
Profilalkotás: az Adatkezelő nem hoz kizárólag automatizált adatkezelésen alapuló 
döntést az érintettel összefüggésben, valamint a rendelkezésre álló személyes 
adatok alapján nem alkot profilt az érintettről. 
 
Érintetti jogok: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti jogalap esetén az 
adatkezeléssel összefüggésben az érintettek a hozzáféréshez, a helyesbítéshez, a 
törléshez, az adatkezelés korlátozásához, az adathordozhatósághoz, valamint 
tiltakozáshoz való jogokat gyakorolhatják.  
 
A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogalap esetén az adatkezeléssel 
összefüggésben az érintettek a hozzáféréshez, a helyesbítéshez, a törléshez, az 
adatkezelés korlátozásához, valamint tiltakozáshoz való jogokat gyakorolhatják. 
 
IV. SZÁMLÁK KIÁLLÍTÁSÁVAL ÉS MEGŐRZÉSÉVEL 
ÖSSZEFÜGGÉSBEN MEGVALÓSULÓ ADATKEZELÉS 
 
Az Adatkezelő tevékenysége körében felmerülő számlakiállítás során adatot kezel 
az alábbiak szerint: 
 
Kezelt személyes adatok köre: az Áfatv. 169. §-ban meghatározott adatok, de 
legalább a vezeték- és keresztnév, továbbá a számlázási cím. 
 
Az érintettek kategóriái: az Adatkezelővel szerződéses kapcsolatban álló 
természetes személy és egyéni vállalkozó érintettek. 
 
A kezelt személyes adatok forrása: az érintett. 
 
Adatkezelés célja: az Adatkezelő tevékenysége körében felmerülő a számlák 
kiállítása és megőrzése 
 

- az általános forgalmi adóról szóló 2007. évi CXXVII. törvény (Áfatv.) 159. § 
(1) bekezdésében és a 169. §-ban, valamint  

- a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény (Sztv.) 169. § (2) bekezdésében 
foglaltak szerint.  

 
Adatkezelés jogalapja: az Adatkezelő tevékenysége körében felmerülő 
számlakiállítás kapcsán a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja alapján az 
Adatkezelőnek a mindenkor hatályos adójogi- és számviteli jogszabályokban – így 
különösen Áfa tv., Sztv. – meghatározott jogi kötelezettségének teljesítése. 
 
Adatkezelés időtartama: az érintett személyes adatait az Adatkezelő az Sztv. 169. 
§ (2) bekezdése szerint a kiállítástól számított legalább 8 évig kezeli. 
 
Hozzáférés: a kiállított számlák kapcsán kezelt személyes adatokhoz elsődlegesen 
az Adatkezelő fér hozzá. 
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Adattovábbítás: a személyes adatokat az Adatkezelő a NAV-on kívül nem 
továbbítja harmadik feleknek.  
Az Adatkezelő által igénybe vett adatfeldolgozók listáját az alábbi linken találja: 
 
[…] 
 
Adatkezelés technikája az Adatkezelő az érintett személyes adatait manuálisan 
(papír alapon) és elektronikusan kezeli.  
 
Profilalkotás: az Adatkezelő nem hoz kizárólag automatizált adatkezelésen alapuló 
döntést az érintettel összefüggésben, valamint a rendelkezésre álló személyes 
adatok alapján nem alkot profilt az érintettről. 
 
Érintetti jogok: az adatkezeléssel összefüggésben az érintettek a hozzáféréshez, a 
helyesbítéshez, az adatkezelés korlátozásához, valamint tiltakozáshoz való jogokat 
gyakorolhatják. 
 
V. ÁLLÁSPÁLYÁZATOKKAL ÖSSZEFÜGGŐ ADATKEZELÉSEK 
 
Az Adatkezelő az álláshirdetéseihez és toborzási tevékenységéhez kapcsolódóan 
több célból is kezelhet adatokat, melyekre vonatkozóan az alábbiak szerint nyújt 
részletes tájékoztatást.  
 
V/1. ÁLLÁSPÁLYÁZATOK FOGADÁSA ÉS ELBÍRÁLÁSA 
 
Az Adatkezelő a hozzá beérkező álláspályázatok kapcsán személyes adatot kezel. 
Álláspályázat benyújtása elsődlegesen az Adatkezelő honlapján található karrier 
felületen (https://opusoptesz.hu/tarsasagunk/karrier), továbbá a székhelyén, e-
mail elérhetőségein, valamint az Adatkezelővel szerződéses jogviszonyban álló 
állásportálokon keresztül lehetséges. Az Adatkezelő törekszik arra, hogy kizárólag 
az álláspályázat elbírálásához szükséges személyes adatokat kezelje.  
 
FIGYELEM! Az Adatkezelő felhívja az álláspályázatra jelentkezők 
figyelmét arra, hogy jelentkezéskor csak a legszükségesebb adatokat 
(önéletrajz) bocsássák rendelkezésre. Az Adatkezelő a hozzá beérkező 
pályázatok kapcsán – a tudomásra jutás csatornájától függetlenül - tudomására 
jutott személyes adatokat az alábbiak szerint kezeli: 
 
Kezelt személyes adatok köre: azonosításhoz szükséges adatok, kapcsolattartási 
adatok (e-mail cím, telefonszám), önéletrajzi adatok (iskolai végzettség, szakmai 
tapasztalat, korábbi munkahelyek), esetlegesen referencia adatok (korábbi 
munkahelyen betöltött munkakörrel kapcsolatos adatok, referenciaszemély 
adatai), egyéb, az önéletrajz által tartalmazott személyes adat (pl.: fénykép), 
valamint a munkakör betöltéséhez szükséges további adatok. 
 
A kiválasztási interjú online lefolytatásával összefüggésben: a fentieken felül az 
érintett videóinterjú során kifejtett cselekménye, mozgása, hangja, képmása. Az 
interjú nem kerül rögzítésre. 
 
Az érintettek kategóriái: az Adatkezelőhöz álláspályázatot benyújtók. 
 
A kezelt személyes adatok forrása: az érintett, valamint, amennyiben az érintett 
az Adatkezelővel szerződéses kapcsolatban álló szolgáltatónál jelentkezett a 

https://opusoptesz.hu/tarsasagunk/karrier
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munkakörre, abban az esetben az Adatkezelő a szerződött partnerétől is 
megkaphatja az érintett adatait. 
 
Adatkezelés célja: kapcsolatfelvétel, az álláspályázat elbírálása és a felvételi 
folyamat lefolytatása. 
 
Adatkezelés jogalapja: a személyes adatok kezelésének jogalapja a GDPR 6. cikk 
(1) bekezdés f) pontja alapján az Adatkezelő megfelelő munkavállaló 
kiválasztásához fűződő jogos érdeke. Tekintettel arra, hogy az Adatkezelő számos 
különböző csatornán keresztül biztosít lehetőséget a jelentkezésre, és hogy 
kizárólag aktív, egyértelmű cselekedettel lehet jelentkezni egy állásra, így 
kizárólag a jogos érdek biztosít lehetőséget arra, hogy egységes jogalapon kezelje 
valamennyi jelentkező személyes adatait. 
 
A GDPR 9. cikk (1) bekezdés szerint minősülő különleges személyes adat (pl.: 
megváltozott munkaképességgel összefüggő adat) esetleges megismerése esetén 
az adatkezelés jogalapja a GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) pontja. 
 
Adatkezelés időtartama: az állás végleges betöltéséig, de legkésőbb a jelentkezés 
beadására rendelkezésre álló határidő utolsó napjától számított 1 év. Ezt követően 
a jelentkezőnek a jelentkezés keretében benyújtott személyes adatai – beleértve 
a kapcsolattartási adatokat is – elektronikus tárolás esetén törlésre, papír alapú 
tárolás esetén megsemmisítésre kerülnek. Kivételt képez ez alól, amennyiben az 
álláspályázó előzetes tájékoztatást követően a jelen tájékoztató V/3. pontjában 
írtak szerint hozzájárulását adja személyes adatai további maximum 1 évig történő 
megőrzéséhez a Pályázói adatbázisban.  
 
Hozzáférés: a kezelt személyes adatokhoz elsődlegesen az Adatkezelő fér hozzá. 
 
Adattovábbítás: a személyes adatok harmadik félnek továbbításra nem kerülnek, 
kivéve az érintettel esetlegesen kapcsolatban kerülő munkaerőközvetítő részére a 
közvetítéssel és a jelölt esetleges foglalkoztatásával kapcsolatos elszámoláshoz 
szükséges adatok.  
 
Az Adatkezelőt a toborzási folyamatok ellátásában munkaerőközvetítő segítheti. 
Amennyiben erre kerül sor, az álláshirdetés során erre vonatkozóan az Adatkezelő 
egyértelmű tájékoztatást ad. Amennyiben munkaerőközvetítő kerül bevonásra a 
toborzás során, a személyes adatok a részére átadásra kerülhetnek. 
 
Az Adatkezelő által igénybe vett adatfeldolgozók listáját az alábbi linken találja: 
 
[…] 
 
Adatkezelés technikája: az Adatkezelő az érintett személyes adatait elektronikus 
nyilvántartásaiban elsősorban elektronikusan, papír alapú jelentkezés esetén papír 
alapon kezeli.  
 
Profilalkotás: az Adatkezelő nem hoz kizárólag automatizált adatkezelésen alapuló 
döntést az érintettel összefüggésben, valamint a rendelkezésre álló személyes 
adatok alapján nem alkot profilt az érintettről. 
 
Érintetti jogok: az adatkezeléssel összefüggésben az érintettek a hozzáféréshez, a 
helyesbítéshez, a törléshez, az adatkezelés korlátozásához, valamint tiltakozáshoz 
való jogokat gyakorolhatják. 
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V/2. ALKALMASSÁGI TESZTFELADATTAL ÖSSZEFÜGGŐ 
ADATKEZELÉS 
 
Az álláspályázat sikeres elbírálásához eshetőlegesen az Adatkezelő szóbeli vagy 
gyakorlati tesztfeladat során kíván meggyőződni a jelöltek szakmai 
alkalmasságáról. Amennyiben ilyenre kerül sor, arról a jelentkező előzetesen 
tájékoztatást kap. 
 
Kezelt személyes adatok köre: vezeték- és keresztnév, titulus, kapcsolattartási 
adatok (e-mail cím, telefonszám), a szakmai tartalmú vizsgafeladat megoldása 
során keletkezett személyes adatok, a tesztfeladat eredményességére vonatkozó 
adatok, kompetenciák, leszűrt következtetések. 
 
Az érintettek kategóriái: az Adatkezelőhöz álláspályázatot benyújtók. 
 
A kezelt személyes adatok forrása: az érintett. 
 
Adatkezelés célja: szakmai alkalmassági tesztfeladat elbírálása. 
 
Adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapján az Adatkezelő 
megfelelő munkavállaló kiválasztásához fűződő jogos érdeke. 
 
Adatkezelés időtartama: az álláspályázatok lezárulta. Amennyiben valamilyen 
okból az állás nem kerül betöltésre, abban az esetben a jelentkezéstől számított 1 
év.  
 
Hozzáférés: a kezelt személyes adatokhoz elsődlegesen az Adatkezelő fér hozzá. 
 
Adattovábbítás: a személyes adatok harmadik félnek továbbításra nem kerülnek, 
kivéve az érintettel esetlegesen kapcsolatban kerülő munkaerőközvetítő. Az 
Adatkezelő által igénybe vett adatfeldolgozók listáját az alábbi linken találja: 
 
[…] 
 
Adatkezelés technikája: az Adatkezelő az érintett személyes adatait manuálisan 
(papír alapon) és elektronikus nyilvántartásaiban elektronikusan kezeli.  
 
Profilalkotás: az Adatkezelő nem hoz kizárólag automatizált adatkezelésen alapuló 
döntést az érintettel összefüggésben, valamint a rendelkezésre álló személyes 
adatok alapján nem alkot profilt az érintettről. 
 
Érintetti jogok: Az adatkezeléssel összefüggésben az érintettek a hozzáféréshez, 
a helyesbítéshez, a törléshez, az adatkezelés korlátozásához, valamint 
tiltakozáshoz való jogokat gyakorolhatják. 
 
V/3. CÉGCSOPORT SZINTŰ KÖZÖS ÁLLÁSKERESŐI ADATBÁZIS 
LÉTREHOZÁSA 
 
Az Adatkezelő számára kiemelt fontosságú cél, hogy a megfelelő munkakörbe a 
megfelelő munkavállalókat találja meg, azonban előfordulhatnak olyan esetek, 
amikor egy megfelelő jelentkezővel nem tud aktuálisan munkaviszonyt létesíteni. 
Annak érdekében, hogy az Adatkezelő tájékoztatni tudja az érintettet egy olyan 
későbbi álláshirdetésről, mely a képzettségének megfelelő, lehetőséget biztosít a 
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számára, hogy kérje személyes adatainak egy esetleges későbbi álláspályázat 
elbírálásáig történő nyilvántartását.  
 
Az Adatkezelő és a vele közös cégcsoportba tartozó további társaságok 
szervezetében számos olyan munkahely van, melyek betöltésére azonos 
végzettséggel vagy képzettséggel rendelkező személyek alkalmasak, ezért a 
közösen hoztak létre álláskeresői adatbázist. A közös adatbázistól az adatkezelők 
elsődlegesen azt várják, hogy segítségével egyrészt a saját álláshirdetéseiket is 
hamarabb tudják betölteni, másrészt az adatbázisba regisztráltaknak is több 
álláslehetőséggel tudnak felajánlani, ezzel gyorsabb elhelyezkedési lehetőséget 
kínálva. 
 
A közös adatbázis üzemeltetése során személyes adatok gyűjtésére és kezelésére 
is sor kerül. Ezen személyesadat-kezeléssel kapcsolatban az Adatkezelő az alábbi 
társaságokkal jár el közös adatkezelőként. 
 
Adatkezelő 
megnevezése: 

OPUS TITÁSZ Áramhálózati Zártkörűen 
Működő Részvénytársaság 

Adatkezelő 
cégjegyzékszáma: 

09-10-000064 

Adatkezelő székhelye: 4024 Debrecen, Kossuth Lajos utca 41. 
Adatkezelő elektronikus 
címe: 

adatvedelem@opustitasz.hu 

Adatkezelő képviselője: Torda Balázs vezérigazgató 
Adatvédelmi tisztviselő: Dr. Rácz László (adatvedelem@opustitasz.hu) 

 
 
Adatkezelő 
megnevezése: 

OPUS TIGÁZ Gázhálózati Zártkörűen Működő 
Részvénytársaság 

Adatkezelő 
cégjegyzékszáma: 

09-10-000109 

Adatkezelő székhelye: 4200 Hajdúszoboszló, Rákóczi u. 184. sz. 
Adatkezelő elektronikus 
címe: 

adatvedelem@opustigaz.hu 

Adatkezelő képviselője: Torda Balázs vezérigazgató 
Adatvédelmi tisztviselő: Dr. Rácz László (adatvedelem@opustigaz.hu) 

 
Közös adatkezelés fogalma és jogalapja 
 
A közös adatkezelést a Rendelet 26. cikke teszi lehetővé. Ha az adatkezelés céljait 
és eszközeit két vagy több adatkezelő közösen határozza meg, azok közös 
adatkezelőknek minősülnek.  
 
A közös adatkezelők átlátható módon, a közöttük létrejött megállapodásban 
határozzák meg a Rendelet szerinti kötelezettségek teljesítéséért fennálló, 
különösen az érintett jogainak gyakorlásával és az érintett rendelkezésre 
bocsátandó információk teljesítésével kapcsolatos feladataik és a felelősségük 
megoszlását. Az érintett a megállapodás feltételeitől függetlenül mindegyik 
adatkezelő vonatkozásában és mindegyik adatkezelővel szemben gyakorolhatja a 
Rendelet szerinti jogait. 
 
A közös adatkezelés során valamennyi adatkezelő betartja az adatvédelemre és a 
személyes adatok kezelésére vonatkozó szabályokat.  
 
Az érintetti jogok biztosítása 
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Az Adatkezelők mindent megtesznek azért, hogy az érintettek személyes adatait 
megfelelő védelemben részesítse. 
 
Az Adatkezelők közösen biztosítják az érintett jogainak gyakorlását, az érintett a 
közös adatkezelésben résztvevő bármelyik félhez fordulhat kérelmeivel, bármelyik 
adatkezelő vonatkozásában, bármelyikükkel szemben gyakorolhatja a Rendelet 
szerinti jogait, azzal, hogy amennyiben az érintett kérelme kifejezetten az egyik 
Adatkezelő által végzett adatkezelésre vonatkozik, abban az esetben a konkrét 
kérelemmel kapcsolatban az adott Adatkezelő jár el az érintett irányában. 
 
Az érintetti jogok gyakorlásával összefüggésben az Adatkezelők egymással 
együttműködnek.  
 
A közös adatkezelők felelőssége 
 
Az adatkezelésben érintett valamennyi adatkezelő egyetemleges felelősséggel 
tartozik minden olyan kárért, amelyet a Rendeletet sértő adatkezelés okozott, azaz 
az érintett bármelyikükkel szemben érvényesítheti teljes igényét. 
 
Kezelt személyes adatok köre: természetes személyazonosító adatok (vezeték- és 
keresztnév, titulus, anyja neve, születési hely és idő, lakcím), kapcsolattartási 
adatok (e-mail cím, telefonszám), önéletrajzi adatok (iskolai végzettség, szakmai 
tapasztalat, korábbi munkahelyek), referencia adatok (korábbi munkahelyen 
betöltött munkakörrel kapcsolatos adatok, referenciaszemély adatai), egyéb, az 
önéletrajz által tartalmazott személyes adat (pl.: fénykép). 
 
Az érintettek kategóriái: az Adatkezelőhöz álláspályázatot benyújtók, akik 
hozzájárulnak az adataik megőrzéséhez.  
 
A kezelt személyes adatok forrása: az érintett. 
 
Adatkezelés célja: személyes adatok nyilvántartása egy esetleges későbbi 
álláspályázat elbírálása érdekében. 
 
Adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapján az érintett 
hozzájárulása. 
 
Adatkezelés időtartama: törlési kötelezettség beállta (hozzájárulás visszavonása 
vagy törléshez való jog gyakorlása), legfeljebb azonban 1 év. 
 
Hozzáférés: a kezelt személyes adatokhoz elsődlegesen az Adatkezelő fér hozzá. 
 
Adattovábbítás: a személyes adatok a közös adatkezelőkön túl harmadik félnek 
továbbításra nem kerülnek. Az Adatkezelők által igénybe vett adatfeldolgozók 
listáját az alábbi linken találja: 
 
[…] 
 
Adatkezelés technikája: az Adatkezelő az érintett személyes adatait elektronikus 
nyilvántartásaiban elektronikusan kezeli.  
 
Profilalkotás: az Adatkezelő nem hoz kizárólag automatizált adatkezelésen alapuló 
döntést az érintettel összefüggésben, valamint a rendelkezésre álló személyes 
adatok alapján nem alkot profilt az érintettről. 
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Érintetti jogok: az adatkezeléssel összefüggésben az érintettek hozzájárulás 
visszavonásához, a hozzáféréshez, a helyesbítéshez, a törléshez, az adatkezelés 
korlátozásához, az adathordozhatósághoz való jogokat gyakorolhatják. 
 
VI. BESZÁLLÍTÓKAT ÉRINTŐ ADATKEZELÉSEK 
 
Az Adatkezelő és az OPUS Csoport tagjai a legmagasabb minőségi sztenderdek 
szerinti működésre törekszenek, melynek részét képezi az is, hogy az 
együttműködő partnereik kiválasztása során is hasonlóan magas szakmai 
elvárásokat támasszanak. A Beszállítók meghatározott feltételek szerinti, 
körültekintő kiválasztása a folyamatos magas szakmai szintű gazdasági működés 
alapvető feltétele, mely érdekében az Adatkezelő és az OPUS Csoport egyes 
tagvállalatai saját eljárásrendet alakítottak ki a potenciális Beszállítok 
minősítésére, kiválasztására és a minősített szolgáltatók nyilvántartására 
vonatkozóan. 
 
Az Adatkezelő és a vele közös cégcsoportba tartozó lent megjelölt társaságok 
számos olyan szolgáltatást vesznek igénybe, melyek érinthetnek több céget is, 
ezért a közösen hoztak létre minősített beszállítói adatbázist. A közös adatbázistól 
az adatkezelők elsődlegesen azt várják, hogy segítségével egyszerűen és magas 
színvonalon tudják a szolgáltatási igényeiket kielégíteni. 
 
A beszállítók kiválasztására vonatkozó eljárás során a szakmai kompetenciák 
felmérés, továbbá a későbbi jogszerű együttműködés érdekében az Adatkezelő 
személyes adatokat kezel. Ezen személyesadat-kezeléssel kapcsolatban az 
Adatkezelő az alábbi társaságokkal jár el közös adatkezelőként. 
 
 
Adatkezelő 
megnevezése: 

OPUS TITÁSZ Áramhálózati Zártkörűen 
Működő Részvénytársaság 

Adatkezelő 
cégjegyzékszáma: 

09-10-000064 

Adatkezelő székhelye: 4024 Debrecen, Kossuth Lajos utca 41. 
Adatkezelő elektronikus 
címe: 

adatvedelem@opustitasz.hu 

Adatkezelő képviselője: Torda Balázs vezérigazgató 
Adatvédelmi tisztviselő: 

 

 
 
Adatkezelő 
megnevezése: 

OPUS TIGÁZ Gázhálózati Zártkörűen Működő 
Részvénytársaság 

Adatkezelő 
cégjegyzékszáma: 

09-10-000109 

Adatkezelő székhelye: 4200 Hajdúszoboszló, Rákóczi u. 184. sz. 
Adatkezelő elektronikus 
címe: 

adatvedelem@opustigaz.hu 

Adatkezelő képviselője: Torda Balázs vezérigazgató 
Adatvédelmi tisztviselő: 

 

 
Közös adatkezelés fogalma és jogalapja 
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A közös adatkezelést a Rendelet 26. cikke teszi lehetővé. Ha az adatkezelés céljait 
és eszközeit két vagy több adatkezelő közösen határozza meg, azok közös 
adatkezelőknek minősülnek.  
 
A közös adatkezelők átlátható módon, a közöttük létrejött megállapodásban 
határozzák meg a Rendelet szerinti kötelezettségek teljesítéséért fennálló, 
különösen az érintett jogainak gyakorlásával és az érintett rendelkezésre 
bocsátandó információk teljesítésével kapcsolatos feladataik és a felelősségük 
megoszlását. Az érintett a megállapodás feltételeitől függetlenül mindegyik 
adatkezelő vonatkozásában és mindegyik adatkezelővel szemben gyakorolhatja a 
Rendelet szerinti jogait. 
 
A közös adatkezelés során valamennyi adatkezelő betartja az adatvédelemre és a 
személyes adatok kezelésére vonatkozó szabályokat.  
 
Az érintetti jogok biztosítása 
 
Az Adatkezelők mindent megtesznek azért, hogy az érintettek személyes adatait 
megfelelő védelemben részesítse. 
 
Az Adatkezelők közösen biztosítják az érintett jogainak gyakorlását, az érintett a 
közös adatkezelésben résztvevő bármelyik félhez fordulhat kérelmeivel, bármelyik 
adatkezelő vonatkozásában, bármelyikükkel szemben gyakorolhatja a Rendelet 
szerinti jogait, azzal, hogy amennyiben az érintett kérelme kifejezetten az egyik 
Adatkezelő által végzett adatkezelésre vonatkozik, abban az esetben a konkrét 
kérelemmel kapcsolatban az adott Adatkezelő jár el az érintett irányában. 
 
Az érintetti jogok gyakorlásával összefüggésben az Adatkezelők egymással 
együttműködnek.  
 
A közös adatkezelők felelőssége 
 
Az adatkezelésben érintett valamennyi adatkezelő egyetemleges felelősséggel 
tartozik minden olyan kárért, amelyet a Rendeletet sértő adatkezelés okozott, azaz 
az érintett bármelyikükkel szemben érvényesítheti teljes igényét. 
 
A közös adatkezeléssel érintett adatkezelési célok az alábbiak szerint a VI/1. és 
VI/2. pontban írtak. 
 
VI/1. BESZÁLLÍTÓI MINŐSÍTÉSI ELJÁRÁSSAL ÖSSZEFÜGGÉSBEN 
MEGVALÓSULÓ ADATKEZELÉS 
 
A beszállítói teljesítések folyamatos és magas színvonalú biztosítása érdekében az 
Adatkezelő a belső szabályzata által előírt beszállítói minősítési eljárást folytat le 
a partnereire vonatkozóan. A minősített szállítóként történő nyilvántartásba 
vételét bárki kezdeményezheti az Adatkezelőnél. A nyilvántartásba vétel nem jár 
az Adatkezelő részéről semmilyen ajánlatkérési vagy szerződéskötési 
kötelezettséggel, azonban a beszerzések során az Adatkezelő és a nyilvántartásba 
vett beszállítók szempontjából is egyszerűsíti ügyintézést az előzetes minősítés. 
 
Az Adatkezelő a kapcsolódó személyes adatokat az alábbiak szerint kezeli: 
 
Kezelt személyes adatok köre:  
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- Beszállítói/Ajánlattevői kapcsolattartók: név, e-mail cím, telefonszám, 
- egyéni vállalkozó Beszállítók/Ajánlattevők: egyéni vállalkozói igazolvány 

száma,  egyéni vállalkozói nyilvántartási szám, 
- Beszállító/Ajánlattevő tényleges tulajdonosai: név, lakcím, állampolgárság, 

tulajdonosi részesedés(ek) százalékos mértéke, 
- Beszállító/Ajánlattevő alkalmazásában álló szakemberek: szakképesítést 

igazoló okmányokkal kapcsolatos adatok, amennyiben az elvégzendő 
feladat kapcsán releváns,  

- Beszállító/Ajánlattevő tisztségviselői: név, telefonszám, e-mail cím, 
- Beszállító/Ajánlattevő vezetősége: szállítói jogellenes magatartásra 

vonatkozó visszacsatolásban szereplő adatok (pl. vezetőség tagja ellen 
indított büntetőeljárás ténye), 

- Beszállító/Ajánlattevő szerződéses teljesítményének értékelése, 
- Beszállító/Ajánlattevő kapcsolata az Adatkezelővel, referenciái, helyszíni 

vizsgálati kérdőív adatai. 
 
Az érintettek kategóriái: a minősítési eljáráson áteső Beszállítók és egyes 
munkavállalóik. 
 
A kezelt személyes adatok forrása: az érintett vagy a minősítési eljáráson áteső 
szervezet. 
 
Adatkezelés célja: az Adatkezelő belső szabályzata által előírt beszállítói minősítési 
eljárás lefolytatása.  
 
Adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapján az Adatkezelő 
arra vonatkozó jogos érdeke, hogy minősítési eljárást folytasson le annak 
megállapítása érdekében, hogy valamely potenciális üzleti partnere a 
kötelezettségeit előreláthatóan valóban képes-e teljesíteni, valamint hogy bármely 
vezetőségi tagja vagy tisztségviselője nem szerepel-e valamely nyilvános 
nemzetközi szankciós listán pl. terrorizmussal, pénzmosással kapcsolatban. 
 
Adatkezelés időtartama: az eljárás sikeres teljesítése esetén legfeljebb 5 évig 
tekinthető minősítettnek a Beszállító.  Amennyiben ezen időszak lejártát követően 
nem kezdeményezi újbóli minősítését, úgy 2 évig inaktív státuszba kerül, és  ha 
ezalatt sem aktualizálja a minősítését, az inaktív időszak lejártától számítva 5 év 
elteltével törlésre kerül a minősített szállítói listából, és ezáltal a kapcsolódó adatai 
is törlésre kerülnek. 
 
Hozzáférés: a kezelt személyes adatokhoz elsődlegesen az Adatkezelő fér hozzá. 
 
Adattovábbítás: a személyes adatok harmadik félnek továbbításra nem kerülnek. 
Az Adatkezelő által igénybe vett adatfeldolgozók listáját az alábbi linken találja: 
 
[…] 
 
Adatkezelés technikája: az Adatkezelő az érintett személyes adatait manuálisan 
(papír alapon) és elektronikusan kezeli.  
 
Profilalkotás: az Adatkezelő nem hoz kizárólag automatizált adatkezelésen alapuló 
döntést az érintettel összefüggésben, valamint a rendelkezésre álló személyes 
adatok alapján nem alkot profilt az érintettről. 
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Érintetti jogok: az adatkezeléssel összefüggésben az érintettek hozzáféréshez, a 
helyesbítéshez, a törléshez, az adatkezelés korlátozásához és a tiltakozáshoz való 
jogokat gyakorolhatják. 
 
VI/2. OKIRATOK BEMUTATÁSÁVAL ÖSSZEFÜGGÉSBEN 
MEGVALÓSULÓ ADATKEZELÉS 
 
Az Adatkezelő a minősítési eljárás részeként a beszállítóval történő 
szerződéskötést megelőzően meg kíván győződni a másik szerződő fél teljesítésre 
való alkalmasságáról, engedélyeiről, jogosultságairól. Különösen igaz ez olyan 
szerződések kapcsán, amelynek teljesítéséhez valamilyen szakértelem vagy 
képzettség megléte szükség. Az Adatkezelő a bemutatott bizonyítványokról, 
igazolásokról, igazolványokról vagy bármilyen egyéb okiratról másolatot nem 
készít. Amennyiben a jogszerűség későbbi igazolásához szükséges, az Adatkezelő 
a bemutatott okirattal kapcsolatos releváns adatokat rögzítheti. 
 
Az Adatkezelő az adatkezelési cél eléréséhez általánosságban az alábbiak szerint 
kezelheti az adatokat, azzal, hogy a konkrét adatkezelésre vonatkozó végleges 
tájékoztatást csupán az adatkezelés során tudja megadni az Adatkezelő. 
 
Kezelt személyes adatok köre: bemutatott okirat kiállítójával, kiállításának 
idejével, az okirat sorszámával, azonosítójával kapcsolatos, a végzettség, 
képzettség meglétére vonatkozó, továbbá az érvényességével kapcsolatos adatok. 
 
Az érintettek kategóriái: az Adatkezelővel együttműködő természetes személy 
beszállítók vagy jogi személy beszállítók munkavállalói, egyéb közreműködői. 
 
A kezelt személyes adatok forrása: az érintett vagy a szerződött beszállító partner. 
 
Adatkezelés célja: az érintett azonosítása, valamint képesítését igazoló okiratok 
érvényességéről való meggyőződés, szükség esetén a releváns adatok 
nyilvántartása. 
 
Adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapján az 
Adatkezelőnek szerződés megfelelő, (jog)szabályszerű teljesítésének 
biztosításához fűződő jogos érdeke. 
 
Adatkezelés időtartama: általánosságban a szerződéses, illetve üzleti kapcsolat 
megszűnését követő 5 év (általános jogérvényesítési elévülési határidő). 
Amennyiben valamilyen jogszabály ettől eltérően határoz meg nyilvántartási 
kötelezettséget, úgy az adatok aszerint kerülnek megőrzésre, és erről az 
Adatkezelő esetileg nyújt további tájékoztatást. 
 
Hozzáférés: az okiratok bemutatásával kapcsolatban kezelt személyes adatokhoz 
elsődlegesen az Adatkezelő férhet hozzá.  
 
Adattovábbítás: a személyes adatok harmadik félnek továbbításra nem kerülnek. 
Az Adatkezelő által igénybe vett adatfeldolgozók listáját az alábbi linken találja: 
 
[…] 
 
Adatkezelés technikája: az Adatkezelő az érintett személyes adatait manuálisan 
(papír alapon) és elektronikusan kezeli. 
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Profilalkotás: az Adatkezelő nem hoz kizárólag automatizált adatkezelésen alapuló 
döntést az érintettel összefüggésben, valamint a rendelkezésre álló személyes 
adatok alapján nem alkot profilt az érintettről. 
 
Érintetti jogok: az adatkezeléssel összefüggésben az érintettek a hozzáféréshez, a 
helyesbítéshez, a törléshez, az adatkezelés korlátozásához, valamint a 
tiltakozáshoz való jogokat gyakorolhatják. 
 
VI/3. BESZÁLLÍTÓI SZEMÉLYZET OKTATÁSÁVAL ÖSSZEFÜGGÉSBEN 
MEGVALÓSULÓ ADATKEZELÉS 
 
A beszállítói személyzet oktatásával kapcsolatos adatokat a beszállítóval 
történő szerződés teljesítése körében valamennyi szervezet önálló 
adatkezelőként kezeli. 
 
Előfordulhatnak olyan beszállítói tevékenységek, melyek végzése kapcsán az 
érintetteknek jogszabályi kötelezettségük meghatározott oktatások, képzések 
teljesítése. Ezen felül az Adatkezelő saját hatáskörben is előírhat olyan 
oktatásokat, képzéseket, melyeken a beszállítók munkavállalóinak részt kell 
venniük a munkavégzés megkezdését megelőzően. Az Adatkezelő a személyes 
adatokat az oktatások elvégzésével kapcsolatban az alábbiak szerint kezeli: 
 
Kezelt személyes adatok köre: beszállítói személyzet neve, az azonosításhoz 
szükséges adatok, munkáltató gazdasági társaság (szerződéses partner Beszállító) 
neve, oktatáson való részvételre és a vizsga teljesítésére vonatkozó adatok. 
 
Az érintettek kategóriái: a beszállítói személyzet. 
 
A kezelt személyes adatok forrása: az érintett vagy a szerződéses partner. 
 
Adatkezelés célja: A beszállítói személyzet által az Adatkezelő utasítására vagy 
jogszabály alapján kötelezően elvégzendő oktatások, így a munka-, és tűzvédelmi, 
biztonsági és bármilyen egyéb szükséges oktatás elvégzésének ellenőrzése és 
nyilvántartása. 
 
Adatkezelés jogalapja: az Adatkezelőnek a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja 
szerinti arra vonatkozó jogos érdeke, hogy biztosítsa, hogy a beszállítói személyzet 
is rendelkezzen a munkavégzés során a szakszerű és biztonságos 
munkavégzéshez szükséges információkkal, továbbá, hogy a jogszabályi 
kötelezettségeinek megfeleljen. 
 
Adatkezelés időtartama: az Adatkezelő a beszállítói személyzet képzéssel 
kapcsolatos adatait a képzési dokumentáció részeként az adott képzés 
elvégzésétől számított 5 évig kezeli az elévülési időben.  
 
Hozzáférés: a kezelt személyes adatokhoz elsődlegesen az Adatkezelő fér hozzá. 
 
Adattovábbítás: a személyes adatok harmadik félnek továbbításra nem kerülnek. 
Az Adatkezelő által igénybe vett adatfeldolgozók listáját az alábbi linken találja: 
 
[…] 
 
Adatkezelés technikája: az Adatkezelő az érintett személyes adatait manuálisan 
(papír alapon) és elektronikusan kezeli.  
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Profilalkotás: az Adatkezelő nem hoz kizárólag automatizált adatkezelésen alapuló 
döntést az érintettel összefüggésben, valamint a rendelkezésre álló személyes 
adatok alapján nem alkot profilt az érintettről. 
 
Érintetti jogok: az adatkezeléssel összefüggésben az érintettek hozzáféréshez, a 
helyesbítéshez, a törléshez, az adatkezelés korlátozásához és a tiltakozáshoz való 
jogokat gyakorolhatják. 
 
VI. ADATBIZTONSÁG 
 
Az érintett személyes adatai megismerésére az Adatkezelő és az adatfeldolgozók 
a csak és kizárólag feladatkörükbe tartozó feladatok teljesítéséhez szükséges 
mértékben jogosultak.  
 
A személyes adatok továbbítását az Adatkezelő egységesen, előzetesen auditált 
módon, biztonságos formában, az érintett tájékoztatása mellett végzi el, elkerülve 
a redundáns adattovábbítást, vagy a különböző regisztrációs felületeken történő 
adatközlést. 
 
Az adatbiztonság érdekében az Adatkezelő felméri és nyilvántartja az általa 
végzett valamennyi adatkezelési tevékenységet.  
 
Az adatkezelési tevékenységek nyilvántartása alapján az Adatkezelő 
kockázatelemzést végez annak felmérése érdekében, hogy az egyes adatkezelés 
milyen feltételek szerint valósul meg, illetve az adatkezelés során mely kockázati 
tényezők milyen mértékű sérelmet, milyen lehetséges adatvédelmi incidenst 
okozhatnak. A kockázatelemzést a ténylegesen megvalósuló adatkezelési 
tevékenység alapján kell elvégezni. A kockázatelemzés célja olyan biztonsági 
szabályok, valamint intézkedések meghatározása, amelyek az Adatkezelő 
tevékenység ellátásához igazodva hatékonyan biztosítják a személyes adatok 
megfelelő védelmét. 
 
Az Adatkezelő az adatkezelés jellege, hatóköre, körülményei és céljai, valamint a 
természetes személyek jogaira és szabadságaira jelentett, változó valószínűségű 
és súlyosságú kockázat figyelembevételével megfelelő technikai és szervezési 
intézkedéseket hajt végre annak biztosítása és bizonyítása céljából, hogy a 
személyes adatok kezelése a GDPR-ral összhangban történik. Ideértve többek 
között, adott esetben: 

- a személyes adatok álnevesítését és titkosítását;  
- a személyes adatok kezelésére használt rendszerek és szolgáltatások 

folyamatos bizalmas jellegének biztosítását, integritását, rendelkezésre 
állását és ellenálló képességét; 

- fizikai vagy műszaki incidens esetén az arra való képességet, hogy a 
személyes adatokhoz való hozzáférést és az adatok rendelkezésre állását 
kellő időben vissza lehet állítani; 

- az adatkezelés biztonságának garantálására hozott technikai és szervezési 
intézkedések hatékonyságának rendszeres tesztelésére, felmérésére és 
értékelésére szolgáló eljárást. 

 
A biztonság megfelelő szintjének meghatározásakor kifejezetten figyelembe kell 
venni az adatkezelésből eredő olyan kockázatokat, amelyek különösen a 
továbbított, tárolt vagy más módon kezelt személyes adatok véletlen vagy 
jogellenes megsemmisítéséből, elvesztéséből, megváltoztatásából, jogosulatlan 
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nyilvánosságra hozatalából vagy az azokhoz való jogosulatlan hozzáférésből 
erednek. 
 
Az Adatkezelő megfelelő technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak 
biztosítására, hogy alapértelmezés szerint kizárólag olyan személyes adatok 
kezelésére kerüljön sor, amelyek az adott konkrét adatkezelési cél szempontjából 
szükségesek. Ez a kötelezettség vonatkozik a gyűjtött személyes adatok 
mennyiségére, kezelésük mértékére, tárolásuk időtartamára és 
hozzáférhetőségükre. Ezek az intézkedések különösen azt kell, hogy biztosítsák, 
hogy a személyes adatok alapértelmezés szerint a természetes személy 
beavatkozása nélkül ne válhassanak hozzáférhetővé meghatározatlan számú 
személy számára. 
Személyes adatokat ért sérülés vagy megsemmisülés esetén a rendelkezésre álló 
egyéb adatforrásokból meg kell kísérelni a lehetséges mértékig a károsodott 
adatok pótlását. A pótolt adatokon a pótlás tényét fel kell tüntetni. 
 
Az Adatkezelő többszintű, tűzfalas védelemmel védi a belső hálózatát. Az 
alkalmazott nyilvános hálózatok belépési pontjain mindenhol minden esetben 
hardveres tűzfal (határvédelmi eszköz) helyezkedik el. Az adatokat az Adatkezelő 
redundánsan – azaz több helyen – tárolja, hogy védje azokat az informatikai 
eszköz meghibásodásából fakadó megsemmisüléstől, elvesztéstől, sérüléstől, a 
jogellenes megsemmisítéstől. 
 
Többszintű, aktív, komplex kártékony kódok elleni védelemmel (pl. vírusvédelem) 
védi a belső hálózatait a külső támadásoktól.  
 
Az Adatkezelő a tőle elvárható legnagyobb gondossággal megtesz mindent azért, 
hogy informatikai eszközei, szoftverjei folyamatosan megfeleljenek a piaci 
működésben általánosan elfogadott technológiai megoldásoknak. 
 
VII. AZ ÉRINTETT JOGAI 
 
Az Adatkezelő számára fontos, hogy adatkezelése megfeleljen a tisztességesség, 
a jogszerűség és az átláthatóság követelményeinek. Az érintett az adatkezeléssel 
összefüggésben a bármikor: 

- tájékoztatást kérhet az adatkezelésre vonatkozóan és hozzáférést kérhet a 
rá vonatkozóan kezelt adatokhoz, 

- pontatlan adatok esetén helyesbítést vagy a hiányos adatok kiegészítését 
kérheti, 

- a hozzájárulása alapján kezelt adatok törlését kérheti, 
- adatai kezelése ellen tiltakozhat, 
- kérheti az adatkezelés korlátozását. 

 
Tájékoztatás kérése alapján – amennyiben az nem esik törvényben meghatározott 
érdekből korlátozás alá – megismerheti, hogy személyes adatainak kezelése 
folyamatban van-e az Adatkezelőnél, és jogosult arra, hogy a rá vonatkozóan 
kezelt adatok kapcsán tájékoztatást kapjon arról, hogy  

- milyen célból kezeli, 
- mi jogosítja fel az adatok kezelésére (jogalapjáról),  
- mikortól és meddig kezeli az adataikat (időtartamáról), 
- milyen adatokat kezel, és azok másolatát az érintett rendelkezésére bocsátja, 
- a személyes adatok címzettjeiről, illetve a címzettek kategóriáiról, 
- harmadik országba vagy nemzetközi szervezet részére történő továbbításról, 
- amennyiben azokat nem az érintettől gyűjtötte, akkor az adatok forrásáról,  
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- az automatizált döntéshozatal jellemzőiről, ha ilyet alkalmaz az adatkezelő, 
- az adatkezeléssel kapcsolatos érintetti jogairól, 
- jogorvoslati lehetőségeiről. 

 
A tájékoztatás iránti és hozzáférésre irányuló kérelmekre az Adatkezelő legkésőbb 
25 napon belül válaszol. Az érintett vonatkozásában a róla kezelt személyes 
adatokról kért további másolatokért az Adatkezelő az adminisztratív költségeken 
alapuló, észszerű mértékű díjat számíthat fel.  
 
Az adat helyesbítésének (módosításának) kérése esetén a módosítani kért adat 
valóságát az érintettnek alá kell támasztania, és igazolnia kell azt is, hogy valóban 
az arra jogosult személy kéri az adat módosítását. Az Adatkezelő csak így tudja 
megítélni azt, hogy az új adat valós-e, és ha igen, akkor módosíthatja-e a régit. 
 
Amennyiben nem egyértelmű, hogy a kezelt adat helyes-e vagy pontos-e, akkor 
az Adatkezelő az adatot nem helyesbíti, csak megjelöli, azaz jelzi, hogy azt az 
érintett kifogásolta, de nem biztos, hogy helytelen. Az adatkezelő a kérés 
hitelességének megerősítését követően, indokolatlan késedelem nélkül helyesbíti 
a pontatlan személyes adatokat, illetve kiegészíti a kérelemmel érintett adatokat. 
A helyesbítésről vagy megjelölésről az Adatkezelő az érintettet értesíti.  
 
Az adat törlésének, zárolásának kérése esetén az érintett kérheti adatainak 
törlését, ami azt jelenti, hogy az Adatkezelő köteles arra, hogy az érintettre 
vonatkozó adatokat indokolatlan késedelem nélkül törölje, ha:  

- a személyes adatokat jogellenesen kezelték 
- a személyes adatokra már nincs szükség abból a célból, amiért kezelték, 
- ha az érintett hozzájárulásán alapult az adatok kezelése és azt visszavonta, 

és más jogalap az adatok további kezelését nem teszi jogszerűvé, 
- az Adatkezelő számára az adatok törlését előíró jogszabály ilyen 

kötelezettséget állapít meg, és annak még nem tett eleget. 
 
Kérheti az adatkezelés korlátozását, amelynek az adatkezelő akkor tesz eleget, ha 
az alábbiak valamelyike teljesül: 

- az érintett vitatja a személyes adatok pontosságát, ez esetben a korlátozás 
arra az időtartamra vonatkozik, amely lehetővé teszi, hogy az adatkezelő 
ellenőrizze a személyes adatok pontosságát, 

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok törlését, és ehelyett 
kéri azok felhasználásának korlátozását, 

- az adatkezelőnek már nincs szüksége a személyes adatokra adatkezelés 
céljából, de az érintett igényli azokat jogi igények előterjesztéséhez, 
érvényesítéséhez vagy védelméhez; vagy is a rá vonatkozó adatkezelés 
ellen.  

 
Ha az adat korlátozás alá esik, az ilyen személyes adatokat a tárolás kivételével 
csak az érintett hozzájárulásával, vagy jogi igények előterjesztéséhez, 
érvényesítéséhez vagy védelméhez, vagy más természetes vagy jogi személy 
jogainak védelme érdekében, vagy az Unió, illetve valamely tagállam fontos 
közérdekéből lehet kezelni. Az Adatkezelő az adatkezelés korlátozásának 
feloldásáról előzetesen tájékoztatja az érintettet. 
 
Amennyiben az érintett úgy ítéli meg, hogy az adatkezelés a GDPR vagy az Infotv. 
rendelkezéseibe ütközik, illetve sérelmesnek véli azt, ahogy az Adatkezelő a 
személyes adatait kezeli, akkor javasoljuk, hogy először az Adatkezelőt keresse 
meg panaszával. A panasza minden esetben kivizsgálásra kerül.  
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Ha a panasza ellenére továbbra is sérelmezi azt, ahogy az Adatkezelő kezeli az 
adatait, vagy közvetlenül hatósághoz szeretne fordulni, akkor bejelentéssel élhet 
a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóságnál (cím: 1055 Budapest, 
Falk Miksa utca 9-11., postacím: 1363 Budapest, Pf.: 9. E-mail: 
ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap: www.naih.hu).  
 
Lehetősége van adatainak védelme érdekében bírósághoz fordulni, amely az 
ügyben soron kívül jár el. Ebben az esetben szabadon eldöntheti, hogy a lakóhelye 
(állandó lakcím) vagy a tartózkodási helye (ideiglenes lakcím) szerinti 
törvényszéknél (http://birosag.hu/torvenyszekek) nyújtja-e be keresetét.  
 
A lakóhelye vagy tartózkodási helye szerinti törvényszéket megkeresheti a 
http://birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal/birosag-kereso oldalon. 

mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu
http://www.naih.hu/
http://birosag.hu/torvenyszekek
http://birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal/birosag-kereso
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1. számú melléklet 
 

A vonatkozó jogszabályok 
 

- a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében 
történő védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 
95/46/EK irányelv hatályon kívül helyezéséről szóló, 2016. április 27-i 
2016/679/EU európai parlamenti és tanácsi rendelet (GDPR); 
 

- az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 
2011. évi CXII. törvény 2011. évi CXII. törvény; 

 
- a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (Ptk.); 

 
- a polgári perrendtartásról szóló 2016. évi CXXX. törvény (Pp). 

 
- a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény (Szám.tv.) 

 
- az általános forgalmi adóról szóló 2007. évi CXXVII. törvény (Áfa tv.) 
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2. számú melléklet 
 

A személyes adatok kezelésével kapcsolatos fogalmak 
 

- adatkezelő: az a jogi személy, amely a személyes adatok kezelésének céljait 
és eszközeit meghatározza; 

- adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatállományokon automatizált 
vagy nem automatizált módon végzett bármely művelet vagy műveletek 
összessége, így a gyűjtés, rögzítés, rendszerezés, tagolás, tárolás, 
átalakítás vagy megváltoztatás, lekérdezés, betekintés, felhasználás, 
közlés, továbbítás, terjesztés vagy egyéb módon történő hozzáférhetővé 
tétel útján, összehangolás vagy összekapcsolás, korlátozás, törlés, illetve 
megsemmisítés; 

- adattovábbítás: az adat meghatározott harmadik személy számára történő 
hozzáférhetővé tétele; 

- adattörlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly módon, hogy a 
helyreállításuk többé nem lehetséges; 

- adatmegjelölés: az adat azonosító jelzéssel ellátása annak 
megkülönböztetése céljából; 

- adatkezelés korlátozása: a tárolt személyes adatok megjelölése jövőbeli 
kezelésük korlátozása céljából; 

- adatmegsemmisítés: az adatokat tartalmazó adathordozó teljes fizikai 
megsemmisítése; 

- adatfeldolgozó: az a jogi személy, amely az adatkezelő nevében személyes 
adatokat kezel; 

- címzett: az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, ügynökség 
vagy bármely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot közlik, 
függetlenül attól, hogy harmadik fél-e; 

- érintett: azonosított vagy azonosítható természetes személy; azonosítható 
az a természetes személy, aki közvetlen vagy közvetett módon, különösen 
valamely azonosító, például név, szám, helymeghatározó adat, online 
azonosító vagy a természetes személy testi, fiziológiai, genetikai, szellemi, 
gazdasági, kulturális vagy szociális azonosságára vonatkozó egy vagy több 
tényező alapján azonosítható; 

- harmadik személy: az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, 
ügynökség vagy bármely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az 
adatkezelővel, az adatfeldolgozóval vagy azokkal a személyekkel, akik az 
adatkezelő vagy adatfeldolgozó közvetlen irányítása alatt a személyes 
adatok kezelésére felhatalmazást kaptak; 

- az érintett hozzájárulása: az érintett akaratának önkéntes, konkrét és 
megfelelő tájékoztatáson alapuló és egyértelmű kinyilvánítása, amellyel az 
érintett nyilatkozat vagy a megerősítést félreérthetetlenül kifejező 
cselekedet útján jelzi, hogy beleegyezését adja az őt érintő személyes 
adatok kezeléséhez; 

- személyes adat: az érintettre vonatkozó bármely információ; 
- tiltakozás: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését 

kifogásolja, és az adatkezelés megszüntetését, illetve a kezelt adatok 
törlését kéri. 
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